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División de Seguridad Laboral 

Introducción 

Dentro de las responsabilidades del INAIPI se encuentra el velar por el cuidado de la salud de 

nuestros (as) colaboradores (as) a nivel nacional. Es por ello que desde la dirección de Recursos 

Humanos llevamos a cabo varios puntos importantes para garantizar la seguridad laboral para 

todos y todas. 

Nuestra misión consiste en crear una cultura de seguridad y salud ocupacional, poniendo en 

práctica el auto cuidado, reduciendo los riesgos de accidentes y enfermedades ocupacionales, 

garantizando uno de los derechos de los servidores públicos sujetos a la Ley No. 41-08, tener 

condiciones y medio ambiente de trabajos sanos, plasmado en la Resolución No. 09-2015 que 

aprueba la guía Metodológica para la implementación y modifica la Resolución No. 113-2011 

que crea el Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administración Pública (SISTAP). 

Trabajos Realizados en el período comprendido entre julio 2021 hasta noviembre 2021: 

Inspecciones para identificación de riesgos en centros de servicios:  

 

En coordinación con la Dirección de Recursos Humanos, la Sub Dirección Operacional y 

Territorial, la Dirección de Centros de Servicios y la Dirección de Operaciones, realizamos 

las inspecciones planificadas de todos los centros de servicios ubicados en las zonas 

Sur, Este y Norte Occidental y Oriental del país. 

 

En los CAIPI N de 2 niveles identificamos los riesgos de caídas de distinto nivel, 

existentes en el segundo nivel con relación al espacio que existe entre los barrotes de 

las barandas. Tomando como medida preventiva la colocación de mallas plásticas de 

manera temporal para impedir que el niño o la niña pase por entre los barrotes; como 

medida correctiva final, se pretende soldar barrar para minimizar los espacios a menos 

de 10 centímetros entre cada barra. 

 

Como medidas de prevención de incendios inspeccionamos las estufas, tuberías y 

tanques de GLP en todos los CAIPI SS a nivel nacional, los centros de las zonas Este del 

país, los centros Rayito Azul, Nido de Amor, San francisco de Asís, Monte Rico, Francisco 

del Rosario Sanchez y Puerto Plata de la zona Norte Oriental y Occidental 

respectivamente. De los centros  

 

Seguimiento de prevención de riesgos en oficia principal: en conjunto con la división de 

mantenimiento, servicios generales y departamento de edificaciones, trabajamos todas 

las medidas de prevención ante la temporada ciclónica, se adecuaron las condiciones 

de seguridad en toda el área del comedor, los jardines y se implementó el procedimiento 

de manejo de residuos sólidos. Se llevó a cabo también, el proceso de desinfección 

ambiental en todas las áreas como medida de prevención al COVID-19. 

 

Seguimiento de prevención de riesgos en almacenes: debido a las distintas actividades 

que se realizan en los almacenes, nos dedicamos a implementar actividades tales como: 

inspecciones de riesgos, entrega de los elementos de protección personal a todos los 

colaboradores del almacén, control y manejo de los residuos sólidos, adecuación de 

pasillos, puertas de entradas y de salidas, señalización de las rutas de evacuación, 

reubicación de extintores, además de los entrenamientos en seguridad laboral. 
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Actividades/capacitaciones. 

A saber:  

 

Evento. Fecha y lugar. Objetivos. 

1. Taller inducción a la 

Seguridad Labora.  

Jueves 04 del mes de 

noviembre del año 2021. 

 

Almacén de Herrera.  

Taller enfocado en la capacitación del 

personal que colabora desde el almacén 

de Herrera a los fines de que los mismos 

conozcan los riesgos que se presentan 

en su área de trabajo y la importancia 

del uso permanente de su equipo de 

protección personal.  

 

 

2. Taller inducción a la 

Seguridad Labora. 

Viernes 05 del mes de 

noviembre del año 2021. 

 

Almacén de Luperón. 

Taller enfocado en la capacitación del 

personal que colabora desde el almacén 

de Luperón a los fines de que los 

mismos conozcan los riesgos que se 

presentan en su área de trabajo y la 

importancia del uso permanente de su 

equipo de protección personal. 

 

 

 

3. Participación en el 

Simulacro Nacional de 

Terremoto 2021. 

Miércoles 20 del mes de 

octubre del año 2021. 

 

Sede Central del INAIPI. 

Participación orientada a la preparación 

del personal de Sede Central de INAIPI 

de cómo debemos actuar en el caso de 

un terremoto y/o cualquier otro 

fenómeno natural que requiera de 

evacuación.  

 

 

4. Inspección de riesgos en el 

Almacén de Herrera.  

Octubre y noviembre 2021. 

 

Almacén de Herrera.  

Durante los meses de octubre y 

noviembre del año en curso nos hemos 

estados trasladando de manera 

continua al Almacén de Herrera toda vez 

que hemos detectado situación de 

riesgos, situación que hemos 

solucionado y dado el debido 

seguimiento a fines de evitar posibles 

accidentes.  

 

 

 

5. Inspección de riesgos en el 

Almacén de Luperón. 

Noviembre 2021. 

 

Almacén de Luperón. 

Durante el mes de octubre del año en 

curso nos dirigimos al Almacén de 

Herrera a identificar alguna situación de 

riesgos, situación que notamos ausente 

ya que el mismo cuenta con un protocolo 

de seguridad, organización e higiene 

que minimiza los riesgos de accidentes.  
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6. Inspección y actualización 

de señaléticas en Sede 

Central.  

Noviembre 2021. 

 

Sede Central.  

Durante el mes de noviembre se realizó 

un levantamiento de las señaléticas que 

se encuentran en Sede Central y como 

resultado obtuvimos el cambio de 

señaléticas que se encontraban en mal 

estado al igual que la actualización de 

las mismas.  

 

Imágenes adjuntas. 

7. Inspección área de 

comedor.  

Noviembre 2021. 

 

Sede Central. 

Durante el mes de noviembre hemos 

estado en participación activa en la 

remodelación y adecuación del área del 

comedor con la finalidad de poder 

obtener un área segura y que cuente con 

los extintores y las señaléticas 

necesarias a fines de un mejor manejo 

del mismo.  

 

 

 

Imágenes. 

 

1. Taller inducción a la Seguridad Laboral impartidos: 3 

 

2. Taller de uso correcto de equipos de protección personal: 2 

 

3. Participación en el Simulacro Nacional de Terremoto octubre 2021. 

 

4. Inspección de riesgos en el Almacén de Herrera.  

 

5. Inspección de riesgos en el Almacén de Luperón. 

 

6. Control de plagas en ambos almacenes. 

 

 

Reporte e investigación de accidentes laborales: cada accidente que sufre un 

colaborador/a, es reportado al Instituto Dominicano de Prevención y Protección de 

Riesgos Laborales (IDOPPRIL), antes ARLSS, una vez se confirme que el accidente sea 

por causa del trabajo realizado o en el trayecto. Cada accidente es investigado con la 

finalidad de eliminar o reducir la causa raíz del riesgo identificado para evitar futuros 

accidentes.  

 

Cantidad de accidentes reportados al Instituto Dominicano de Prevención Protección de 

Riesgos Laborales (IDOPPRIL) en todo el territorio nacional: 

 

 Julio 2021: 10 - (total de colaboradores a nivel nacional 8,826) 

 Agosto 2021: 12 - (total de colaboradores a nivel nacional 10,038) 

 Septiembre: 9 - (total de colaboradores a nivel nacional 11,934) 

 Octubre 2021: 13 - (total de colaboradores a nivel nacional 12,039) 
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 Noviembre 2021: 13 (total de colaboradores a nivel nacional 12,524) 

De estos accidentes reportados al IDOPPRIL, el 72% corresponden a accidentes en 

trayecto (de camino al trabajo o de salida del trabajo). Damos seguimiento a cada caso 

de accidente reportado, hasta el cierre de los mismos en coordinación con el IDOPPRIL.  

Entrenamiento de Prevención de Riesgos Laborales: en octubre del 2020 se realizó la 

capacitación de seguridad laboral a todo el personal de sede de la antigua AEISS ubicada 

en el Encache La Fe. Tenemos previsto continuar con las distintas capacitaciones de 

seguridad laboral (prevención de riesgos en oficinas, plan de emergencias, seguro de 

riesgos laborales, análisis de trabajos seguros etc.), a partir de la segunda semana de 

enero comenzando con los colaboradores de sede central, continuando a su vez con los 

centros de servicios. 

 

Sistema de Seguridad y Salud en la Administración Pública (SISTAP): Desde el año 2017 

estamos trabajando con el indicador 9.3 Implementación del Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo del SISMAP. En donde damos fiel cumplimiento a los 4 componentes 

del SISTAP: Elementos del SGSST, Vigilancia medio ambiente del trabajo, Vigilancia salud 

de los colaboradores/as y Capacitación / Participación. Nos encontramos en un 80 % en 

el listado de evidencias del sistema de monitoreo del MAP. 

 

Proceso Fumigación y Sanitización: En coordinación con la Dirección de Recursos 

Humanos, la Dirección de Operaciones y La Dirección Administrativa y Financiera y 

Departamento de compras, se está llevando a cabo el proceso de contratación para 

control de plagas en los distintos almacenes, centros de servicios, oficinas regionales y 

sede central. En la actualidad tenemos los lotes de las zonas Sur y Norte del país con 

oferentes ya contratados por el comité de compras.  

 

También, en coordinación con el Ministerio de Salud Pública y sus oficinas regionales a 

nivel nacional, llevamos el proceso de fumigación en todos los centros de servicios a 

nivel nacional.  

 

Señalización Rutas de Evacuación:  el 80% de los centros de servicios se le han colocado 

las señalizaciones de las distas rutas de evacuación e identificado el punto de reunión 

adecuado en caso de se presentase cualquier tipo de emergencia que amerite la 

evacuación parcial o total de cada edificación del INAIPI.  

 

 

METAS ESTATUS 

Inspeccionar las instalaciones sistema de GLP 

en centros de servicios Seguridad Social como 

medida de prevención de incendios.  

90% 

Adquisición Equipos de Seguridad   Logrado 

Contratación proceso de fumigación  66 % 

Capacitación Sección de transportación en 

Manejo Defensivo 

Logrado. 

Entrega Kit de botiquín y extintor a vehículos  Logrado 

Inducciones de seguridad laboral colaboradores 

centros de servicios 

En ejecución  
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Entrenamientos plan de emergencias 

colaboradores centros de servicios 

En Proceso de ejecución.  

Diplomado en Seguridad Laboral para los 

miembros del Comité de Emergencias y División 

de Seguridad Laboral.  

A la espera de INFOTEP.  

Capacitar a familias vulnerables en término de 

plan de emergencias (programa CAFI) 

En planificación del CMSST.  

Adquisición kit de alarmas para emergencias   Logrado 

Abrir plazas nuevas para Técnicos de Seguridad 66 % logrado  

Adquisición de equipo de sonido para impartir 

las capacitaciones en los distintos centros de 

servicios a nivel nacional.  

Logrado 

Inspecciones de prevención de riesgos en 

centros de servicios zona metro 

Logrado y en seguimiento continuo  

Inspecciones de prevención de riesgos en 

centros de servicios a nivel nacional  

72% logrado.  

Inspecciones de riesgos de incendio en almacén 

de Herrera y almacén Luperón.  

Logrado y en seguimiento con las 

propuestas presentadas. 

Seguimiento a Manejo de Residuos Sólidos. Logrado  

Entrenamiento en uso correcto de EPP a 

colaboradores tareas de alto riesgo 

Logrado. 

Taller en Uso y Manejo de Extintores para 

personal de oficina. 

Pautado para diciembre 2021. 

 

 

Elaborador por: 

 

Jelson García. 

Encargado División de Seguridad Laboral RR.HH.    

 

  

 

 

 

Anexos:  
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Capacitaciones: 
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Inspecciones Vehículos Institucionales: 
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Investigación de Accidentes: 
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