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Modelo CAF




El Plan de mejora CAF del Parque Zoologico Nacional, tenemos (06) ambitos
relacionados a temas de profesionalizacion de la funcion publica, fortalecimiento
institucional y calidad en la gestion.

Acorde a los planificado en este plan detallamos a continuacion los avances
logrados:

> Plan de Mejora: Tener un plan de capacitacion ajustado a la institucion
Realizamos un curso de lenguaje de sefia para guias y boleteras.

Ver Evidencia No.1

> Plan de Mejora: Establecer herramientas para realizar las necesidades
de capacitacion del personal y realizar la planificacion anual.

Realizamos una planificacion donde tenemos varios concursos.
Ver Evidencia No.2

> Plan de Mejora: Establecer los resultados de nivel de absentismo y
rotacion del personal.

Realizamos Asenso entre nuestros colaboradores, segun su desenvolvimiento.
Evidencia No.3

> Plan de Mejora: Aplicamos un aumento a un 60% al personal de mas
bajo ingresos.

Realizamos un aumento para cumplir con nuestra escala salarial aprobada.




Ver Evidencia No.4

» Plan de mejora: se aprobaron dos incentivos, por desempefio y
Indicadores del SISMAP

Ver Evidencia No. 5

» Se realizo un concurso para un médico Veterinario
Ver Evidencia No.6

» Plan de mejora: persona
1.-Curso lenguaje de sefias
2.-Planificacion para el proximo afo.
3.-Asenso para los colaboradores.
4.-Escala salarial, para el 60% aplicada
5.-Incentivos por desempeiio y indicadores del SISMAP.
6.-Concurso externo

Lic. Yesenia Justo Taveras
Enc. de Recursos Humanos




Ver Evidencia No.1

ZOODOM

ERRTCIAR o) PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL
A : Dpto. de Tesoreria y Educacion
Asunto & Curso Lenguaje de Sefias
Fecha > 14/05/2021

El proximo lunes 17 de los corrientes iniciard un curso segln el asunto para
(9 Guias y 11 Taquilleras), el mismo serd impartido en el salon Multiuso del
Zoodom, serd cada lunes de 9:00 AM a 12:00 PM, hasta completar el total
de 27 horas.

Atentamente,







Ver Evidencia No.2

A B c
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DATR/PRH- 004
2 FORMULARIO RESUMEN Aflo 2022
Loanom INSTITUCION: PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ARIO|
SUELDOS FUOS 4.755.000,00 57.060.000,00
SUELDOS PERSONAL CONTRATADO N/A N/A
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 50.000,00 720.000,00
SUELDOS PERSONAL DE ACCESORIA 178.380,00 2.140.560,00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 210.000,00 2.520.000,00
SALARIO DE NAVIDAD 4.815.000,00
INDEMNIZACIONES 3.000.000,00 3.000.000,00
BONO POR DESEMPERIO 585 000,00 585.000,00
INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL 4230.000,00 4230.000,00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 4815 000,00 4815 000,00

OTROS BENEFICIOS

TOTAL GENERAL

17.833.380,00

79.885.560,00

nfa: No Aplica. La peridiocidad no es mensual, sino en tiempos especificos

n/d: No disponible. Actualmente no se maneja este tipo de cuenta.

Lic. Yesenia [usto Taveras

Enc. Recursos Humanos




Ver Evidencia No.3 Cambio de posiciones de empleado.

ZOODQM

PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL

A TODO EL PERSONAL
Asunto TRASLADO DE EMPLEADA
Fecha 21/12/2021

Para su conocimiento les informamos que a partir del préximo miércoles
22/12/2021 la Sra. Yudelka Miguelina Guerrero volverd a formar parte
del equipo de la guarderia.
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o
| PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL
_ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
f F ACCION DE PERSONAL
ZOODOM
APELLIDOS NOMBRES CEDULA No. EMPLEADO
NUNEZ RODRIGUEZ CELINE ESTEFANIA 402-3663429-7 992
. NOMBRAMIENTO
TIPO DE NOMBRAMIENTO MOTIVO DE NOMBRAMIENTO
PERIODO DE PRUEBA_____ CREACION____
NOMBRAM. DEFINITIVO_____ VACANTE POR TRASLADO
TEMPORERO_____ VACANTE POR RENUNCIA____
OTRO (ESPECIFICAR) : VACANTE POR DESPIDO
VACACIONES VACANTE POR LICENCIA
CANCELACIO, OTRO (ESPECIFICAR)_______
I1. CAMBIO NATURALEZA DEL CAMBIO
AUMENTO DE SALARIO SUSPENSION TRANSITORIA____
TRASLADO____, OTRO (ESPECIFICAR)
PROMOCION__X___ LICENCIA
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
DEPARTAMENTO CONSERJERIA DEPARTAMENTO _ ADMINISTRATIVO
POSICION CONSERJE POSICION RECEPCIONISTA
SALARIO $RD 14,300.00 SALARIO
[CATEGORIA SALARIAL MENSUAL C,A‘TEGORM SALARIAL
FECHA ULTIMO AUMENTO FECHA ULTIMO AUMENTO
CANTIDAD CANTIDAD e
ol OGN
/A O O \\
e o
I’/ & b\
MOTIVO DE LA SEPARACION (/S . ’n\
RENUNCIA MUERTE___ ([ 0|
DESPEDIDO___ JUBILACION ||« £
FIN CONTRATO OTRO (ESPECIFICAR) \\o A
IV. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE LA ACCION DE PERSONAL N\ oy
\\‘\\ " > y/
S ».Q o _-/
PROMOCION EN SUSTITUCION DE LA SRA. ANA VIRGINIA MEZON PAULINO,
A PARTIR DE LA FECHA
RECOMENDADO POR AUTORIZADO EFECTIVIDAD
(L M e s ;23 ~" |01 DE OCTUBRE DEL 2021
DIAS MES ANO
SUPERVISOR AREA, C. HUMANOS 01 10 2021




Ver Evidencia No.4
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NO DE LA

GOBIER
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti”

Santo Domingo D. N.
29 de septiembre, 2021
0028703

Sefiora:

Dra. Patricia Toribio Paulino
Directora General

Parque Zooldgico Nacional

Su Despacho. -

Después de un cordial saludo, por medio de la presente damos respuesta a la comunicacion
No. ZOODOM-21-570 de fecha 21 de septiembre del presente afio, donde informa que se
acogen a la propuesta de la escala salarial vigente remitida por este Ministerio.

En tal, sentido agradecemos la informacion y aprovechamos la ocasién para comunicarle que,
a partir de la aprobacion de la misma, la escala citada sera la referencia para la asignacion de

los salarios de los cargos de la institucion en los casos de ingresos y reajustes salariales.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracion para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento y desarrollo institucional, le saluda,

Atentamente,

LU Dario Castillo Lugo |2
- Ministro de Administracion Publica
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Anexo: Escala Salarial aprobada
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Evidencia No. 5

2
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, GOBIERNO DE LA
.REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“AVANZAMOS PARA TI”
Santo Domingo, D.N.
I3 de octubre, 2021

0030186

Sefora:

Dra. Patricia Toribio Paulino
Directora General

Parque Zooldgico Nacional

Su Despacho

Distinguido Sefiora Toribio Paulino:

Al saludarle cortésmente, damos respuesta a la comunicacion No, ZOODOM-21-584 de fecha 28
de septiembre del presente afio, donde solicita no objecién para el pago del Incentivo por
Rendimiento Individual, a ciento treinta y tres (133) servidores, detallados en el cuadro anexo.

Luego de analizar la documentacion recibida, tenemos a bien informarle que este Ministerio no tiene
objecién en el otorgamiente del incentivo por rendimiento individual al personal de su institucién
que obtuvo una calificacion minima de un B5% en el logro de los acuerdos de desempefio en el
periodo agosto-diciembre de 2020 (es decir: un valor minimo de 46.75 para los que les corresponde
una puntuacién maxima de 55 y un valor minimo de 55.25 para los que les corresponde una
puntuacién maxima de 65 puntos en su acuerdo de desempefio). El valor de este incentivo
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti"”

Santo Domingo D. N,
29 de noviembre de 2021

0034017

Sefora:

Dra. Patricia Toribio Paulino
Directora General

Parque Zoologico Nacional

Su Despacho. -

Distinguida sefiora Toribio:

Después de saludarle cortésmente, por medio de la presente damos respuesta a su comunicacion
No. 737, de fecha 22 de noviembre del presente afio, donde nos solicita la no objecion para
otorgar el incentivo por cumplimiento de indicadores.

Luego de analizar las informaciones recibidos, tenemos a bien informarles que este Ministerio no
tiene objecién en que se otorgue el incentivo solicitado, en virtud de que la institucion muestra
una puntuacién de 81.75% en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Piblica (SISMAP). De
igual manera, conforme a lo establecido en el Art. 3, literal b), de la Resolucién No. 041-2020, que
establece los incentivos a ser otorgados a los servidores publicos de los distintos entes y érganos
de la Administracién Publica, el incentivo por cumplimiento de indicadores debe ser pagado en el
cuarto (4to.) trimestre del afio. El valor de este incentivo no debe exceder a un salario,
corresponde a un ano y serd proporcional al tiempo de servicio de los funcionarios y empleados
de la institucion,

Es importante sefialar que la aprobacién de esta solicitud no entrafia en modo alguno obligacion
para la Direccién General de Presupuesto, por lo que el organismo debe contar previamente con
la apropiacion presupuestaria correspondiente.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con la
profesionalizacién, el fortalecimiento y desarrollo institucional y la calidad en los servicios pliblicos,
se despide,

Atentamente,

ZOODOM




Evidencia No. 6

1 Pargue Zooldgico Nacional
ZOODOM

PARGUE 200110 HACICHAL

Santo Domingo, D. N.
15 de Octubre 2021.

Concurso No. 000853

Interno ]:l
Externo

Curso-Concurso D
Sefor (a): IVAN SIGFRIDO ALCANTARA ARACHE
Estimado (a) sefior (a):

Nos complace saludarle y a la vez informarle los resultados obtenidos de su participacion en el

proceso de concurso celebrado en esta institucion.

Con relacién a dicho proceso ésta es su situacion:
HA SIDO SELECCIONADO PARA EL CARGO DE VETERINARIO.

D HA SIDO INCLUIDO EN EL REGISTRO DE ELEGIBLES.

Atentamente le saludan,
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> PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL
7 AVISO DE CONCURSO EXTERNO
Finalidad de Concurso: Cubrir Vacante de manera inmediata
ZO0ODOM

Fecha para fa recepcion de documentos: desde el miércoles 28 hasta el viernes 30 de julio del afio Dos Mil Yeintiuno (2021), en horario

de 8:00 a.m, 5 3:00p.m,, Teléfono de contacto: 809-378-2149, Ext. 226, 228, 244,

considerado come fraude.

Aviso de Concurso Externc Vemrﬁ:rb, ZOODOM 2021







