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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

Desarrollar una cultura institucional donde se revisen y actualicen de manera constante las
normas implementadas en materia de seguridad y salud laboral, promoviendo condiciones
adecuadas de trabajo en el IDEICE que contribuyan a la mejora continua en lo concerniente
a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

También, establecer las pautas para asegurar la prevencion y proteccion de la seguridad y
salud en las instalaciones de la institucion, conforme a los lineamientos instituidos por el
Ministerio de Administracién Publica (MAP) para la aplicacidn del Subsistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SISTAP), instituido por la Resolucién Nim. 113-2011 que lo crea.

ALCANCE

La informacion contenida en la presente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
dirigida a todo el personal del IDEICE, incluyendo el/la director (a) Ejecutivo (a), encargados
departamentales, supervisores, analistas, técnicos, auxiliares, operadores, asesores,
consultores, asi como cualquier servidor sin importar la indole o clasificacion.

MARCO LEGAL

e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, decreto Num. 522-06, del 17 de octubre
de 2006.

e Resolucion No. 09-2015 que aprueba la Guia Metodologica para la Implementacion del
Reglamento de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

e Decreto Num. 52246, del 17 de octubre de 2006, y modifica la Resoluciéon Numero
113/2011, de fecha 19 de noviembre 2011, que crea el Sub-Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SISTAP).

e Decreto 85-11, R-32 Sobre Seguridad y Proteccion Contra Incendios.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TERMINOLOGIA

e Accidente laboral: es un evento repentino que puede provocar lesiones fisicas o
psiquicas en el colaborador como consecuencia de la realizacion de una de las
actividades relacionadas a su trabajo.

e Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST): se refiere a los
delegados responsables de velar por el cumplimiento de las normativas y
procedimientos establecidos en la institucion en materia de seguridad y salud
ocupacional.

e IDEICE: El Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad
Educativa (IDEICE) es un 6rgano publico descentralizado, adscrito al Ministerio de
Educacion, que tiene a su cargo la gestion de la evaluacion y la investigacion de la
calidad educativa preuniversitaria.

¢ Riesgo: cada una de las contingencias que puede sufrir una empresa y sus
colaboradores, derivadas de la posibilidad de fallos en su propio funcionamiento.

e Salud: estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de afecciones o enfermedades.

» Seguridad Laboral: hace referencia al resultado de un conjunto de técnicas y
procedimientos que habiéndose ejecutado de forma satisfactoria logran evitar,
minimizar o evitar los riesgos que pudieran resultar en accidentes en el lugar de
trabajo.

e SISTAP: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Publica.

Fuente: Guia Metodoldgicaparala Implementacion del Reglamento de Seguridad y Saluden el Trabajo

RESPONSABLES

e Direccion Ejecutiva

¢ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Departamento de Recursos Humanos

e Encargados Departamentales
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICAS

Generales

La Direccion Ejecutiva debe conformar el equipo de trabajo responsable de la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP),
especificando quienes son los miembros, asi como sus responsabilidades.

El CMSST debe procurar mantener el bienestar fisico y mental de cada uno de
los trabajadores.

El Departamento de RR.HH. debe asegurar la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la puesta en marcha del CMSST.
El CMSST se debe reunir por lo menos una vez al mes y reportar a la Direccion
de Relaciones Laborales del MAP los planes, resultados de inspecciones
preventivas, asi como las actividades de promocién y formacion que se realicen
en la implementacion del SISTAP.

El personal del IDEICE es responsable del cumplimiento eficiente de sus
labores, del cuidado de su seguridad, de la del personal bajo su dependencia, de
la de la Institucion, asi como de participar proactivamente en las charlas y/o
talleres, jornadas de salud y demas actividades coordinadas por el CMSST.

El control de cualquier riesgo debe ser una prioridad para los colaboradores en
el desarrollo de actividades diarias.

Los encargados departamentales deben velar para que el personal bajo su
dependencia cumpla con lo establecido en materia de seguridad y salud en el

trabajo.
Todos los niveles de direccion son responsables de mantener un ambiente de

trabajo sano y seguro para los servidores.

Aprobacion,
difusion y
publicacion

El (la) Coordinador (a) del Comité SISTAP, es el responsable de solicitar la
aprobacion de la politica a la Direccion Ejecutiva y remitir al Departamento de
Recursos Humanos para su posterior difusion entre los servidores y servidoras,
proveedores, asi como toda persona vinculada a la institucion.

FIN DE LAS POLITICAS
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CONTROL DE REGISTROS
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