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Marco Institucional

Mision

Contribuir a asegurar la calidad del sistema educativo preuniversitario dominicano,
a través de evaluaciones e investigaciones educativas.

Vision

Entidad referente en materia de evaluaciones e investigaciones, pertinentes y de

calidad del sistema educativo dominicano, que favorece, a los actores del sistema y a
la toma oportuna de decisiones.

Valores Institucionales

» Compromiso
» Veracidad

» Pluralidad

Base Legal

Las funciones y acciones que ejecuta el Instituto Dominicano de Evaluacion e
Investigacion de la Calidad Educativa tienen una base legal sustentada por

regulaciones y compromisos asumidos por el pais.

Para mejorar la calidad del sistema educativo dominicano y de conformidad con la
Ley General de Educacién 66-97 y la Ley 451-08 que introduce cambios a la Ley
General de Educacion 66-97, fue creado y puesto en vigencia mediante la Ordenanza
03-2008, el Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad
Educativa (IDEICE), organismo publico, descentralizado, adscrito al Ministerio de
Educacion, de caracter técnico, cuyo accionar se concentra en el campo de la

evaluacion e investigacion en el area educativa.

En sintesis, estas son legislaciones y regulaciones, base legal IDEICE:

e Ley General de Educacion 66-97 de fecha 10 de abril de 1997.

e Ley 451-08 que introduce cambios a la Ley General de Educacién 66-97.
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Ordenanza No. 03-2008 dictada por el

Consejo Nacional de Educacion, del 25 de junio de 2008, que instituye al IDEICE.

Otros:

e Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
e Plan Decenal de Educacion 2008-2018: Con el propésito de lograr la vision de

que todos los dominicanos tengan acceso a una educacion pertinente y de calidad.
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Servicios

Los servicios que ofrece el IDEICE tiene como grupo de interés a toda la comunidad
educativa. Las diferentes evaluaciones e investigaciones realizadas aportan de
manera significativa a la toma de decisiones de los actores del sistema educativo
dominicano.

o Elaboracién de bibliografias

« INERED

o Catalogo REVIE

o Recursos bibliograficos

o Coleccién de investigaciones

e Formacién de usuarios

Plan de Mejora 2021

https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637685248621549015-PM-IDEICE-
2021.pdf?subject=PM 2021
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Criterio 1: liderazgo
Subcriterio 1.1

Area de Mejora: Establecer el marco de valores institucionales alineado con la misién y la
visidn de la organizacion, respetando los principios constitucionales.

Accion de Mejora: Definir cada uno de los valores institucionales.

El departamento de Planificacion llevo a cabo varias jornadas de trabajos con
representantes de todas las areas para realizar El Plan Estratégico Institucional (PEIl), Plan
Operativo Anual (POA) y en estos encuentros se revisaron la Mision, Vision y Valores
Institucionales.

Mediante el primer taller el dia 1 de septiembre el Instituto Dominicano de Evaluacién e
Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE), Con los criterios técnicos de cdmo se debe
formular una Misidn, Visidn y Valores, analizd el marco estratégico actual del IDEICE, y se
determind la pertinencia o no de realizar algunas adecuaciones.

Se modificaron y definieron los valores, en base a los resultados del analisis situacional, el
resultado fue el siguiente:

Valores Institucionales

Valores Definicion

Compromiso Realizamos con puntualidad, oportunidad y calidad las
responsabilidades asumidas, excediendo siempre las expectativas.

Veracidad Nos cercioramos siempre de hacerlo todo con confiabilidad y validez.

Pluralidad Nuestro quehacer esta enfocado a investigar sobre una variedad de
aspectos educativos.
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Fotografias Conclusiéon PElI 2022-2025

Socializacion PEl 2022-2025

09 de diciembre 2021
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2do. borrador PEI 2022 - 2025

Laura Lépez Amézquita <mercedes lopez@ideice.gob.do>
Vie 26/11/2021 1202

Mariana llonka Rodriguez Fernandez

1 archivos adjuntos (655 K8
2do. Borrador PEI 2022-2025 26.11.2021.dog;

Hola petit comité:

Esperamos se encuentren bien. En adjunto remitimos I segunda versién del Plan Estratégico Institucional para su revisin y
retroalimentacion. Quedan algunos comentarios que los esta trabajando el consultor, pero independientemente de, deseamos que revisen el
documento adjunto con la intencion de acercarnos a tener la version final lista en las proximas semanas.

Asimismo, les invitamos a un espacio de revisién del Plan Operativo Anual (POA) 2022 el préximo jueves 9 de diciembre (mas adelante le
nviando un los datos de lajornadal), pero vayan agendando el dia para trabajar por ejes algunas mejoras
identificadas por el consultor.

Saludos,

Laura Lépez Amézquita

Encargada Dpto. Planificaciony Desarrollo  mercedes. lopez@ideice.gob.do

l—\/ " " Av. Francia No. 141,
& I ' e’ce Gazcue, Santo Domingo, DN
Tel.: +1(809) 686-7152 Ext.: 207
o de Evaluacién e } e

Instituto Dominicant

Criterio 3: Personas

Subcriterio 3.1

Area de Mejora: Aplica una politica de género como apoyo a la gestidn eficaz de los recursos
humanos de la organizacidon, por ejemplo, mediante el establecimiento de una unidad de
género, datos o estadisticas desagregados por sexo, en cuanto a: la composicién de los
empleados, identificacion de las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres, niveles
educativos, participacidon en programas de formacién y/o actividades institucionales, rangos

salariales, niveles de

satisfaccién, otros.

Accion de Mejora: Taller de género: roles y estereotipos

Este taller de Sensibilizacién de género: roles y estereotipos fue impartido por la Sra.
Graciela Morales Encargada de Genero del Ministerio de la Mujer, el dia 29 de septiembre
2021, esta fue impartida bajo la modalidad virtual y participaron 74 servidores de la

Institucion.
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Fotos Charla Sensibilizacion de género: roles y estereotipos 29 de septiembre 2021
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Convocatoria Charla Sensibilizacion de género: Roles y Estereotipos.

B[ i e e 5 X | 8 Coemm P oenea Bl | (8 e tirrsctirem 0. % | - 0%

Criterio 8: Resultados de responsabilidad social
Subcriterio 8.2

Area de Mejora: Actividades de la organizacion para preservar y mantener los recursos (por
ejemplo: presencia de proveedores con perfil de responsabilidad social, grado de
cumplimiento de las normas medioambientales, uso de materiales reciclados, utilizacién de
medios de transporte respetuosos con el medioambiente, reduccion de las molestias, dafios
y ruido, y del uso de suministros como agua, electricidad y gas).

Accion de Mejora: Crear una politica de Responsabilidad Social

Dando cumplimiento a esta area de mejora el IDEICE ha elaborado la Politica de Proteccion
y cuidado al medio ambiente, con la finalidad de promover una cultura ambiental que
permita el establecimiento de buenos habitos y actitudes en nuestros colaboradores y
grupos de interés, frente al cuidado y conservacién del medio ambiente. De igual forma
fomentar el buen uso de nuestros recursos: agua, energia, materiales y equipos para
disminuir el impacto ambiental negativo.

Esta politica se presentd a la maxima autoridad para su aprobacidn y firma, luego se
socializo con todo el personal. Las actividades descritas en el cronograma entraran en vigor
en el afio 2022.

12
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POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

Limra Lépes Amézyuita

Socializacion con todo el personal

1012021 42 Correo: Recursos Humanes - Outlook

RE: Socializacién Politica de Proteccion y Cuidado al Medio Ambiente

Annette Viola Mesa <annette.viola@ideice.gob.do>

Jue 09/12/2021 12:37

Para: Recursos Humanos <rr-hh@ideice.gob.do>

Recibido, gracias por la informacidn, me alegra que se tomen pasos para el cuidado del medio
ambiente en la institucién. Algo muy importante que no fue mencionado es la parte de los desechos,
entiendo que deberiamos tener zafacones para los desperdicios orgénicos, y otros para lo reciclable
y no reciclable.

Saludos cordiales,

De: Recursos Humanos <rr-hh@ideice.gob.do>

Enviado: miércoles, & de diciembre de 2021 4:17 p. m

Para: Servidores IDEICE <servidores@ideice.gob.do>

Asunto: Socializacion Politica de Proteccion y Cuidado al Medio Ambiente

Buenas tardes servidores y servidoras del IDEICE.

Con el objetivo de promover una cultura ambiental que permita el establecimiento de buenos habitos y
actitudes en nuestros colaboradores y grupos de interés, frente al cuidado y conservacion del medio ambiente
y fomentar el buen uso de nuestros recursos: agua, energia, materiales y equipos para disminuir el impacto
ambiental negativo, ha sido elaborada la Politica Proteccion y Cuidodo del Medio Ambiente.

Les Invitamos a leer el documento adjunto y cumplir con lo que nos corresponde como colaboradores.

Saludos cordiales.

Departamento de Recursos Humanos

Cuenta Departamenta

Av. Francia No. 141.

1 ] [ ]
’ e'ce Gazcue, Santo Domingo, DN
Tel.: +1(B09) 686-7152 Ext.: 208

Im|
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Responsable de

Actividad Detalles - a2 Recursos necesarios " oA e Presupuesto
ejecucion Ejecucisn Seguimiento
Erwiar correo electrdnico a todo &l
personal para fomentar el buen uso
del agus.
Sensibllizacitn sobre o Publicar en lss recies sociales Prirner frimestre |Recursos Tecnoldgico B?\E:irézngl?éoufnﬁiggunes Departamento de FRHH | Por Determninar
consumo adecuado del agua.  |imagenes que motiven el Liso 9 Seceitn ds Servicin G | P
adectado de agua eccidn de Servicio Generdles
Canrmernaracién del dia rundial del
agua
Celebracidn del dia mundial del | Actividad para la reforestar who Transporte Departamento de RRHH
rredio ambiente (5 de junio d2 |limpicza de Costa Segundo trirestre |Refrigerio Civisidn de Corunizaciones Diepartarnento de RRHH  [Por Determiinar
cada i) Utenzilioz einsumos | Seccidn de Servicio Generdles
Ciepartarnents de RRHH
Socidlizacion sobre las 3Rz Aplicacion de las 3Rz Tercer trimestre  [Recuraos Tecnaldgico | Divisidn de Comunicaciones Diepartamento de RBHH  |Por Determinar
Seccidn de Servicio Generales
Actividad para fornentar &l reciclaje Esgdp :Smtes Ciepartarnento de RRHH
Actividad scbre reciclaje Farnertar &l uso de termo paratorar | Cuatro trimestre Recursos Teonalégico Civizsidn de Corunicaciones Diepartarnento de RRHH - [Por Deterriinar
aguay no vasos plasticos, Sefalizaciones Seccion de Servicio Generdles

Conclusiones

EL Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE) ha
cumplido con éxito el Plan de Mejora correspondiente al afio 2021.

Se pudieron desarrollar los tres subcriterios y acciones de mejora establecidos para este

periodo: 1.1 Accion de Mejora: Definir cada uno de los valores institucionales. 3.1 Accién
de Mejora: Taller de género: roles y estereotipos 8.2 Acciéon de Mejora: Crear una politica
de Responsabilidad Social.

Se continuaran desarrollando las actividades y cronogramas que se desprenden de cada
plan establecido, para lograr que la instituciéon viva dentro de la cultura que queremos
fomentar mediante las politicas establecido.
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