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Marco Institucional 

Misión  

Contribuir a asegurar la calidad del sistema educativo preuniversitario dominicano, 
a través de evaluaciones e investigaciones educativas. 
 
Visión  

Entidad referente en materia de evaluaciones e investigaciones, pertinentes y de 
calidad del sistema educativo dominicano, que favorece, a los actores del sistema y a 
la toma oportuna de decisiones. 

Valores Institucionales 

 Compromiso 

 Veracidad 

 Pluralidad 

Base Legal 

 

Las funciones y acciones que ejecuta el Instituto Dominicano de Evaluación e 

Investigación de la Calidad Educativa tienen una base legal sustentada por 

regulaciones y compromisos asumidos por el país. 

Para mejorar la calidad del sistema educativo dominicano y de conformidad con la 

Ley General de Educación 66-97 y la Ley 451-08 que introduce cambios a la Ley 

General de Educación 66-97, fue creado y puesto en vigencia mediante la Ordenanza 

03-2008, el Instituto Dominicano de Evaluación e Investigación de la Calidad 

Educativa (IDEICE), organismo público, descentralizado, adscrito al Ministerio de 

Educación, de carácter técnico, cuyo accionar se concentra en el campo de la 

evaluación e investigación en el área educativa. 

En síntesis, estas son legislaciones y regulaciones, base legal IDEICE: 

• Ley General de Educación 66-97 de fecha 10 de abril de 1997. 

• Ley 451-08 que introduce cambios a la Ley General de Educación 66-97. 
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• Ordenanza No. 03-2008 dictada por el 

Consejo Nacional de Educación, del 25 de junio de 2008, que instituye al IDEICE. 

 

Otros: 

 

• Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. 

• Plan Decenal de Educación 2008-2018: Con el propósito de lograr la visión de 

que todos los dominicanos tengan acceso a una educación pertinente y de calidad. 
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Estructura Organizativa 
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Servicios  

Los servicios que ofrece el IDEICE tiene como grupo de interés a toda la comunidad 
educativa. Las diferentes evaluaciones e investigaciones realizadas aportan de 
manera significativa a la toma de decisiones de los actores del sistema educativo 
dominicano. 

• Elaboración de bibliografías  

• INERED 

• Catálogo REVIE 

• Recursos bibliográficos 

• Colección de investigaciones 

• Formación de usuarios  

 

Plan de Mejora 2021 
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637685248621549015-PM-IDEICE-
2021.pdf?subject=PM 2021 

 

 

https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637685248621549015-PM-IDEICE-2021.pdf?subject=PM%202021
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637685248621549015-PM-IDEICE-2021.pdf?subject=PM%202021
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Criterio 1: liderazgo 
Subcriterio 1.1  

Área de Mejora: Establecer el marco de valores institucionales alineado con la misión y la 
visión de la organización, respetando los principios constitucionales. 

Acción de Mejora: Definir cada uno de los valores institucionales. 

El departamento de Planificación llevo a cabo varias jornadas de trabajos con 
representantes de todas las áreas para realizar El Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan 
Operativo Anual (POA) y en estos encuentros se revisaron la Misión, Visión y Valores 
Institucionales.  

Mediante el primer taller el día 1 de septiembre el Instituto Dominicano de Evaluación e 
Investigación de la Calidad Educativa (IDEICE), Con los criterios técnicos de cómo se debe 
formular una Misión, Visión y Valores, analizó el marco estratégico actual del IDEICE, y se 
determinó la pertinencia o no de realizar algunas adecuaciones.  

Se modificaron y definieron los valores, en base a los resultados del análisis situacional, el 
resultado fue el siguiente:  

Valores Institucionales 

Valores Definición 

Compromiso Realizamos con puntualidad, oportunidad y calidad las 
responsabilidades asumidas, excediendo siempre las expectativas. 

Veracidad Nos cercioramos siempre de hacerlo todo con confiabilidad y validez. 

Pluralidad Nuestro quehacer está enfocado a investigar sobre una variedad de 
aspectos educativos. 
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Evidencias: 

Listados de Asistencia Reuniónes PEI 25 de agosto, 1 y   15 de septiembre 2021 
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Fotografias Conclusión PEI  2022-2025 

 

 

Socialización PEI 2022-2025 

09 de diciembre 2021  
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Correo Borrador PEI 

 

 

Criterio 3: Personas 
Subcriterio 3.1  

Área de Mejora: Aplica una política de género como apoyo a la gestión eficaz de los recursos 
humanos de la organización, por ejemplo, mediante el establecimiento de una unidad de 
género, datos o estadísticas desagregados por sexo, en cuanto a: la composición de los 
empleados, identificación de las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres, niveles 
educativos, participación en programas de formación y/o actividades institucionales, rangos 
salariales, niveles de satisfacción, otros. 

Acción de Mejora: Taller de género: roles y estereotipos 

Este taller de Sensibilización de género: roles y estereotipos fue impartido por la Sra. 
Graciela Morales Encargada de Genero del Ministerio de la Mujer, el día 29 de septiembre 
2021, esta fue impartida bajo la modalidad virtual y participaron 74 servidores de la 
Institución.  
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EVIDENCIAS: 

Fotos Charla Sensibilización de género: roles y estereotipos 29 de septiembre 2021 

       

 

Lista de Participantes en Charla Sensibilización de género: roles y estereotipos 
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Convocatoria Charla Sensibilización de género: Roles y Estereotipos. 

 

 

Criterio 8: Resultados de responsabilidad social 
Subcriterio 8.2 

Área de Mejora: Actividades de la organización para preservar y mantener los recursos (por 
ejemplo: presencia de proveedores con perfil de responsabilidad social, grado de 
cumplimiento de las normas medioambientales, uso de materiales reciclados, utilización de 
medios de transporte respetuosos con el medioambiente, reducción de las molestias, daños 
y ruido, y del uso de suministros como agua, electricidad y gas). 

Acción de Mejora: Crear una política de Responsabilidad Social 

Dando cumplimiento a esta área de mejora el IDEICE ha elaborado la Política de Protección 
y cuidado al medio ambiente, con la finalidad de promover una cultura ambiental que 
permita el establecimiento de buenos hábitos y actitudes en nuestros colaboradores y 
grupos de interés, frente al cuidado y conservación del medio ambiente. De igual forma 
fomentar el buen uso de nuestros recursos: agua, energía, materiales y equipos para 
disminuir el impacto ambiental negativo. 

Esta política se presentó a la máxima autoridad para su aprobación y firma, luego se 
socializo con todo el personal. Las actividades descritas en el cronograma entraran en vigor 
en el año 2022.  
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Evidencias: 

Política de Protección y cuidado al medio ambiente 

                       

 

       Socialización con todo el personal 
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Plan de Protección al medio Ambiente  

 

 

 

Conclusiones 
EL Instituto Dominicano de Evaluación e Investigación de la Calidad Educativa (IDEICE) ha 
cumplido con éxito el Plan de Mejora correspondiente al año 2021. 

Se pudieron desarrollar los tres subcriterios y acciones de mejora establecidos para este 
periodo: 1.1 Acción de Mejora: Definir cada uno de los valores institucionales. 3.1 Acción 
de Mejora: Taller de género: roles y estereotipos 8.2 Acción de Mejora: Crear una política 
de Responsabilidad Social. 

Se continuarán desarrollando las actividades y cronogramas que se desprenden de cada 
plan establecido, para lograr que la institución viva dentro de la cultura que queremos 
fomentar mediante las políticas establecido.
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