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F No. 1 Aprobado por el Contralor General de la Reptiblica

(Sistema de Informaclén de la Gestién Financiera

Entrada de Diario de Transacciones

(Utilizado para Contabillzar el Gasto Corrlente, de Capltal y
Apllicaclones Financleras)

eg_formulario2.jrxml

Pdagina 1 de 1
22/10/2021 3:09 PM
01200033973 - SIGEF
J
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SECCION 1A: DATOS CABECERA SUPERIOR el -ru.i'-’.'ftﬁ.::’.irjtilrnﬁ"h‘r’“VV"’s“’“ L 27171
et )
Fecha|Registro + 22/10/2021 _g
Presupuesto Afio : 2021 DIRECTOR r\ Fecha Jmputacién . 22/10/2021 g
Capltulo ; 0205 MINISTERIO DE HACIENDA Unidad de Auditoria Inyprq E
N, a Intgr
i - 01 MINISTERIO DE HACIENDA ™ [
SubCapitulo : N 006 B )
DAF - 01 MINISTERIO DE HACIENDA S — ™ -
UE - 0004 DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
SECCION 1B: DATOS CABECERA MEDIANA Financiero 5]
Tipo Transacclén :  NOMINA SUELDOS SIN SEGURIDAD SOCIAL Tipode Norma . N/A
L : Ina
Etapa del Gasto : Prev | N | comp [ N | Dev| N | o [ s | Pag [ N | Dese. Noima Nork
- et Donacién
ocumento de Ref.: - -01- .
2021-0205-01-01-0004-2716 Préstamo
SECCION 1C: DATOS CABECERA INFERIOR
Totales por Moneda
Tipo de Gasto Valores
Concepto PESOS DOMINICANOS Pesos Dominlcanos
Presupuestario 54,627.77
No Presupuestario 0.00 Neto 41,450.91 41,450.91
Instltuctonal 0.00 Deducido 13,076.86 13,076.86
Total General 54,627.77 Bruto 54,527.77 54,527.77 2
Agrupador * Nomlna
Concepto . INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL PERSONAL INACTIVO, 2020
Coletilla . INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL PERSONAL INACTIVO, 2020
Cédlgo Deuda
DOCUMENTOS DE RESPALDO
No. Documento Tipo Doc. Facha de Respaldo Fecha Est. de Pago Monto C: Moneda Total
50848 NOMINA 13/10/2021 01/11/2021 0.00 54,627.77
SECCION 1D: BENEFICIARIOS
Tlpo Doe. Cod. Benef. Baneficlario Monto Bruto Monto Deducclén Monto Neto
R 401036932 DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES 54,527.77 13,076.86 41,450.91
PUBLICAS
DEDUCCIONES
Tlpo Doc. Codlgo Benef Beneficiarios 1 Deducclén Monto Deducclon
R 499999984 COLECTOR IMPUESTOS INTERNOS 02001 |IMPUESTO SOBRE LA RENTA1 13,076.86
SECCION 1E: DATOS DE IMPUTACIONES
Instituctén Programalica Fuente Ublc. Geo Espaecifico Snip
Cop-DopDafUs | Prg-Prod-Pry-Ac | Fue-Fxp-Org | Reg-ProvMun |  GCP-RefFun-OblRec | Snip-Tip o SR S TTL L Lt
0205-01-01-0004 14-04-00-0003 10-0100-100 98-99-9999 2.1.2.2.06-1.1.02-001- - Regulaclén, supervisién y 54,527.77 54,527.77
00000-0000 fomento de las Compras Piiblicas

SECCION 1F: PIE DEL DOCUMENTO

Firmas Autorizadas para el documento de Gasto No. 2021.0205.01.0004.2717-1

Responé: Unidad Ejecutofa.,

f1

/

)

/ Responsable d¢ Registrd”

Aprobacién Libramiento CGR

Ministro

Dir. O Indep.



29/10/21 10:21

https://sigef.hacienda.gob.do?&lgel‘:‘talfip/koJeaSQqGOeYQNFbGaquIsRh.html

Datos del Documento

Docuinento

Monto Nacional

Monto Moneda

Monto Consumido

Terminado - 202 1-0205-01-0004-2717-NOMINA SUELDOS SIN SEGURIDAD SOCIAL-01-
NOV-21

Concepto Agrupador: Nomina ; Fuente Esp.: 0100 ; Financiero

Libramiento ; Registrado: 22/10/2021 ; Imputado: 22/10/2021 ; Fecha Est. de Pago:
01/11/2021

Esperando por la(s) firma(s) de: PENDIENTE RECIBIR EN CONTRALORIA,
ANALISTA CONTRALORIA, EN PROCESO DE REVISION, SCGR - AUTORIZACION
ORDEN DE PAGO

dolore “q - ? et b -, ) ." l" }:.l -‘h. .. 1:;‘ .
RD 54,527.77 - 13,076.86 = 41,450.91 Referencia 2021-0205-01-0004-2716-NOMINA SUELDOS SIN SEGURIDAD

Anterior: SOCIAL-01-NOV-21

RD 54,527.77 - 13,076.86 = 41,450.91 Beneficiario: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
Inst:2021-0205-01-0004 Prg:14-04-00-0003 Fxp:0100 OF:100

RD 0.00 Partidas; CCP:2.1.2.2.06 FN:1.1.02 UG:98-99-9999 Obj:00000 LR:0000

Snip:N/A Tip: Ax. Prog:0000

https://sigef.hacienda.gob.do/sigefitemp/koJea3Qq60eYQNFbGauz5isRh.html
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71\
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Santo Domingo, D.N. DGCP44-2021-008210
Iunes, 25 de octubre de 2021

Al : Lic. Catalino Correa Hiciano.
Contralor General
Contraloria General de la Reptblica

Su Despacho.

Asunto : Incentivo por rendimiento individual personal
inactivo, 2020.

Anexo : Noémina

Distinguido sefior Contralor:

Cortésmente, solicitamos autorizar el libramiento No. 2717-1, para el pago de incentivo
por rendimiento individual de un ex empleado de esta Direccion General, por un monto
global de RD$54,527.77 (CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTE Y
SIETE PESOS CON 77/100), correspondiente al 2020.

Atentamente,
.'."r‘;-'.-\__ =
«g_:]/_ = ,__\.44\? N
(= NN/ )

Carlos Pimentel,
Director General

CP/is
@ @

¥

Direccién General
Contrataciones Publicas

Pedro A. Lluberes esq. Manuel Rodriguez Objfo, Gascue Santo Domingo Reptiblica Dominicana
TELEFONO: 809 682 7407 » 829 6817407 DGCP.GOB.DO



REGISTRO DE ARCHIVO ANEXO DE NOMINAS

Sistema Integrado'de Gestion Financlera

Periodo: ‘ 2021

Periodo: 2021 Codigo_Archivo:
Capitulo: 0205 MINISTERIO DE HACIENDA

Tipo Trans.:
SubCapltulo: 01 MINISTERIO DE HACIENDA

01  MINISTERIO DE HACIENDA

Nombre Archivo:
0004 DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

UE:

Medio de Pago:

Focha Némina:

eg_form_arch_nomina.rdf
22/10/2021 03:08
Pagina 1 de 1

22260106-01200033073-SIGEF

50848
000167-003-NOMINA SUEL

13/10/2021

NDGCPC-
ADM202110042.1.2.2.06111.txt.txt

Pago Electronico

Datos del Beneficiario

Tipo Documento: R RNC
Codigo 401036932 DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Beneficiarlo:

Documentos de Gastos:

Datos del Archivo Monto Bruto: 54,527.77
Monto Descuentos: 13,076.86 .
Fecha Entrada: 13/10/2021 Monto Neto: 4145091 | PrevCompromiso; 0205.01.01.0004.2527
Fecha Proceso: 13/10/2021 Monto AFP Personal.: 0.00 | Devengado: 0205.01.01.0004.2716
Monto APE Datronal; 0.00 || i ramiento:  0205.01.01.0004.2717
Status: 06 LIBRAMIENTO Monto Riesgo Lab.: 0.00 ) —— ’
- GENERADO | —
Descripcion
INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL PERSONAL INACTIVO, 2020
Observaciones o
Archivo :2021-50848 Lineas procesadas :4 Lineas Imputacién :1 Lineas Empleados : 1 Lineas Deducciones : 1
Partidas
Instituclon | Programatica | Fuente | Ubc.Geo |  Especifico 1 - o i -
Cap-SCap-UE Prg-Prod-Pry-Act | Fesp-Org Rag-Prov-hMun CCP-Fun-Obj Quincena 1 | Quincena 2 Deducclones ln_lqorte
D205-01-0004 | 14-04-00-0003 | 0100-100 | 08-99.9999 2.1.2.2.06-1.1.02-00000 I 0.00 41,450.91 13,076.86 54,527.7
' ) i 0,00 4145091  13,076.86 54,527.7
Total: | |
Deducciones |
Deduccion | Tipo Doc. |Cod.Beneficlarlo - ‘Nombre Importe [
02001 | RNC | 499999984 COLECTOR IMPUESTOS INTERNOS o 13,076.86
- . Totak | 13,076.8




REGISTRO DE ARCHIVO ANEXO DE NOMINAS

Sistema Integrado de Gestion Financiera

Periodo: 2021

Periodo; 2021

GY_IVLHH_ GtV oias us

13/10/2021 09:15

Pagina1de 1 |
22236595-00117838011-SIGEF __|

Codigo Archivo: 50848
Capitulo: 0205 MINISTERIO DE HACIENDA Tivo Trans.:

SubCapltulo: 01  MINISTERIO DE HACIENDA C—

Némina: 13/10/2021

01 MINISTERIO DE HACIENDA

Nombre Archivo: NDGCPC-
ADM202110042.1.2.2.061 11, txt.txt

Pago Electronico

UE: 0004 DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Medio de Pago:

Datos del Beneficiario

Tipo Documento: R RNC

000167-003-NOMINA SUEL

%%’%iario: 401036932 DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Datos del Archivo | Monto Bruto: 54,527.77 | Documentos de Gastos:
Fecha Entrada: 13/10/2021 T — Rggg:g? FiEY CompOMISoR 02051010/l 00045252
Fecha Proceso: 13/10/2021 o R EF personaL: o E:‘r’:r';?::tz
Status: 07 CERTIFICADO Monto Riesgo Lab.: 0.00 :

Descripcion
INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL PERSONAL INACTIVO, 2020

Observaciones

Archivo :2021-50848 Lineas procesadas :4 Lineas Imputacion :1 Lineas Empleados : 1 Lineas Deducciones : 1

Partidas
Institucion | Programatica Fuente | Ubc.Geo | Especifico
Sap-5Cap-UE Prg-Prod-Pry-Act | Fesp-Org Feg—i’zuv~Mun| CCP-Fun-Obj Quincena 1 Quincena 2 |
1205-01-0004 | 14-04-00-0003 | 0100-100 | 98-89-8509 52_1.2.2',05-1.1.02-00000' 0.00, 41,450.91
Total: D_Di}i 41.450,91.
Deducciones
Deduccion| Tipo Doc. Cod.Beneficiario Nombre
02001 | RNC | 499999984 COLECTOR IMPUESTOS INTERNOS

Deducclones _
13,076.86

13,076.86
|

Total: |

&

Importe |
54,627.77

54,527.77
|

Importe
13,076.86
13,076.86



_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti”

0028325 Santo Domingo, D.N.,

22 de septiembre 2021

Sefor:
Carlos Pimentel Florenzan

Director General de Contrataciones Plblicas
Su Despacho.

Distinguido Director Pimentel:

Cortésmente, presentamos una rectificacion a nuestra comunicacién 0027339 de fecha 10 de
septiembre del corriente, mediante la cual dimos respuesta a su solicitud DGCP44-202 1-006159

de fecha 24 de agosto, para otorgar el pago del incentivo por concepto de Rendumlento Individual,
a los ex servidores detallados en el cuadro anexo.

En este sentido, este Ministerio emite nuevamente la validacién de concesién del incentivo, y se
corrige la cantidad que deben recibir dicho pago, que en nuestra anterior opinién detalla veintitrés
(23), y que en realidad le corresponde a diez (10) ex colaboradores. Recordamos que el valor
del mismo seré proporcional al tiempo en servicio dentro del periodo evaluado, segin se dispone

en la resolucion 041-2020 sobre incentivos. la presente opinién reemplaza nuestra ya
referenciada comunicacién.

En modo alguno esta opinidn implica responsabilidad para la Direccién General de Presupuesto,
por lo que la institucion debera contar con la debida disponibilidad presupuestaria.

Sin otro particular y reiterando nuestra colaboracidn para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento y transparencia en la gestion institucional, aprovecho la ocasién para saludarle.

Atentamente,

7 Y
WC.H...-‘,,
i¢. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Pl
DCL/JP/DATR/FB/cw .

- pli]“i”;"{
- F

Avenida 27 de Febrero 419 EI Millén 11 Santo Domingo Republica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAPR.GOB.DO
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para tj”

0027339 Santo Domingo, D.N.

10 de septiembre 203 |

Sefor;
Carlos Pimentel Florenzan

Director General de Contrataciones Pablicas
Su Despacho,

Distinguido Director Pimentel:

Cortésmente, damos respuesta a su comunicacién DGCP44-2021-006 159 de fecha 24 de agosto,
mediante la cual nos solicita opinién de “No Objecion” para otorgar el pago del incentivo por
concepto de Rendimiento Individual, a veintitrés (23) ex servidores detallados en el cuadro anexo,

En este sentido, es oportuno sefialar que para el personal desvinculado o que haya presentado
renuncia al cargo y que habiendo sido evaluado satisfactoriamente, se Je reconoce el derecho de
percibir los beneficios que por concepto de tal actividad son otorgados en la institucién a |a que
pertenecieron, seglin el amparo de la Ley niimero 41-08 de Funcién Publica, reflejado en sus
articulos 30 y 58, En tal virtud, este Ministerio valida la concesion de dicho pago cuyo valor sera

Proporcional al tiempo en servicio dentro del periodo evaluado, segiin se dispone en la resolucién
041-2020 sobre incentivos, '

Atentamente, e s,-%o
V,A--/";ii"tf "_'.‘.'.;‘-g_. 27, {g :ﬁ}_’iﬁﬂ?@h\ ’q‘j

(e Dario castito Lo 3 SRS,

:ic. Dario Castillo Lugo|= ""::mch ﬁ\fg >

Ministro de Administracion bl ";fé%,‘n;}” 3

DCL/JP/IDATR/FB/cw X -

¥ v
Anexo cuadros (05) con relacién de pe oiﬁﬁﬂ_.#’/ f#—b

Avenida 27 de Febrero 419 ElMillén 1l Santo Domingo Republica Dominicana
Tl{sLEFoNo 809 682 3298 MAP.GOB.DO
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(A
. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Santo Domingo, D.N. DGCP44-2021-006159
martes, 24 de agosto de 2021

Al : Lic. Darfo Castillo Lugo

Ministro

Ministerio de Administracién Pablica

Su Despacho.
Atencién : Direccién de Anélisis del Trabajo y Remuneracién.
Asunto : Solicitud no objecién pago Incentivo Rendimiento

Individual- 2020, Personal Inactivos.

Distinguido sefior Ministro:

Luego de saludarle, nos dirigimos a usted con la finalidad para solicitar la no objecién para
proceder al pago del bono del rendimiento individual de los ex servidores evaluados y que de
acuerdo minimo obtenido (85%) le corresponde dicho beneficio. En cumplimiento a la
Resolucién 041-2020 sobre incentivos y los Articulos 30 y 58 de la Ley 41-08, ver anexo.

Atentamente,

Director General

CPF/PS/af e Y

Olreccsin Gangral
Cordrainsiangs Follicos

- oo
Lo a0 el

Pedro A. Lluberes esq. Manuel Rodrlguez Objio, Gascue Santo Domingo Republica Dominicana ElleccitnBeneral
TELEFONO: 809 682 7407 » 829 6817407 DGCP.GOR.DO Contratacfones Plibtlcas



HILDA VARGAS | ANAUSTADEASISTENCIA |  DEPARTAMENTO DE 30/12/2020
01/10/2004
001056073959 SERRANO TECNICA ASISTENCIA TECNICA Y /207 Desvinculacion Femenino 12 Sy e 4875
LIS ENRIQUE DEPARTAMENTO DE 30/12/2020
#t 01/06/2013
22400446526 | e\ pieTARAMREZ | AUX-ASIST- TECNICA ASISTENCIA TECNICA 1/06/ Desvinculacion Mascilina = 55.00 e R
EVELIN SOLIVER DEPARTAMENTO DE 26/8/2020
01/06/2018 i
22301255257 ZORRILLA GOMEZ FACILITADOR  NFORMAGION Y.ESTADISTICA v /06/. e Femenino 8 36.67 41 31.16
LUZ DEL ALBA MOREL DEPARTAMENTO DE 17/8/2020
v 01/04/2013 8 7
00117777250 BATISTA ANAUSTALEGAL | e GRMACION Y ESTADISTICA 1704/ Renuncla FEmenies e = 3116
FELIPE GERARDO DEPARTAMENTO DE 4/9/2020 )
01/04/2017 4
40213172402 | o oprIGUEZ CORDERO AUXIIARIRRE REGISTRO DE PROVEEDORES i 104/ Desvinculacion Masculino 8 e & 35.06
ELYMICHAELNUSEZ | ADMINISTRADOR DE DEPARTAMENTO DE 18/5/2020 )
01/03/2019 I 2 41
00116368960 DELARQSA SISTEMAS TECNOLOGIA & 102/ Renuncia p=culin =] 55 e
H 1
00118534056 EMMmNm _nwﬂmrm_ME ANALISTA LEGAL DEPARTAMENTO JURIDICO v 01/04/2017  [2/11/2020 Renuncia Femenlno 1 5042 52 428
DIRECCION DE GESTION DEL
ANINY NAZARETH ESPECIALISTA DE SISTEMA NACIONAL DE ) :
v 2/11/2012 | s/1/2021 % Fe 12 55.00 4
gLzopsosce MATEO CABRAL NEGOCIOS COMPRASY /1172 /1/2021 Renuncia menine B 825
CONTRATACIONES PUBLICAS
M ARICELA DEL
ADMINISTRADORA DE DIVISION DE .
07/10/2019 |4, Femen ) 21.25
40225068630 CARMEN PICHARDO TS TEL oS COMUNICACIONES v /10/. /9/2020 Renucnia menino 28 35.06
MARTE
JENIFFER COLETTE FOMENTO AL MERCADO
w 20/02/2013 9/2020 Renund Femeni 3 a1
Q0137190572 MCKENZIE MARTE SNELSTE PUBLICO /0242 15/9/2020 Renundla menine i & 35:06
DEPARTAMENTO
fAARIA F DEL SOCORRD ONITOREO 18/8/2020 !
00101350361 DE MOV, >_.&n;_ Pl nozmc_uM” e PLANIFICACION Y v 01/01/2013 = \ g e F 8 36.67 36 372.25
hs DESARROLLO
DENNYS ROSALY AOSA DIRECCION DE SERVICIOS AL 18/8/2020 )
28/10/2019 Fe s 4333
00201528858 ool COORDINADOR (A} USUARIO DEL S v 710/ Deortocion menine 2 .
AN
CNTHYAEUZABETH | COORD. DERECURSOS | DEPARTAMENTO RECURSOS 18/8/202a .. )
01/02/2019 il
LUBLEELT L ACDSTA MATOS HUMANOS HUMANOS . 17022089, ol Desvinculacion e B =r e 3L16

0
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Ministerio de Hacienda ( 2 )
Direccion General de Contraciones Piiblicas 7
Lista de verificacién de expediente de solicitud de pago
Némina
Fecha recepcion:

Valor: 5_‘_4'527'77 Nurmero de libramiento: ) E%l

Tipo de nomina

IIARE

8 ]Requerimiento de pn-g-n

ertificacion de registro de contratos CGR (si apllm} -
6|

valuacion del desempefio (si_aplica)
5 |Recapitulacion de némina actual

Recapitulacién de némina anterior
widrede idming

- eelie £ 50, Pl Y,

Viceminifira Té

cnic Administrativo

Los expedientes deben conty todos los d tos indicados anteriormente y estar organizados de forma dent siguiendo la
| ‘e 1

Toaptda

DPD/Version 01



F No. 1 Aprabado por el Contralor General de la Republica

Sist

lema de Informaclén de la Gestién Flnanciera

Entrada de Diario de Transacciones
(Utllizado para Contabilizar el Gasto Corriente, de Capltal y

Aplicaclones Financleras)

01200033973 - SIGEF
=

Pagina 1 de 1

. p
eg_formulario2.jrxml

22/10/2021 3:09 PM

o

SECCION 1A: DATOS CABECERA SUPERIOR Numero y Versién 1 2716-1

Fecha Reglstro + 22/10/2021 [
Presupuesto Afio  : 2021 Fecha Imputaclén . 221012021 g
Capitulo : 0205 MINISTERIO DE HACIENDA 'g
SubCépitulo - 01 MINISTERIO DE HACIENDA s
DAF ;01 MINISTERIO DE HACIENDA <
UE - 0004 DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Tlpo Transaccién :
Etapa del Gasto :

Documento de Ref.:

SECCION 1B: DATOS CABECERA MEDIANA

NOMINA SUELDOS SIN SEGURIDAD SOCIAL

Prev [N | comp [N | vev[ s ] wb [N ] Pag [N ]

2021-0205-01-01-0004-2527

Financiero :
Tipo de Norma + N/A
Desc. Norma : Nomina
Donacion

Préstamo

SECCION 1C: DATOS CABECERA INFERIOR

Totales por Moneda
Tipo de Gasto Valores
Concepto PESOS DOMINICANOS Pesos Dominlcanos
Presupuestario 54,627.77
No Presupuestario 0.00 Neto 41,450.91 41,450.91
Instituclonal 0.00 Deducido 13,076.86 13,076.86
Total General 54,527.77 Bruto 54,527.77 54,527.77
Agrupador : Nomina
Concepto * INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL PERSONAL INACTIVO, 2020
Coletilla . INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL PERSONAL INACTIVO, 2020
Codlgo Deuda
DOCUMENTOS DE RESPALDO
No. Documento Tipo Doc. Focha de Respaldo Fecha Est. de Pago Monto Consumldo Moneda Total
50848 NOMINA 13/10/2021 01/11/2021 54,527.77 54,527.77
SECCION 1D: BENEFICIARIOS
Tlpo Doc. Cod. Banef. Banefictario Monto Bruto Monto Deducclén Manto Neto
R 401036932 DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES 54,527.77 13,076.86 41,450.91
PUBLICAS
DEDUCCIONES
Tipo Doc. Codigo Benef Boneficlarios | [ Deduccion Monto Deduceidn
R 499999984 COLECTOR IMPUESTOS INTERNOS |02001 IlMPUESTO SOBRE LA RENTA1 13,076.86
SECCION 1E: DATOS DE IMPUTACIONES
Instituclén Programatica Fuents Uble, Geo Especifico Snlp
CapDep-DatUs | Prg-Prod-Pry-Act | Fus-Fxp-Org | Reg-PiowMin |  CCP-RelFun-ObjRec | Snip-Tip Descripclén dal Bragrama creh SIETI)
0205-01-01-0004 14-04-00-0003 10-0100-100 98-99-9999 2.1.2,2.06-1,1.02-001- . Regulaclén, supervisién y 54,527.77 54,527.77
00000-0000 fomento de las Compras Publicas

SECCION 1F: PIE DEL DOCUMENTO

Firmas Autorizadas para el documento de Gasto No. 2021.0205.01.0004.2716-1

Responsable

S )

Reglstro’

Aprobacién Libramiento CGR

Ministro o Dir\O Indep.




F No. 1 Aprabado por el Contralor General de la Republica

(Slstoma de Informaclén de 1a Gestlén Financlera

Entrada de Diario de Transacciones

(Utilizado para Contabllizar el Gasto Corrlente, de Capltal y

Aplicaclones Financieras)

==
eg_formulario2.frxml
Pagina 1 de 1
11/10/2021 10:13 AM
01200033973 - SIGEF

Iy

Capltulo
SubCapitulo
DAF

UE

Presupuesto Afio

;2021
: 0205
. 01
;0
+ 0004

SECCION 1A: DATOS CABECERA SUPERIOR

MINISTERIO DE HACIENDA
MINISTERIO DE HACIENDA
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Ndmero y Verslén + 2527-1
Fecha Reglstro + 11/10/2021
Fecha imputacién + 11/10/2021

Aprobado

SECCION 1B: DATOS CABECERA MEDIANA

Tlpo Transacclén

Etapa del Gasto :

Documento de Ref.:

PREVENTIVO COMPROMISO NOMINA SUELDOS SIN SEGURIDAD SOCIAL

Prev [5 | comp [ ] bev [ N] b [N ] Pag [ N |

Financiero
Tipo de Norma
Desc. Norma
Donaclén
Préstamo

+[5]
: N/A
N-A

SECCION 1C: DATOS CABECERA INFERIOR

Totales por Moneda
Tipo de Gasto Valores
Concepto PESOS DOMINICANOS Pesos Dominicanos
Presupuestario 515,374.98
. 5,374,
No Presupuestarlo 0.00 R BERGEL AL,
Institucional 0.00 Deducldo 0.00 0.00
Total General 516,374.98 Bruto 515,374.08 515,374.98
Agrupador . Nomlna
Concepto . PREVENTIVO COMPROMISO PARA NOMINA POR RENDIMIENTO
INDIVIDUAL DE PERSONAL INACTIVO, DE ESTA DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS.
Coletllla
Cédigo Deuda
DOCUMENTOS DE RESPALDO
SECCION 1D: BENEFICIARIOS
Tlpo:Dog. ‘Cod.-Benef. Baneflclarlo Monto Bruto :Monto-Oeduccién ] Monto:Neto
R 401036932 DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES 515.374.98' 0.00] 515,374.98
PUBLICAS
DEDUCCIONES
SECCION 1E: DATOS DE IMPUTACIONES
Instltuclén Programallca Fuente Ublc. Geo Espacifico Snip n
Cap-Dap:DatUs | PrgPrad-Pry-Act | Fue:Fxp:Org | ‘Reg-Prov-Mun CCP-Rf.Fun-Obj-IRec Bnip-Tip R nelcqidelipiograms . SubTotsl
0205-01-01-0004  |14-01-00-0001 10-0100-100 98-99-9999 2.1.2.2,06-1,1.02-001- - |Regulaclén, supervisién y 209,277.77 209,277.77
00000-0000 fomento de las Compras Publicas
0205-01-01-0004 14-02-00-0001 10-0100-100 98-99-9999 2,1.2.2.06-1.1.02-001- Regulaclén, supervisién y 66,111.11 275,388.88
00000-0000 fomento de las Compras Publicas
0205-01-01-0004 14-04-00-0002 10-0100-100 98-99-9989 2,1,2,2,06-1,1,02-001- - Regulacién, supervisién y 23,722.22 799,111.10
00000-0000 fomento de las Compras Publicas
0205-01-01-0004 14-04-00-0003 10-0100-100 98-99-9989 2.1.2.2.06-1.1.02-001- Regqulaclén, supervlisién y 216,263.88 515,374.88
00000-0000 fomento de las Compras Priblicas

SECCION 1F: PIE DEL DOCUMENTO

Flrmas Autorizadas para el documento de Ga to No. 2021.0205.01.0004.2527-1

Resgoﬁﬁ. Unidad Ejecittora.
11

H
1\

Responsable dé Registro -

Aprobacién L:‘ﬂramiento CGR

Minlstro




VICE MINISTERIO DE FUNCION PUBLICA
Direccién de Evaluacién del Desempefio Laboral

Ministerio de Hacienda
Viceministerio de Presupuesto, Patrimonio y Contabilidad
Direccién General de Contrataciones Publicas

PUBLICAS

Transparentia a Igualdad da oportunidades

& Direccion General
(7 CONTRATACIONES

Departamento de Recursos Humanos

GRUPO OCUPACIONAL IV

(Profesionales)

‘ ﬂqu : 2020

1711 Frm_FinalEvaluacion 2021-2-18 12:47:35 PM




1. ORIENTACION A LA CALIDAD :Capacidad para realizar el trabajo con efectividad y los niveles de calidad requeridos. Implica

comprender los aspectos complejos de su trabajo y establecer mecanismos de medicion u evaluacion de los resultados del trabajo

que propiclen la mejora continua de los procesos y los resultados de su area

COMPORTAMIENTOS
-1. Reallza propuestas de mejora; ablerto a valorar las propuestas de los demas 5. Slempre [ x ]
:para optimizar el desempefio.
2. Rara Vez[ ]

:2. Desarrolla e implementa acciones dirigidas al mejdi'amiento continuo de los 5. Slempre [ 1
:servicios de su rea o de la Institucion,

2, RaraVez | ]
:3. Asume sus actos con responsabilidad e intenta corregir los errores cometidos | 5. Slempre [x ]

2. RaraVez|[ ]
:4. Sus reportes, f;bajos, o] pr_o-yecto; sgn cswmple"{c-:s. F;F—éclsos ngf;mpre estan “E S;empr;_[ ]
:blen presentados.

: 2. RaraVez[ ]

5. Los trabajos que reallza estan acorde a los procesos y procedimientos del 5. Siempre [ ]
area o de la institucion

2. RaraVez][ ]

6. Asume las nuevas metodologias de trabajo con facilidad; aplica las 5. Slempre [ }
:sugerencias de mejoras en los procesos de su trabajo o de la institucion.
2.RaraVez|[ ]

:7. Se interesa por mejorar su trabajo y servicio; busca retroalimentaclén de su 5. Slempre [ ]
-supervisor, sus colegas y usuarios/clientes para incorporar mejoras sugeridas
2. Rara Vez|[ ]

:8. Comunica errores y presenta propl.]estahs pafa q'a”é se corrijan | 5. Siempre [ ]
2, RaraVez| ]

9. Vigila la calidad del trabajo de otras personas para asegurar el trabajo bien 5, Slempre [ }
hecho

12, RaraVez[ ]

:Escala de Califlcacién [Ptos por veces repetidas | Total de Plos

5.Slempre 11.10 22.20
4.Frecuentemente 8.25 575
3.Algunas Veces 556 B MW().OO
2.Rara Vez 2,75 0.00
1Nunca 0.00] 0.0,

371 Frm_FinalEvaluacion

4, Frecuentemente [ ]
1. Nunca [ ]

4, Frecuentemente [ x ]
1, Nunca [ )

4, Frecuentemente [ ]
1. Nunca[ ]

4, Frecuentemente [ x ]
1. Nunca [ ]

4. Frecuentemente [ x }
1. Nunca[ ]

4. Frecuentemente [ x ]
1. Nunca [ ]

4. Frecuentemente [ x ]
1.Nunca [ }

4, Frecuentemente [ x ]
1. Nunca{ }

4, Frecuentemente [ x ]

1. Nunca| ]

ESCALA DE CALIFICACION

3. Algunas Veces [ ]
3. Algunas Veces [ ]
3. Algunas Veces [ ]
3. Algunas Veces [ ]
3. Algunas Veces [ }
3. Algunas Veces [ ]
3. Algunas Veces | ]
3. Algunas Veces [ ]

3. Algunas Veces [ ]

2021-2-18 12:47:36 PM

e\



. 3. ORIENTACION AL SERVICIO: Capacidad para orientar sus acciones a proporcionar servicios que aseguren la satisfaccién de
ios‘clientes' internos y externos, lo que se manifiesta en una actitud clara y un esfuerzo decidido a investigar, comprender y
satisfacer sus necesidades, brindando una atencién eficiente y oportuna a sus demandas y solucionando sus problemas.

COMPORTAMIENTOS

1. Logra entender con facilidad las necesidades de los cllentes en diferentes

situaciones; pueds leer entre lineas e Identificar aquello que incluso el cliente no
tiene claro

2. Investiga nuevas o eventuales necesidades de los clientes, anticipandose a
sus requerimientos

3. Presenta propuestas para mejorar los productos o servicios disponibles de la
institucién, con la intenslon de mejorar el servicio a los clientes.

4. Escucha, tramita e Incorpora oportunamente la opinidn de los clientes en la
mejora continua de los procesos de su area de trabajo o de la instituclén.

5. Presta atencion especial cuando el cliente esta atravesando una situacién
diflcil, buscando soluciones acertadas

6. Ofrece retroalimentacién oportuna y completa a los clientes sobre la situacién
:de sus requerimientos

7. Se responsabliiza personalmente de subsanar sin excusas y con prontitud las
quejas o problemas de los clientes

8. Tramita con rapidez los requerimientos de los cllentes

‘9. Brinda un trato cordial, amable y de respeto al clients, y le ofrece informacién

5. Slempre [ |}
2. Rara Vez[ ]

5. Slempre [ ]
2. RaraVez[ ]

1 5. Slempre [ ]

2.RaraVez]| ]

5. Slempre [ ]
2.RaraVez][ ]

5. Slempre [ ]
2. Rara Vez[ ]

5. Slempre [ ]
2.RaraVez][ ]

5. Slempre [x ]
2, RaraVez[ ]

5. Slempre [ ]
2, RaraVez][ |

4. Frecuentemente [ x ]
1. Nunca| ]

4. Frecuentemente [ x ]
1. Nunca| ]

4. Frecuentemente [ x ]
1. Nunca| ]

4, Frecuentemente [ x ]
1. Nunca| ]

4, Frecuentemente [ x ]
1. Nunca| ]

4. Frecuentemente [ x |
1. Nunca [ ]

4. Frecuentemente { ]
1. Nunca [ ]

4. Frecuentemente ( x ]

1. Nunca{ ]

" 5. Slempre [ ] 4, Frecuentemente [ x ]
ut
2. Rara Vez|[ ] 1. Nunca| ]
Escala de Califlcaclon Ptos por veces repetidas Total de Ptos
5.8lempre 11.10 11.10
4.Frecuentemente 8.25 66.00
3.Algunas Veces 5.50 0.00
2.Rara Vez 2.75 0.00:
1.Nunca 0.00 0.00:
Favor seleccionar el grado correspondiente
GRADO| GRADO 1l GRADO Il GRADO IV GRADO V
Menos de 59 Ptos 60-69 Ptos 70-79 Pios 80-89 Ptos 90-10 Ptos

5711

oA

Frm_FinalEvaluacion

ESCALA DE CALIFICACION

3. Algunas Veé:es [
3. Algunas Veces [ }
3. Algunas Veces [ ]
3. Algunas Veces [ ]
3. Algunas Veces [ ]
3. Algunas Veces [ ]
3. Algunas Veces [ ]
3. Algunas Veces [ ]

3. Algunas Veces [ ]

2021-2-18 12:47:.36 PM



- 5. CREDIBILIDAD TECNICA: Capacidad para generar confianza o credibilidad en otros, sobre la base de su desempefio
' profesional y/o de los conocimientos técnicos y afines requeridos en su posicidn, Posee y mantiene actualizados todos los

conocimientos técnicos, legales, profesionales y/o gerenciales requeridos.

COMPORTAMIENTOS

1. Emite opinlones para las tomas de decisiones de su drea o de Ia |nst|tu0|én

demostrando amplia experiencia y conocimientos en los temas de su
especialidad.

2. Resuelve problemas complejos de la institucion, tomando como base criterios
obtenidos al analizar servicios, politicas, procedlmlentos existentes y
conocimientos técnicos en el 4rea.

3. Se actualiza en temas relacionados a su area de trabajo, manejando
conceptos modernos y Ultimas tendencias

4. Ofrece una solucién répida a las situaciones que se presentan en su area de
trabajo, sustentando la respuesta en sus conocimientos sobre el tema

5. Procura estar actualizado y promueve la aplicacién de nuevos conocimientos
para mejorar la calidad de los servicios de la institucién o en su 4rea de trabajo

6. Contribuye y realiza mejoras a los procesos de su 4rea, basandose en nuevos
conocimientos adquiridos

7. Busca materlal actuallzado e mformacnén sobre su espemahdad y los aplica en
las situaciones en que se le requiere

8. Comparte conocimientos técnicos con ofras 4reas, cuando se le requiere

9. Siempre esta dispuesto a capacitarse sin presentar excusas.

5. Siempre [ x]

i 2. Rara Vez[ ]

5. Slempre [x ]

x 2. RaraVez|[ }

5. Siempre [ ]
2, RaraVez][ )

5. Slempre [ x ]

2, Rara Vez[ ]

5. Siempre [ ]

2. Rara Vez[ ]

_ 5. Siempre [ ]
2. RaraVez|[ ]

5. Siempre [ x ]
2. RaraVez|[ ]

5. Siempre [ x ]

2. Rara Vez[ |

5. Siempre [ x ]

1. Nunca{ ]

4 Frecuentemenle [1

1. Nunca [ ]

4. Frecuentemente [ x ]

1. Nunca [ ]

4, Frecuentemente [ ]

1. Nunca [ ]

4. Frecuentemente { x ]

1. Nunca [ }

4. Frecuentemente [ x ]

1. Nunca | ]

4. Frecuentemente [ ]

1. Nunca{ ]

4. Frecuentemente [ ]

1. Nunca{ ]

4. Frecuentemente [ ]

2, Rara Vez | ] 1. Nunca{ ]
Escala de Calificacion ‘Ptos por veces repetidas . Total de Plos
5.Siempre 11.10; 66.60
4. Frecuentemente } 8.25: 24.75
3.Algunas Veces 5.50 0.00
2.Rara Vez 278 0.00
1.Nunca 0.00 0.00
Favor seleccionar el grado correspondiente
GRADO | GRADO Il GRADOIIII GRADO IV GRADO V
Menos de §9 Ptos 60-69 Ptos 70-79 Ptos 80-89 Ptos 90-10 Ptos

7711
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ESCALA DE CALIFICACION

4. Frecuentemente [ ]

3. Algunas Veces| ]

3. Algunas Veces | ]

3. Algunas Veces [ ]
3. Algunas Veces | ]
3. Algunas Veces [ ]
3. Algunas Veces [ ]
3. Algunas Veces [ }
3. Algunas Veces [ ]

3. Algunas Veces | ]
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: GOMPGNENTE Il. COMPETENCIAS O CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL TRABAJO, VALOR 30 PUNTOS

Lea' cuidadosamente la definicion de la escala de calificacién y los comportamientos correspondientes a los diferentes grados en
el Diccionario de Competencias y Comportamientos para realizar una valoracién objetiva del grado conque el o la servidor/a
muestra los comportamicntos descritos para la competencia a evaluar. Considere los incidentes criticos del o de la servidor/a

registrados para el periodo de evaluacién,

Coloque en el recuadro el grado (de 1 a 5) en que el / la servidor/a ha mostrado cada competencia, luego calcule el valor

en puntos del grado obtenido.

VALOR 30 PUNTOS

1. ORIENTACION A LA CALIDAD : Capacidad para realizar el trabajo con efectividad y los Grado Puntos
niveles de calidad requeridos. Implica comprender los aspectos complejos de su trabajo 2 6.00
y establecer mecanismos de medicién u evaluacién de los resultados del trabajo que i
propicien la mejora continua de los procesos y los resultados de su area

2. ORIENTACION A RESULTADOS: Es la capacidad de conducirse persistentemente haciz Grado Puntos
la obtencion de resultados esperados, manteniendo altos niveles de rendimiento, 3 450
superando estandares propios y/o estandares preestablecidos por la institucion. Implica )
identificar, seleccionar y encaminar los recursos en el marco de las estrategias del

Ministerio, con eficiencia y calidad.

3. ORIENTACION AL SERVICIO: Capacidad para orientar sus acciones a proporcionar Grado Puntos
servicios que aseguren la satisfaccion de los clientes internos y externos, lo que se 3 450
manifiesta en una actitud clara y un esfuerzo decidido a investigar, comprender y ’
satisfacer sus necesidades, brindando una atencién eficiente y oportuna a sus

demandas y solucionando sus problemas.

4. PENSAMIENTO ANALITICO: Capacidad para comprender una situacién, identificar sus Grado Puntos
partes y organizarlas sistematicamente, analizar de manera objetiva, critica y minuciosa 3 3.00
datos, informaciones y hechos en situaciones concretas, a fin de determinar sus )
interrelaciones y establecer prioridades para actuar o solucionar problemas.

5. CREDIBILIDAD TECNICA: Capacidad para generar confianza o credibilidad en otros, Grado Puntos
sobre la base de su desemperio profesional y/o de los conocimientos técnicos y afines 5 5.00
requeridos en su posicién. Posee y mantiene actualizados todos los conocimientos )
técnicos, legales, profesionales y/o gerenciales requeridos.

6. TOLERANCIA A LA PRESION: Capacidad de responder y trabajar con alto desemperio Grado Puntos
en situaciones de mucha exigencia. Habilidad de seguir actuando con eficacia en 5 3.00
situaciones de presién de tiempo y de desacuerdo, oposiciones y diversidad '

Para obtener la calificacién final en este componente, verifique el valor del cada grado
observado en cada competencia segun este grupo ocupacional y coléquelo en el
espacio correspondiente

Puntuacién

CALIFICACION DE COMPETENCIAS:

26.00

-

9/ 11 Frm Finall:valuacion
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11/11

PLAN DE MEJORA Y DESARROLLO PROFESIONAL
ASPECTOS A CONSIDERAR DURANTE LA ENTREVISTA DE EVALUACION

IPUNTOS FUERTES /L @L) L o M mwyu@fb !\\JWM AJJVLM
/AREAS DE MEJORA: ()wm&,avu 7] M,r,d{),u{ﬁ'? } ol G Al

IRECOMENDACIONES: \
DE FORMACION

| |

DE OTRA CLASE

\ - ' |

|[ENTORNO-CONDICIONES DE TRABAJO |

'SENALE AQUELLOS ELEMENTOS QUE HAN DISTORSIONADO EL DESEMPENO DEL/ DE LA SERVIDOR/A

SENALE OTRAS CUESTIONES DIRIGIDAS A INCREMENTAR LA MOTIVACION Y SATISFACCION

'PROFESIONAL DEL/ DE LA SERVIDOR/A

|COMENTARIOS DEL/ DE LA SERVIDOR/A EVALUADO/A " ]

lEi\:g:Sador/a: r)"“/ Mﬂd'ﬁﬂ(ﬁ‘éﬁﬁi@}%l«v};
- i f

'CONFORME CON LA |
CALIFICACION Y EL sl
PLAN DE MEJORA

NO ‘ Fecha: 18-2-202 ‘

Firma Servidor

Evaluadolas

Frm_FinalEvaluaclon 2021-2-18 12:47:36 PM
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Reporte de Némina de Concepto Individual

1/2
06/10/2021, 07:44:54

g

Argumentos: [Nomina: 230968 - 01/10/2020 - 17 - - Normal - - Direccion General Contrataciones Publicas - Aprobada; Concepto Liquidacion: 200-10
Presupuesto: 200-10 - Incentivo por Rendimiento | Org.: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS; categoria C

CONCEPTO PAGO SUELDO 200-10 - Incentivo por Rendimiento CORRESPONDIENTE AL MES OCTUBRE 2020
Capitulo: 0205 SubCapitulo: 01 DAF: 01

- Incentivo por Rendimiento;
-ADM - ADMINISTRATIVO]

UE: 0004 Programa: 14 Subprograma: 04  Proyecto: 0 Actividad: 0003 Cuenta: 2.1.2.2.06 Fondo: 0100
Nombre I Cargo Cedula Tareta  Sueldo Brulo Otros Ing. Total Ing, AFP ISR SFS Ofros Desc.  Total Desc. Nelo
01.40.00.02.01 - DIRECCION DE POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS - DGCP
LAURA GISELL DE LA CRUZ CACERES ANALISTA LEGAL 00-001-1853405-6 00000027 54,527.77 0.00 54,527.77 0.00 13,076.86 0 0.00 13,076.86 41,450.91
Sub - Total : 1 54,527.77 0.00 54,527.77 0.00 13,076.86 0.00 0.00 13,076.86 41,450.91
f_ Tatd| General; . 1 0y . 54,527.77 0.00 54 B27.77 0.00 13,076.86 0:00 000 13.076.86 41,450.91
N N — —~ — = = -
Concepto a Codigo SIGEF  Beneficiario Monto S
200-10 - Incentivo por Rendimiento 54,527.77/
500-02 - Impuesto Sobre la Renta 02001 49999998400 - Colector de Rentas Internas 13,076.86



SASP

Reporte de Nomina de Concepto Individual

2/2
06/10/2021, 07:44:54

230968 - 01/10/2020 - 17 - - Normal - - Direccion General Contrataciones Publicas - Aprobada

Tolal General

Cargo SueldoBruto  Otros Ing, Tolal ing. AFP 1SR SFS Otros Desc. Total Desc. Neta
Total general: 1 54,527.77 0.00 54,527.77 0.00 13,076.86 0.00 0.00 13,076.86 41,450.91
Concepto EiG Codigo SIGEF _ Beneficiario AT Monto
200-10 - Incentivo por Rendimiento 54.627.77
500-02 - Impuesto Sobre la Renta 02001 49999998400 - Colector de Rentas Internas 13,076.86
Preparado Por: Revisado por: Aprobado por:

TS
\

| ELN

Responsable de Némina

Firmas OPCIONALES, segln aplique:

Aprobado por
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<
Qﬂgable Financhﬁn

IS' ; N
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