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PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGECIAS

SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

COE

DATR/PRH- 001
afio: 2021

GRUPO OCUPACIONAL ] TOTAL DE
i s T NUMERO DE |  SALARIO POR SALARIOS POR
RHER A o PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
RDS
ADMINISTRATIVA CONSERIE FUO R 20,000.00 80,000.00
ADMINISTRATIVA CONSERJE FlUO . 12,100.00 12,100.00
ADMINISTRATIVA CONSERJE FUO i 11,550.00 11,550.00
ADMINISTRATIVA CONSERIE TEMPORAL . 20,000.00 40,000.00
ADMINISTRATIVA CONSERJE TEMPORAL . 13,200.00 13,200.00
TRANSPORTACION CHOFER fuo 5 20,000.00 60,000.00
TRANSPORTACION CHOFER TEMPORAL . 20,000.00 £0,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SERV.DOM.AREA COCINA FUO 20,000.00 60,000.00
3
GRUPO OCUPACIONAL [ e N ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA AYUDANTE DE COCINA FUO 20,000.00 20,000.00
I: SERVICIOS 1
GENERALES DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AYUDANTE DE COCINA TEMPORAL 20,000.00 20,000.00
1
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ELECTRICISTA MANTENIMIENTO FUO s 20,000.00 20,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PLOMERO SERVICO GENERALES FUO 20,000.00 20,000.00
1
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CAMARERO TEMPORAL 20,000.00 40,000.00
2
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PINTOR i 20,000.00 20,000.00
1
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA MECANICO Fu0 R 20,000.00 20,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CONSERIE i 16,500.00 16,500.00
1
0.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO TEMPORAL 32,000.00 32,000.00
1
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUXILIAR DEL DPTO ADMINISTRATIVO Y FINC. i 15,000.00 15,000.00
1
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUXILIAR DEL DPTO ADMINISTRATIVO ¥ FINC. 8 18,000.00 18,000.00
1
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUXILIAR DEL DPTO ADMINISTRATIVO Y FINC. HiG 27,000.00 27,000.00
1
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUXILIAR DEL DPTO ADMINISTRATIVO Y FINC. i 22,000.00 22,000.00
:
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUXILIAR DEL DPTO ADMINISTRATIVO Y FINC. rilo 30,000.00 30,000.00
1
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AUXILIAR DE DE CAPACITACION Fo i 12650.00 12,650.00
DEPARTAMENTO COMUNICACIONES SUPERVISOSR DE EVENTOS FIO . 20,000.00 20,000,00
DEPARTAMENTO COMUNICACIONES ASISTENTE RELACIONES PUBLICAS FIO s 22,000.00 22,000.00
SECCION TRASPORTACION AUXILIAR TRANSPORTACION o B 22,000.00 22,000.00
SECCION TRASPORTACION AUXILIAR TRANSPORTACION TEMPORAL 22,000.00 22,000.00
GRUPO OCUPACIONAL 1
R AROYD CAPACITACION INSTRUCTOR FU0 . 40,000.00 40,000.00
ADMINISTRATIVO  [CAPACITACION INSTRUCTOR TEMPORAL " 20,000.00 80,000.00
CAPACITACION INSTRUCTOR TEMPORAL s 50,000.00 50,000.00
CAPACITACION INSTRUCTOR TEMPORAL . 10,000.00 10,000.00
SECCION DE TRANSPORTACION AUXILIAR DE TRANSPORTACION TEMPORAL i 20,000.00 80,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUXILIAR DE ALMACEN ¥ SUMINISTRO - 15,000.00 15,000,00
1
|DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA FUO 4 21,910.87 21,910.87
OPERACIONES SECRETARIA o 20,000.00 20,000.00
1
DEPARTAMENTO COMUNICACIONES SECRETARIA TEMPORAL . 20,000.00 20,000.00
DIVISION ANALISIS DE LA INFORMACION SECRETARIA TEMPORAL 10,000.00 10,000.00
1
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA RECEPCIONISTA TEMPORAL 30,000.00 30,000.00




SECCION DE CAPACITACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO TEMPORAL q
SECCION DE CAPACITACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO FlIIO 1
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TECNICO EN CONTROL DE BIENES TEMPORAL
1
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TECNICO EN COMPRAS Y CONTRATACIONES TEMPORAL 30,000.00 30,000.00
1
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TECNICO EN CONTABILIDAD TEMPORAL 30,000.00 30,000.00
1
DEPARTAMENTO COMUNICACIONES CAMAROGRAFO TEMPORAL n 20,000.00 20,000.00
DEPARTAMENTO COMUNICACIONES COORDINADOR DE PRENSA TEMPORAL . 27,000.00 27,000.00
(OPERACIONES ASESOR DE MESA DE INFRAESTRUCTURA TEMPORAL 50,000.00 50,000.00
1
OPERACIONES COORDINADOR MESAS INFRAESTRUCTURA TEMPORAL . 50,000.00 50,000.00
DEPARTAMENTO COMUNICACIONES AYUDANTE TECNICO DE SONIDO FIIO . 16,500.00 16,500.00
GRUPO OCUPACIONAL | OPERACIONES MONITOR FUO s 31,500.00 31,500.00
11z TECNICO (OPERACIONES SUPERVISOR FUIO 5 20,000,00 20,000,00
DEPARTAMENTO COMUNICACIONES OPERADCR DE RADIO FLIO 5 21,000.00 21,000.00
DEPARTAMENTO COMUNICACIONES OPERADOR DE RADIO FUIO i 20,000.00 20,000.00
DEPARTAMENTO COMUNICACIONES OPERADOR DE RADIO TEMPORAL N T 12,500.00
DIVISION ANALISIS DE LA INFORMACION SOPORTE TECNICO INFORMATIVO TEMPORAL . 11,000.00 11,000.00
DIVISION ANALISIS DE LA INFORMACION SOPORTE TECNICO INFORMATIVO TEMPORAL . 20,000.00 20,000.00
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ENCARGADO DE NOMINA FUIO . 40,000.00 40,000.00
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES FOTOGRAFO DEPTO. DE REL. PUBLICA TEMPORAL 30,000.00 30,000.00
1
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES R — TEMPORAL i 40,000.00 40,000.00
0.00
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES FOTOGRAFO FUO 1 27,000.00 27,000.00
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES AYUDANTE DE SONIDO FUO 1 16,500.00 16,500.00
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES ASISTENTE DE RELACIONES PUBLICAS N/A FUIO 1 22,000.00 22,000.00
DIVISION JURIDICA ASESOR JURUDICO FlIO 1 50,000.00 50,000.00
SECCION DE CAPACITACION AUXILIAR DE CAPACITACION FILO 1 12,650.00 12,650.00
GRUPO OCUPACIONAL [piviSION DE TECNOLIGIA ASESOR FUO 1 55,000.00 55,000.00
Y TECHICO DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ASESOR INFORMATICA FUIO 1 60,000.00 60,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ASESOR DE MESA DE INFRAESCTRUTURA TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
SECCION DE CAPACITACION ASISTENTE DE CAPACITACION N/A TEMPORAL 1 25,000.00 25,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INSTRUCTOR FlIO 1 40,000.00 40,000.00
DIRECCION GENERAL ALISTA BRESUPUESTO o J 50,000.00 50,000.00
DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL FUO 1 0.00 0.00
DIRECCION GENERAL ASISTENTE DIRECCION GENERAL FUO 1 50,000.00 50,000.00
DIRECCION GENERAL ASISTENTE DEL DIRECTOR FUO 1 70,000.00 70,000.00
DIRECCION GENERAL ASESOR FUO 1 125,000.00 125,000.00
NJA DIVISION DE ANALISIS DE LA INFORMACION SUB-DIRECTOR FUO 1 60,000.00 60,000.00
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES SUB-DIRECTOR FIIO 1 130,000.00 130,000.00
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES SUB-DIRECTOR FUO 1 130,000.00 130,000.00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SUB-DIRECTOR FUO 1 130,000.00 130,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ASESOR FUO 1 55,000.00 55,000.00
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES ENCARGADO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO FUO 1 127,000.00 127,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ENCARGADO DE RELACIONES PUBLICAS TEMPORAL 1 60,000.00 60,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ENCARGADO ALMACEN ik . 40,000.00 40,000.00
GRUPO ocupaciona | M AOMINSTRATIVA VFHANCIERA ANALISTA PRESUPUESTO Fuo 1 000009 000000
‘;3::::?;":“\’ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ENCARBADO DECOMPRAS o ) 5000000 T
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS FlIO 1 50,000.00 50,000.00
SECCION DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES O 1 40,000.00 40,000,00
DIRECCION_ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA OFICAL DE ACCESO A LA INFORMACION FUO 1 50,000.00 50,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ENCARGADO TRANSPORTACION TEMPORAL 64,317.50 64,317.50
1
1- Cantidad de Empleados Activos: 104 105 3,023,378.37 3,623,378.37
2- Cantidad de Empleados de Carrera A a: 1

3- En licencia con disfrute de sueldo: 0




4- En licencia sin disfrute de sueldo: 0




Creaciones De Cargos y Vacantes 2022
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PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS

COE

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

CREACION DE CARGOS Y VACANTES

DATR/PRH-002

ANO 2022
- TOTAL DE
NUMERO
GRUPO 5 FORMA DE FECHA ESTIMADA SALARIO SALARIO
OCUPACIONAL AREA tAnka CREACIGN | VACANTES PLKZEAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO RDS ESTIMADO
ANUAL RDS
11 Divisién de Tecnologia Soporte Técnico 1 1 01/01/2022 30,000.00 360.000.00
Auxiliar de acceso ala
Il Divisién acceso a la informacién 1 1 01/01/2022 25,000.00 300,000.00
informacion
Secretaria 1 1 01/01/2022 24.000.00 288,000.00
11 Division de juridica Paralegal 1 1 01/01/2022 30,000.00 360,000.00
11 Departamento Técnico administracién
Administrativo y 2 2 01/01/2022 30,000.00c/u 720,000.00
Financiero
Departamento Archivoy
Administrativo y correspondencia 1 1 01/01/2022 20,000.00 240,000.00
Financiero
[ Departamento de Técnico de Planificacion 2 2 01/01/2022 30,000.00c¢/u 720,000.00

planificacidn y Desarrollo

&




Vv Departamento de Encargado de division 2 Concurso 01/01/2022 40,000.00c/u 960,000.00
Operaciones de respuesta
1 Concurso 01/01/2022 30,000.00 360,000.00
Departamento de Analista de Recursos
v Recursos Humanos Humanos
Divisién de Oficina de Secretaria 1 01/01/2022 20,000.00 240,000.00
Acceso a la Informacién
Publica
I Departamento 1 01/01/2022 18,000.00 216,000.00
Administrativo y Mensajero interno
Financiero
| Departamento 1 01/01/2022 20,000.00 240,000.00
Administrativo y Mensajero Externo
Financiero
TOTAL 15 377,000.00 5,004,000.00
3\0 Lic.ﬁen enido E. Rodriguez ’

Encargado d

e Recursos Humanos




Plan de Capacitacién Anual

Planificacion de Recursos Humanos

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Versién: 2
Vigencia: 22/11/2019

Institucién;  Centro de Operaciones de Emergencias, COE Fecha: Martes 23 de noviembre de 2021
Cantidad Cantidad . . .
Pograma de A . Participantes | Participantes Cantidad de ) . Costo total Conoamier!tol Servtd'ores o joique Proveedor del Pem'_jo pr.evisto de
rea requirente 4 p Costo unitario . competencia a esta dirigido por grupo ejecucién o
capacitacién Género Género participantes | estimado programa .
R . desarrollar o fortalecer ocupacional trimestre
Femenino. Masculino .
Operacion y gestion |Personal operativo 22 38 60 RD$1,468.78] RD$88,127.06{Fartalecimiento del Personal operativo del  |Enc. De Enero-Marzo.
de hospitales de del COE terreno proceso de gestion de {COE, SNS, CRUE, MSPy capacitacion, USAIDA
campaha los Equipos EMT . BHAy SNS
Curso Basico de Persanal operativo 6 24 30 RD$2,676.67| RD$80,300.10|Fortalecimiento del Personal operativo del  |Enc. De Enero-Marzo.
Sistema de del COE terreno proceso de COE terrena capacitacion, USAIDA
|Comando de coordinacion y gestion BHA
Incidentes de la respuesta e a
Gestion de Personal de 18 14 32 RD$1,074.33] RD%34,378.56|fortalecimiento del Persanal de protocolo,  {Enc. De Enero-Marzo.
Protocolo y protocolo, personal que asiste a los {cominicacion estrategica. |capacitacion,
asistencia al usuariio|cominicacién visitantes, enlacesy INFOTEP
estrategica. personal administrativo
Curso Basico de Personal operativo 1 19 30 RD$2,853.63{ RD$85,608.90|Fortalecimiento del Personal operativo del Enc. De Abril-Junio
Majejo de del COE terreno proceso de COE terreno capacitacion,
Materiales / A coordinacion y gestion Comando Sur de los
Peligrosos ) . de la respuesta e 3 Estados Unidos
ANV 1ae ;
= ; i é‘i ~ T ;
ZZ/ — : -C——"?"M 3y
E:;c;gado'de Eapacitaclones 7.'_fst\pmha-‘.:-li; Bbr:
Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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RD$80,300.10|Fortalecimiento del ™

e/Capacitaciones

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

Zurso Basico de Persanal operativo 6 24 30 RD$2,676.67 Personal operativode!  |Enc. De Abril-Junio
Sistema de del COE terreno proceso de COE terreno capacitacion, USAID-
Zomando de coordinacion y gestion BHA
Incidentes de la respuesta e a
Curso de Evaluacion |miembre de grupos 2 6 8 RD$1,902.67 RD$15,221.36|Fortalecimiento del Lideres de equipos Enc. De Julio-Septiembre
de Dafios y Analisis |especializados proceso de especializados USAR, capacitacion, USAIDA
de Necesidades coordinacion y gestion |[NBQR, TREP| BHA
EDAN de la respuestae a
Gestion de Centrosl |Personal operativo 7 24 31 RD$2,923.39] RD$90,625.09|Fortalecimiento del Personal operativo del  |Enc. De Julio-Septiembre
Colectivos del COE terreno proceso de COE terreno capacitacion,
{albergues) coordinacion y gestion Qrganizacién
de la respuesta e a Internacional para
Fateat 1ac 1o AAL H arc
Manejo de Mesas sectoriales 6 24 30 RD$2,965.00] RD$88,950.00|Fortalecimiento del Mesas sectoriales del Enc. De Julio-Septiembre
|Operaciones del COEy area proceso de COE y area administrativa |capacitacion,
Complejas administrativa coordinacion y gestion Comando Sur de los
de la respuestae a Estados Unidos
Induccion a la funcionarios 39 75 114 RD$0.00 RD$0.00|Fortalecimiento del funcionarios empleados |Instituto de Octubre-Diciembre
Administracion empleados del coe desemperio de los del coe area Administracion
Publica area administrativa servidores publicos administrativa y Publica.
v anarativa anerativa
Etica, Deberes y funcionarios 39 75 114 RD$0.00 RD$0.00|Fortalecimiento del funcionarios empleados |Instituto de Octubre-Diciembre
Derechos del empleados del coe desempefio de los del coe area Administracion
Servidor Publico.  |area administrativa servidores publicos administrativa y Publica.
v anerativa onerativa
Prevencion de funcionarios 39 75 114 RD$0.00 RD$0.00|Fortalecimiento del funcionarios empleados |Instituto de Octubre-Diciembre
Violencia de Genero |empleados del coe desempenio de los del coe area Administracion
area administrativa servidores publicos administrativa y Publica.
v operativa goerativa s
TOTAL| RD$563.511.17

Aprobado por:

N
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

HINISTERID OF
ADMINSTRACION
PUBLICA

Avanzamas para fl

'q\'/r MAP

Formulario de Resumén

DATR/PRH-004
Afio 2022

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL DE FINANCIAMIENTO

TOTAL DE FINANCIAMIENTO

POR MES POR ANO

Sueldo Fijo 2,233,710.88 26,804,530.56
Sueldo personal contratado 803,200.00 9,638,400.00
Sueldo Periodo Probatorio 110,000.00 1,320,000.00
Sueldo de personal Vigilancia militar 1,191,772.50 14,301,270.00
Salario de navidad 2,932,585.85
Bono por Desempeiio
Otros Beneficios
(Compensacion por cumplimiento
indicadores del SISMAP-MAP Y PLAN
DE CAPACITACION 548,289.81
TOTAL GENERAL

4,338,683.38 55,545,076.22




