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REFCALICA DOUIRICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Direccién de Sistemas de Carrera

e — — S— D.mmm:omnm.nn de la Gestion del Sistema de Carrera
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Institucion: INDOCAL T e i e SR
Dependencia: Industria y .
Som viaman A ‘ Comercio Sector: Comercio
= = = RO INORE S I GRS O A I : - =———
Total, de servidores, segun Cantidad de fuicionar] Servidores Estatuto Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y S
némina al funcionarios de libre uncionarios de simplificado (incl. G Servidores Grupo ] . Servidores de Carrera
—0i_J_12__ 4 2021___ nombramiento confianza o 3 - Ceupacional’2 Servidores Grupo Servidores Grupo Servidores Grupo especial de
bes) Ocupacional 3 Ocupacional 4 Ocupacional §
208 : 2 ot 57 108 ] 5 30 ] 0

grupos 3,4y 5)

Total, de plazas de carrera
(sumatoria de todos los servidores
identificados en némina en los

. ) De los cuales son servidores de carrera:
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempeiian en cada grupo ocupacional, y de los que ocupan cargos de confianza y de libre
nombramiento y remocion segin corresponda)

5 | Total, de plazas

183

[

4 i 15 |

Los servidores de carrera estdn distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de servidores en

némina en los grupos 3, 4y 5 menos los servidores incorporados [ *ores no incorperados en cam

concursables (sumatoria de &
que se desemperian en los grupos

en carrera que se desempefian en dichos grupos ocupacionales) ocupacionales 3, 4 y 5)
104 | 30 ]2s i 159
c) Estimacién de plazas a

hles)
g4

b) Estimacién de plazas a incorporar (un
5% de las plazas concursables) incorporar (un 10X de las pi [

8% ] 16%

Total, de plazas incorporadas por via de concurso, desde el ___ 2020 __ hasta ef
2021 __ (en intervalo de un afio)

Cantidad de L, . . )
Cantidad de Saividores de owal, histérico de ﬂh:..v.&na de Q:J&ua de a) % de un-..iao..om de
Servidores de carrera carrera ncorporados por servidores de Servidores de carrera activos en d) X de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporadas por i — ngn..:.uo «.vo.. Q.‘woa M:unsom en | Carrera nnn(om wm_nn.&: al total de (en intervalo de un afio)
evalBCi&n intwrna conees hist b nﬁ_ﬁn&: interna en | instituciéon en la Institucidn _unoqvo.daom enel Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
hasta enero, 2016 fecha R istitacidn SrEano. @ ente Férmula para obtener el X de Plazas de carrera cubiertas por concurso: Cantidad de plazas

incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via
3 concurso x 100)
74 1 75 21 sS4 3% 0008 %

Observaciones:
SR el e SRR M = S B S R S R R SR |
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ALFLBLITA DOMINICANA

ADMINTSTRACION PUBEICA

Direccién de Sistemas de

Carrera

Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Cargo Incorporado - No incorporado
Evaluacién interna Concurso publico
Directora de Recursos Humanos *
Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones *
Director Administrativo-Financiero *
L d

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

| Ninguno esta incorporado ala carrera

T TR
aleegey. oy L

‘Cantidad de Movimientos

= i

On:ﬂ.ann_ de Movimientos .

Cantidad de )

Cantidad de Movimientos

Movimientos realizados por la institucién en Movimientos Movimientos realizados por la institucién en el Aprobados por el MAP
el intervalo de un afio Aprobados por ¢l MAP intervalo de un afio
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio | 1 Renoncia 1 Jg
Ascenso 0 (1] Destitucion (supresion) 4 1 h
Promocién 0 0 Jubilacion / Pensién
Suplencia / interinato 1 1 Otros movimientos (destitucién faltas) 2 % e 2 e e
= . imi ovimien
i i i Total, de movimientos realizados por fa Total, de movimientos e e
Licencia (cargo libre nombramiento o | | institucion aprobados por el MAP aprobados por el MAP
confianza) 10 100%
10
Observaciones: _ =
- B "~ Charla sobre ia Ley No. 41-08, de Funcién Pablica
; Cantidad de servidores del grupo f) % de servidores del grupo ocupacional . ) .
F iotal, de seauidores a.”.m v.mﬂn:onm: al ocupacional V, de direccion y V, de direccién y supervision, que Nombre del faciliador del MAP que imparti6 la Charta
echa N..:vﬂ“. .Oncvwﬂ.o..ﬁ P ' supervision, que participo en la charfa de participé en la charla de la Ley de
en el organo o ente fa Ley de Funcion Publica FuncitiiEublics
26/11/2021 3s 8 51% ABRIL ARIAS
Observaciones:

L
i
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ADMINISTRACION PURLIC A

Direcci6n de Sistemas de Carrera

Eiaborado por Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera - .
Nombre na il /alidado por —
,\Ana Emilia Jorge Ramos e
Firma .ﬁ\mq N IHN:.‘N \N Nombre: _ mw:anmmm\mﬁl«:uo
bP - 9».& . Firma oo P £, i
Mﬂ..ﬂ” Analista Legal Recursos Humanos Cargo \f\\ uw = FAAP
ec SYTEToTT, Analisaa—MA
02/122021 Focha SN L C > 7
Aprobado por: Kprobadgfor L4
Nombre Ivonne Villeta Vidal Nombre: 4 Carolina Torrens
i Sl Firma /7 2% s 2
Cargo Directora de Recursos Humanos Cargo Directdr (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 02/12/2021 Fecha
Observaciones: 1

h ftem

Férmulas para calcular

L. Servidores de
carvera y cargos

concursables

a)

b)
<)

% de servidores de correra activos en relacién al total de incorporados en ef érgano o ente =
Cantidad de serwdores de carrera activos divididos entre el total histénco de incorporados a carrera en el
érgono o ente mediante concursos y evaluacién intemno x 100

Estimacién de plazas a Incorporar (para un 5% de las plozas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.05

Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.10

% de Plaxas de cormrera cubiertas por concurso =
Cantdod de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
ncorporadas via concurso x 100

io de plazas concursables y plazas

V. Movilidad de
los servidores de
carrera

)

% de movimientos aprobados por el MAP =

Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos reakzados por la institucién
n-g

V. Socializacién

de la Ley No. 41-

08 de Funcién
Publica

% de servidores del grupo ocupacional ¥V que poarticipé en la charlo de la Ley de Funcién
Publica =

Cantidad de servidores del grupo ocupacional ¥ que porticipé en la charla de la Ley de Funcién Publica
dividido entre @ total de serwidores del_grupo ocupacional V. muluplicade X 100

Direccion de Sistemas de Carrera
Version 22, septiembre 2021




