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CONCURSO. No. 0000855
Fase- Evaluacion por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 2220 pm. del dia primero (01) de
noviembre del afio Dos Mil Veintiuno (2021), en reunién virtual por b plataforma zoom, se
reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de
las siguientes personas:

Lic. Sabrina Pou De Evangelista suplente del titular y representante de la institucién,
Melina Sandoval, Representante suplente de la Oficina de Recursos Humanos, Lie.
Yokaira Cid Messon, Supervisor inmediato de la vacante de Analista de Recursos
Humanos, Lic. Abril Arias, Representante del Ministerio de Administracion Pdblica (MAP)/
Suplente, Lic. Maria Alejandra Alcantara, Representante suplente de la Asociacidn de
Servidores Publicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as evaluados:

No. Cargo No. Candidatos/as Evaluados/as | Masculino | Femenino
WS
1 Analista de Reclrsos 1 1 10 We
Humanos )\
Total 11 1 10 -\J\K\Q‘
A los miembros del jurado se les presentd las informaciones y/o documentos siguientes: Q«M
s Acta de la fase anterior a1
s Acta de revisién fase |l ;
e Cuadro Global de Calificaciones R
« Reporte de Convocatoria L N
s Reporte de Aplicacion a la evaluacion R 5
+« Reporte de calificaciones obtenidas por losfas Candidatos/as en la evaluacién
aplicada

Cuadro Global de Calificaciones actualizado
Formulario o gula para €l jurado

De inmediato se realizé la revision y comprobacion de lo siguiente:

1. Verificacion de la fase de Evaluacidon de Competencias para el cargo de
analista de Recursos Humanos

s Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a la participante a través del
Portal CONCURSA y por correo electronico.

s Hubo una solicitud de revision y fue atendida oportunamente, sin modificacion de————
resultados. Se levantd el acta correspondiente.

s Se les notific la fecha, hora y medio de aplicacion de la siguiente fase.
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Se aplicd una evaluacién a través de b Plataforma Multiplicity, acorde con las
competencias gue requiere el puesto.
Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido
para pasar a la siguiente fase:

Analista de Recursos Humanos (GO IV)

No. Codigo Calificacion Evaluacién por Observacion
Competencias {30%}) |
1 0000855-0045 22.30 Supert la Evaluacién de Competencias ,
2 0000855-0107 26.64 Super¢ la Evaluacion de Competencias
El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no N
superaron la evaluacion de competencias, por kb tanto, no continlan en € proceso de -
CONCUrSO. C bl
\\__)
No. Codigo Calificacion Evaluacion por Observacion
Competencias {30%) \"\5
5 luacién
1 00008550009 13.04 No  superd la Evaluacié de
Competencias ‘5(,
2 | 0000855-0023 No Superé la  Evaluacién  de
19.57 Competencias \j\\\?‘
3 | 0000855-0054 No Super6 |k  Evaluacisn  de
19.57 Competencias
4 | 0000855-0059 No Super6 la Evaluacion de
17.79 Competencias
5 | 0000855-0062 No Supero la Evaluacion de
15.62 Competencias
6 0000855-0089 No Superé la Evaluacion de
15.22 Competencias
7 | 0000855-0102 No Superé Il Evaluacion  de
18.54 Competencias
8 | 0000855-0112 No Superé |z Evaluacion de
2097 Competencias
5 | 0000855-0113 No Superé la Evaluacion e
17.55 Competencias

= . < -niL DE
El siguiente cuadro muestra los/as candidatos/as que fueron convocados a la evalufn{gn‘ —
que no asistieron a la misma, razén por la se excluyen del proceso de concurso. / {.—*
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No Cdadigo Calificacién Evaluacion Observacion
por Competencias
{30%] == -
1 | 0000855-0020 No aplicd a la Evaluacién de
0 Competencias
2 | 0000855-0036 No aplicé a la Evaluacion de
0 Competencias

Por lo gue el jurado actuante recomienda:

e Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por N
los/as candidatos/as en esta fase de evaluacién y se complete dicho cuadro con [

todas las calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada. L N
¢ Seleccionar allla candidata/a que obtuvo la mas alta calificacién para ocupar el cargo e
vacante disponible. -
s = \3(,.
2. Verificacion de la Fase de Seleccion
s
Para el cargo de Analista de Recursos Humanos, fue seleccionado Diana Carolina Lebron i\'r\?\
Gutiérrez, cédula de identidad y electoral No. 402-3583411-2, cédigo No. 000855-0107, .
quien obtuvo una puntuacion total de 79.64%/100%. q)gf%
L

En consecuencia, se conformd el Registro de Elegibles, con 1 candidata que ha superado
las evaluaciones y no ha sido seleccionada para ocupar dicho cargo. La candidata en
Registros de Elegibles permanecerd en él, durante un periodo de dieciocho (18) meses, a
partir del cierre del proceso de concurso.

Nombre Cédula de Identidad y Cédigo Calificacién Final
- Electoral
Elisa Anyolina Rojas 048-0087643-7 000855-0045 78.30% / 100%
Alcantara

Por lo que el jurado actuante recomienda:

¢ Publicar en & mural del Consejo Nacional de Competitividad y notificar mediante el
Portal CONCURSA y correo elecironico, las calificaciones de los/as candidatos/as e
informar, con acuse de recibo, mediante el formulario "Carta de Resultados’, a cada
candidato/a, los resultados obtenidos de su participacién en e proceso de concurso,
indicandoles su situacion de haber sido seleccionado/a para ocupar €l cargo o haber
sido incluido/a en el Registro de Elegibles.

- e - X = D
e |a Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion PLJb‘] g@i’*‘;’
en un plazo de cinco (5} dias laborables, remitira la documentacion del proe ‘,jé’
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Direccion de Sistemas de Carrera del MAP, para gue tramite y expida el
Nombramiento Provisional en Periodo de Prueba del canddato ganador del
concurso, de acuerdo con €l procedimiento establecido.

s El Ministerio de Administracién Plblica procedera, mediante Resolucion, a nombrar
provisionaimente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para
su efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la
documentacién, para ser incluido en la némina de la institucion.

s FEl servidor plblico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccion
con objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que
desempefiara, los fines de la institucién y del Estado.

¢ El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba s
establecido en la descripcidén del cargo. Durante €l periodo de prueba los servidores &
y las servidoras recibiran instrucciones, orientacion, direccion y supervision continua A
por parte de su supervisor inmediato, con el abjetive de proporcionarles 3

refroinformacion y apoyo. Ademas, estableceran juntamente con su supervisor
inmediato un acuerdo de desempefio con metas yfo resultados a obtener en diche .
periodo, especificando cada gué tiempo se reuniran para verificar los avances y si \
hay que hacer alglin ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por los
involucrados sefialados al inicio del periodo y debe ser remitido al MAP
juntamente con la evaluacion del desempefio del periodo de prueba. WS

s El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion dy,
interna efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del ’
cargo, donde se le darad a conocer: a) Atribuciones y competencias de fa institucién,
b) La cultura institucional (histaria, mision y vision), ¢) La descripcién del puesto, d) :
Las politicas y procedimientos de frabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) /’%
Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerarquicos. %{i

» El servidor pablico en periodo de prusba sera incluido y sometido a un proceso de
induccion externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Puablica
(INAP), en coordinacion con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones,
donde se le dara a conocer: a) Una visién general del Estado, b) El régimen ético y
disciplinario de los servidores publicos, ¢) La responsabilidad civil del Estado y del
servidor publico.

Por Io que & jurado actuante da por cerrado €l presente concurso por haberse agotado
adecuada y satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08
de Funcion Publica, el Reglamento de Aplicacién 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion;
por lo procede denfro del plazo establecido cumplir con las recomendaciones acordadas a
los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 2:30 p.m. En la Ciudad
de Santo Domingo, al primer (O1) dia del mes de noviembre del afio Dos Mil Veintiuno
(2021). Y todos los miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.
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Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000855
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Sabrina Pou de Evangelista Melina Sandoval
Representante del Titular de la institucion Representante suplente de Recursos Humanos

Marla A @jandra Alcantara %6%”134 ess

Representante de la Asociacion de Servidores  Supervisor inmediato de la vacante Analista de
Plbjicos Recursos Humanos

Abril Arias

Representante del Ministerio de Administracion Pablica (MAP)/Suplente
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l\\ CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
RE PUBLICABOIMINICAR A Version: 05
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Institucién que realizo el concurso: Consejo Nacional de Competitividad

Concurso No: 0000855
Modalidad de Concurso: Externo
Cargo Concursado: Analista de Recursos FASES A EVALUAR
Hurranos
Fecha: 29-10-2021
- s Prueba Cuestionario . =X
No | Coteo Namwicode  |avaeon o) SR | Tamieao | ae | GHERRECAREECR Catteacion | e,
: Candidatos/as valor 0 valor 10) Conocimientos | personalidad (valor 0) (valor30) Final100% |
G | ¢ (valor60) | (valor0) |
1 0000855-0009 NA 10 43 Inchride(z) NA 13.04 66.04 No superd la fase
2 0000855-0020 NA 10 47 Incluido(a) N/A 0 57 Convocado v no asistié a prueba
3 0000855-0023 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 19.57 TS Ne superd la fase
4 0000855-0036 NA 10 45 Incluido(z) N/A 0 535 Convocado y no asistié a prieba
5 0000855-0045 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 223 783 Pasa al Registro de Eleghbles
6 0000855-0054 N/A 10 52 Inchido(a) NA 19.57 81.57 No superd la fase
7 0000855-0059 N/A 10 48 Inchido(a) NA 17.79 75.79 No superd la fase
g 0000855-0062 N/A 10 42 Inchido(a) NiA 15.62 6762 No superd I fase
9 0000855-0089 NA 10 46 Inchiido(a) NA 15.22 71.22 No superd la fase
10 0000855-0102 N/A 10 45 Inchyido(a) NA 16.54 71.54 No superd la fase
- Ganadora del concurso,
11 0000855-0107 N/A 10 43 Incluido(a) N/A 26.64 79.64 P
12 0000855-0112 Na 10 46 Inchrido(a) NA 20.97 7697
13 0000855-0113 N/A 10 44 Inchido(a) NA 17455 71.55

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO: i e S

Firme Nombre: Institucién que representa:

ﬁ;’;{;z.a.m %@M (ot Wlaaadiy Consejo Naciona! de Competitividad
= /4

TIAan:> o
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ACTA DE REVISION FASE I

CONCURSO EXTERNO No. No. 0000855
Fase: Evaluacién de Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siende las 10:00 a.m., del dia ocho (08) de noviembre del afio
Dos Mil Veintiuno (2021), en reunidn virtual se reunieron los miembros del jurado a cargo del
concurso, comprobindose ia asistencia de las siguientes personas:

Sabrina Pou De Evangelista suplente del titular y representante de la institucion, Melina Sandeval,
Representante suplente de la Oficina de Recursos Humanos, Yokaira Cid Messén, Supervisor o W
inmediato de la vacante de Analista de Recursos Humanos, Abril Arias, Representante del Ministerio N
de Administracién Pablica (MAPY Suplente, Maria Alejandra Alamtara, Representante suplente Wy
de la Asociacion de Servidores Piblicos y Clara Suero, Analista de la Direccién de Reclutamiento
y Seleccion del MAP como responsable del proceso de revision,

Luego de la publicacién de las calificaciones correspondiente a la Evaluacién de Competencias, y
enviadas por cotieo electrénico a cada candidato que participd en la Evaluacién por Competencias, \Qg
¢l siguiente cuadro muestra Ia cantidad de candidatos/as que solicitaron revisidn:

Cargo Candidatos Solicitaron Revision M
Analista de Recursos Humanos 1 (g@
Taotal 01 \
4

A los miembros del jurado se les presentd las siguientes informaciones;

¢ Cuadro Global de Calificaciones
e Solicitud de revision del candidato

De inmediato se realizd la revisidén y comprobacién de lo siguiente:

Verificacion de asistencia a la Evaluacién por Competencias de Ja candidata que solicité
Revisién de la fase Evaluacidn de Competencias para el cargo de:

Analista de Recursos Humanos, Grupe Ocupacional IV

El siguiente cuadro indica las puntuaciones alcanzadas luego de la revisién,
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No. Codigo Evaluacién de Observaciin
Competencias
(30 Ptos.)
U | 0000855-0020 23.833 Ganadora del concurso

El candidato estuvo confiorme con la revision realizada en reunién virtual con el jurado del concurso.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 11:01 a.m. en la Ciudad de Santo
Domingo, a los 08 dfas del mes de noviembre del afic Dos Mil Veintiuno (2021). Y todos los
integrantes del jurado presentes proceden a firmar el acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000855

)
W QJVU e redisvol
S a Pou de Evangelista Melina Sandoval
Titddlar de la institucidn o su Responsable de la Oficina de Recursos
representante/Suplente Humanos/ Suplente

. : Moeolyen da
%fcalra :G%ssgn = Maria Alejandra Alcantara
Supervisor inmediato/Suplente Representante de [a Asociacién de

Servidores
Pablicos

=y L

TS/ Abril Arias
Representante del Ministerio de Administracién Pablica (MAP)
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Viersiin: (5

Institucion que realizd el concurso: Consejo Nacional de Corrpetitividad

Concurse No: 0000855
Modalidad de Concwrso: Fxierno
Cargn Concursado: Analista de Recursos FASES A EVALUAR
Hurmanes
Fecha: 08-11-2021
o i Prueba Cuestionario &
No |  ColizoNimerico g [Syakiackn def} Experiencia | pope, de | Frogramade | Pvaluaciin | Calificarion
Candidatos/as ( val':a?eﬂl; (valort0) |Conociimientos | personalidad (1‘“ ) Tf‘a‘]eor3ﬂ) Fi nal100%
(valor60) | (valor0) e (
1 0000855-0009 N/A 10 £ Inchuido(a) N/A 1304 6604  [No sipers Ia fise
B 0000855-0020 NA 10 47 Inchido(a) N/A 2338 8038  |Ganadora del concurso
3 0000855-0023 WA 10 46 Inchido(a) NA 19.57 7557  [No superd Ia fuse
4 0000855-0036 N/A 10 45 Tncluido(a) N/A 0 55 Convocado y o asistié a prusba
5 0000855-0045 NA 10 4 Incskio(a) NA 23 jay  |EesmdviigardeRegsto de
Elegibles
6 0000855-0054 NA 10 2 Inchiido(a) Na 19.57 8157  [No spers hfise
7 0000855-0059 NA 10 48 Inclirido(a) N/A 17.79 7579  |No supesd I fise
8 0000855-0062 NA 10 2 Tnchido(a) N/A 15.62 6762  [No superd lafise . “SV
9 0000855-0089 NA 10 46 Inchido(a) NA 1522 722 [No superd Ia fase ' \Nw
10 0000855-0102 N/A 10 45 Inchido(a) N/A 16.54 7154 [No superd T fase S
11 0000855-0107 Na 10 3 Inchido(a) N/A 2664 7964 |Primer lugar registro de slegibles %
12 0000855-0112 N/A 10 46 Tnchiido(a) N/A 20.97 7697  [No superd b fse
I3 0000855-0113 N/A 10 44 Inchiido(a) NiA 17.55 7155 [No superd la fise
DATOS DELJURADO DEL CONCURSO: :
Firmz Nombre: Institucion qoe representa:
g 3 . . \ ;
e Cordood! | Crnolina Sondigal | GonSere mo tumpol i Unpeosls Torn o
i 1]
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