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Ministerio de
Hacienda
Is;conciirsables:

Phid el

I Servidores de'éar

%

LI

i Cantidad de | Servidores . Servidores identificados en némina en los G.O. 3, 4 y5
Total de servidores, . . ) . Servidores
. Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidoras Servidores Servidores de
segun nomina al | o Grupo
libre de confianza Simplificado ; Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
91712021 . ; Ocupacional 2
hombramiento (incl. G, O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
302 I 4 51 38 33 128 47 NIA

Total de plazas de

carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:

tados los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempeiian en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en némina en ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remoci6n segtin corresponda)
los grupos 3, 4 y 5) _ _ ]
127 | ] 21 | 17 16 | 50 | 22 Total de plazas

Plazas concursables (diferencia entre el total de |concursables (sumatoria
de los servidores no

incorporados en carrera que
se.desemperian en los grupos

servidores en némina en los grupos 3, 4 y 5 menos
los servidores incorporados en carrera que se

) 7 ) ) i A .. . desempefian en dichos grupos ocupacionalés) ccupacionales 3, 4 y 5)
Los servidores de carrera estdn distribuidos de la siguiente mahera: T] | 72 T 120
k) Estimacion de plazas a c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 0% de las plazas_
e e = e S T PR R concursables) -~ 7| 7 T “EoFeursables) 7T
R 6% 12%

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
1/01/2021 hasta el 30/6/2021 (en intervalo de un afio)

Cantidad de Cantidad de otal historico Cantidad de Canddad de | a} % de servidores i

Servidores de Servidores de  |de incorporados | servidores de | Servidores de carrera activos

carrera carrera or concursoy | carrera de Carrera | en refacion al toual d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporades  por evaluacién  { inactivos en activos en la | de incorporados (en intervalo de un afio)

por evaluacion por concurso  nterna en la institucién Institucion en el érgano o Minimo requerido por el SISMAP: un 5%

interna hasta hasta la fecha  fnstitucion ente Férmaula para obtener el % de Plazas de carrera citbiertas por concurso:

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas

enero, 2016
concursables y plazas incorporadas via concurso x 100}

188 5 i93 66 127 65.80% ﬁ 0.82%
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Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

lncorporado

Carge . Evaluacién interna Concurso piiblico No incorporado
Director () o Encargado (a) de Recursos Humanos 0 0 0
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 0 0 0
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0 0 0
Encargado (a) de Compras 0 1] 0

Observacwnes

Cantldad de

Licencia (cargolibre
nombramiento o confianza)

‘Total de rovimientos vealiziados |~
I por |2 institucion

Cantidad de Cantidad de Cantidad de
o 5 5 o b Movimientos realizados .
.. Meovimientos realizados Movimientos Vo . R Movimientos
Movimientos . Movimientos por la institucién en el
por la institucién en el | Aprobados por el . Aprobados por el
intervalo de un afio MAP inteREin Al aho MAP
) (17172020 - 31/12/2020)
Traslado 7 7 Licencia para estudios 0 0
Comisidén de servicio 2 2 Renuncia 28 28
Ascensa 4 4 Destitucién 54 54
Promocion 5 5 Jubilacién / Pension 6 6
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 0 0
Total de e) % de

mowmlentos
apraobados por el
MAP

mowmlentos
aprobados por el
MAP

107 100%

Observaaon es:

Charla sobre Ia Ley No. 4I 08 de Funcaon Pﬁbhca

L —— Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
- grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccién y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha pertenacen al g:’u o CeupRinna] direccién y supervision, que | supervision, que participé en la impartio la Charla
en el 6rgar’10 o ente particips en la charla de Ja Ley charla de la Ley de Funcidn
de Funcién Piblica Pablica
16/3/2021 45 10 22.22% o Magalys Ogando Montero
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Poausca Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
Observaciones:
Elaborado por: Validado por:
Nombre Glenny Cancgpcion y Gustavo Sapta ) Nombre: 2 Aida German
Firma == r s W Firma Udrs Y Gorndan LA,
Cargo ¥ Analistas de Recursos Humanos T Cargo 3 ‘ Analista -MAP
Fecha 20/7/2021 e Fecha 2¢2/3-[2021
Aprobado por: Aprobado por:
Nombre Jorge David Canaan / / 4 Nombre: Cagolina Torrens
Firma P P Firma W
Cargo Encargado de Recursos Humanos / / / Cargo Director {3 de Sigemas de Carrera —MAP
Fecha 20/7/2021 [ Fecha A0 /F/ 2021
Observaciones: | = "
item Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de drgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la
carrera institucion x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Pdblica =
08 de Funcién Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
Puablica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccién de Sistemas de Carrera
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