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I. GENERALIDADES.  

Este informe se ha elaborado con la información obtenida a través de las acciones 

tomadas y actividades realizadas en pro del Sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en la Administración Pública en esta Dirección General del Catastro 

Nacional (DGCN).  

 

II. ACTIVIDADES REALIZADAS. 

El año 2020, fue un año de grandes retos para todos, y a pesar de la planificación, 

las Instituciones tuvieron la necesidad de canalizar todos sus esfuerzos en dirección 

a la prevención y tratamiento del COVID-19. 

Esta Dirección General siempre ha estado comprometida con el bienestar y cuidado 

de nuestro mayor activo, nuestros colaboradores. Nuestro equipo de trabajo, son 

quienes hacen posible la realización de nuestras metas. Por lo cual nuestro 

compromiso es seguir implementando acciones y mejoras en vista de mantener 

condiciones de trabajo seguras y saludables. 

Durante el año 2021, se vienen desarrollando en esta Dirección General las 

siguientes actividades. 

a) Capacitación en Seguridad y Salud Ocupacional, se capacito un total de 

dieciocho (18) empleados con el fin de fortalecer los conocimientos. 

b) Capacitación en Primeros Auxilios, se realizó una selección de personal de 

todas las áreas para capacitar en este tema. 

c) Jornadas de desinfección en las instalaciones, estas se han realizado de 

forma continúa siendo parte de los protocolos de seguridad e higiene en las 

instalaciones. 

d) Jornadas de detección de COVID-19 con el personal activo. 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
 

INFORME SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

 
 

  

 

e) Seguimiento a los protocolos de seguridad tras el reingreso a las labores del 

personal, detallando las acciones tomadas desde el inicio de la pandemia y 

que siguen vigentes en la actualidad.  

f) Reabastecimiento del Botiquín de Primeros Auxilios, como actividad cíclica. 

g) Abastecimiento de Botiquines en las Unidades de Transporte Institucional, se 

entregó un total de veinticinco (25) unidades para la flotilla vehicular. 

Reconocemos la importancia de adoptar Sistema de Gestión eficiente y eficaz que 

aseguren el cuidado de nuestros colaboradores, como el Sistema de Seguridad y 

Salud en la Administración Pública (SISTAP). Por ello, en este año 2021 se 

encuentra en revisión el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional para esta 

Dirección General, el cual estará disponible para consulta y participación de los 

servidores y los usuarios que nos visitan. 
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