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Sefior
Dario Castillo Lugo
R :_»,MI!’]IS‘TO de Admlmsfroaon Publlco (MAP)
}"Su Despocho -

E Vlc . Fanny Bello, Direccién de Anélivsis del Trabajo y Remunerocidnes‘
Asunto: Escala Salarial PRO-COMPETENCIA
Disting,uido sefior Ministro:

o Con‘esmenfe renemos a b|en informarle que nuestra escala salarial actual no ho sufndo ccmblos por _
lo que, los montos establecidos para cada nivel continuaran vigente. ' RIS

Realizamos esta nofificacion a los fines de que la misma sirva como evidencia de cumplimiento del _
indicador nimero 06. “Gestién de las Compensaciones y Beneficios'” del Sistema de Monitoreo de la -

_.Admmistracwn Pubhco (SISMAP)

. Ast m:smo cabe des’rocor que a Io fecha no ho sido designada por la Cémara de D;putcdos lo persona
'que asumird la Presidencia del Consejo Directivo, debido al vencimiento del periodo en funciones =
establecido por la Ley nim. 42-08, por lo que, quien suscribe continta ejerciendo las funciones hasta
tanto sea sustituida.

~ Agrddecemos la atencién dispensada, al tiempo que nos reiteramos a su disposicién en caso cle requerlr. e
ST olgunm |nformGC|on GdlClOﬂGl respecto del contenldo de la presente comunicacién.

'MU)}"ofe‘ntd'menfe,

C,/,,g,ﬁ e P
Yolanda Martinez Z.
Presndento Conse;o Directivo

 Anexo: Escala salarial PRO.COMPETENCIA

Calle Caonabo nim. 33, Gascue, Santo Domingo, D.N., Rep. Dom.
Tel.: 809.338.4005 Fax: 809.338-0921
www.procompetiencia.gob.de



