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Su Despacho. -

Distinguido Seiior Rijo:

Después de saludarie cortésmente, damos respuesta a la comunicacién No. 1143, de fecha

31 de mayo del presente afio, mediante la cual remite una propuesta de escala salarial para
revision y opinidn.

Luego de analizar la propuesta remitida, y verificar que la misma estd acorde con los
principios establecidos en la Ley No. 105-13, de Regulacion Salarial del Sector Publico, este -
Ministerio valida y aprueba la escala sometida, procediendo en consecuencia a la

actualizacién del indicador correspondiente en el Sistema de Monitoreo de la
Administracién Pdblica (SISMAP).

Es importante que la misma sea implementada, en la medida que los recursos

presupuestarios lo permitan, iniciando siempre por el nivel minimo hasta desarrollar en el
tiempo los distintos niveles. )

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con
la profesionalizacidn, el fortalecimiento y desarrollo institucional y la calidad en los servicios
publicos, le saluda con alta consideracion y estima,
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