REPUBLICA

DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)

DATR/PRH- 001
ANO 2022

TOTAL DE SALARIOS

GRUPO TIPO DE NUMERO | SALARIO POR
AREA CARGO POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL PROVISION DE PLAZAS CARGO
PLAZAS

Coordinacién de Poblaciones |Encargado de la Division

v Clave de Movilizacion Social |de Poblaciones Clave y Fijo 1 60,000.00 60,000.00
y Educacion Movilizacion Social
Coordinacion de Poblaciones Encaraada Senior de

v Clave de Movilizaci6n Social | o saco 2€nior Fijo 1 39,825.44 39,825.44

.\ Movilizacién Social

y Educacion
Coordinacion de la Gestion de|Encargado Senior para el

v Fortalecimiento de los Fortalecimiento de Fijo 1 85,000.00 85,000.00
Servicios de Salud Farmacos e Insumos
Coordinacion de Coodinador de

v Comunicacion Estratégicay |Comunicaciones Fijo 1 90,000.00 90,000.00
Prensa Estrategicas (Encargado)

: i i Encargado Division
Vv Consultoria Juridica L Temporal 1 79,500.00 79,500.00
Juridica
s iiacisn |E Div.

v Coord1p§c1on de Planificacion nca_rgada_ 1% Temporal 1 95,000.00 95,000.00
Estratégica Planificacion Y Desarrollo

v Coordinacion de Gestion y ncargado Division de Temporal 1 100,000.00 100,000.00]
Desarrollo Humano Recursos Humanos

v GoordinaclinFinanciers [ Cranadora:Financiera Fijo 1 180,000.00

(Encargada)

180,000.00)// &




Encargada Depto.

v Coordinacion Administrativa |Administrativo Y Temporal 185,000.00 185,000.00
Financiero (Encargada)
v Unidad de Licitacionesy ¢ - roada Temporal 85,000.00 85,000.00
Adquisiciones
v Lnitan 4 Servicios Efigargadd Depro. Temporal 85,000.00 85,000.00
Generales y Seguridad Servicios General
Division 46T S Enc. De la Division de
v Wision ce lechalogia ce fa Tecnologia de la Temporal 110,000.00 110,000.00
Informacion 9
Informacion
N/A Direccion Ejecutiva Director Ejecutivo Fijo 200,000.00 200,000.00
N/A Direccidon Ejecutiva Sub Director General Fijo 150,000.00 150,000.00
N/A Direccién Ejecutiva Coordinador del Depacho Fijo 120,081.87 120,081.87
de la Direccion Ejecutiva
N/A Direccion Ejecutiva Asesor Fijo 180,000.00 180,000.00
N/A Direccién Ejecutiva Asistente Ejecutiva Fijo 80,397.04 80,397.04
Coordinacion de o 5
N/A Comunicacién Estratégicay | c-0r d€ Publicidad y Fijo 50,000.00 50,000.00
p Mercadeo
rensa
CAariRacion ds Asesor Estrategia de
N/A Comunicacion Estratégica y .. g Fijo 75,000.00 75,000.00
p Comunicion
rensa
N/A Consultoria Juridica Asesor(a) Fijo 80,000.00 80,000.00
v Direccion Ejecutiva Coordinador Temporal 80,000.00 80,000.00
Interinstitucional
Coordimacion de Poblaciones .
v Clive de Movilizacitn Sactal | A eado de Veeduria Fijo 54,264.15 54,264.15| |

v Fdiirarian

Ciudadana




Coordinacion de Poblaciones

Promotora para la Accion

v Clave de Movilizacion Social o Fijo 65,376.02 65,376.02
2y Comunitaria

y Educacion
Coordinacion de la Gestion de ) .

v Fortalecimiento de los CHORInRdan dela Unidad Fijo 120,000.00 120,000.00

.. (Encargada)

Servicios de Salud

v Coordlnf'af:mn de Monitoreo & Coorld’. Fortalecimiento Fijo 152,000.00 152,000.00
Evaluacion Gestion (Encargada)

v Coordm_a'clon de Monitoreo & |Monitor fje Seguimiento Fijo 92,000.00 92,000.00
Evaluacion Estrategico

v Coordm.a'cmn de Monitoreo & |Monitor fie Seguimiento Fijo 88,748.12 88,748.12
Evaluacion Estrategico

v Coordm.-':l’clon de Monitoreo & [Monitor Fle Seguimiento o 88.231.31 88,231.31
Evaluacion Estrategico

IV CROTMINRCIan e MORIROTBO R, |y coue o Prnariciiie Fijo 89,781.76 89,781.76
Evaluacion

v Goprdinacion e MOMITES R |t Brioniciane Fijo 80,000.00 80,000.00
Evaluacion
Coordinacion de i

: e de M ..

\ Comunicacion Estratégica y Enc:argado 2 Medios Fijo 34,000.00 34,000.00

p Sociales
rensa

Coordinacion de

1] Comunicacion Estratégicay |Gestor de Protocolo Fijo 50,700.00 50,700.00
Prensa

v Consultoria Juridica Oficial de Servicios Fijo 90,081.87 90,081.87

Legales

v Consultoria Juridica Analista Legal Temporal 63,137.21 63,137.21

v Consultoria Juridica Analista Legal Temporal 44,155.00 44,155.00
GoardinagifndePlanificac Encargada de la Division

v acton de Flamficacion | 4o pesarrollo Institucional Fijo 50,000.00 50,000.00

Estratégica

y Calidad en la Gestion
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v Coorainacion de PININCSCION | iices Finaniciorm Fijo 1 90,000.00 90,000.00
Estratégica

v Coordinacidon Financiera Contador Fijo 1 123,250.00 123,250.00
v Coordinacion Financiera Contador Fijo 1 84,875.16 84,875.16
v Coordinacion Financiera Contador Temporal 1 60,000.00 60,000.00

Analista Jr. de
Unidad de Licitaciones y

v L Licitaciones y Fijo 2 52,000.00 104,000.00
Adquisiciones .
Adquisiciones
Division de Atencion a Oficial de Atencidon a
v Poblaciones Clave y Poblaciones Clave y Temporal 1 60,000.00 60,000.00
Movilizacion Social Movilizacion Social
v Division de Tecnologia de la dmlnl?‘:trasior de Redes y Temporal 1 52,000.00 52,000.00
Informacion Comunicaciones
N/A Gerencia Técnica Asistente Técnica Fijo 1 46,800.00 46,800.00
Coordinacion de Poblaciones
N/A Clave de Movilizacion Social |Asistente Administrativa Fijo 1 42,000.00 42,000.00
y Educacion
Coordinacion de Poblaciones
v Clave de Movilizacion Social |Psicologa Il Temporal 1 35,000.00 35,000.00

y Educacion

Coordinacion de la Gestion de
N/A Fortalecimiento de los Asistente Administrativa Fijo 1 45,000.00 45,000.00
Servicios de Salud

Coordinacion de Locutora y Maestra de
v Comunicacion Estratégicay |Ceremonias del Fijo 1 34,153.36 34,153.36
Prensa CONAVIHSIDA
Coordinacion de . /S
b - Tec De A Al /& g
1 Comunicacion Estratégica y meo 'e ccesoAla Temporal 1 41,617.79 41,617.79 PPN 55
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ASISTENTE

N/A C ltoria Juridi ij : 40,000.00
onsultoria Juridica ADMINISTRATIVA Fijo 40,000.00 0,00
Coordinacion de Controles TECNICO DE CONTROL
1l i ] i
ifternos INTERNO Fijo 56,200.00 56,200.00
. Tecni
m Coordinacién de Controles écnico Controles Temporal 50,000.00 50,000.00
Internos Internos
I Coordlrn a.cmn e FlARRCaCin Apoyo Logistico Fijo 44,824.05 44,824.05
Estratégica
Coordinacion de Gestion y . i . ..
N/A Asistente Administrativa Fijo 45,000.00 45,000.00
Desarrollo Humano
N/A Coordinacion Financiera Asistente Administrativa Fijo 45,000.00 45,000.00
] Coordinacion Financiera Tecnico de Contabilidad Temporal 50,000.00 50,000.00
1] Coordinacion Financiera Tecnico en contabilidad Temporal 35,000.00 35,000.00
1] Coordinacion Financiera Técnico Temporal 46,000.00 46,000.00
" Unlda-fd- d.e Licitaciones y Tecnico el:l Compras y Temporal 35,000.00 35,000.00
Adquisiciones Contrataciones
Il Unidad de Transportacion Auxiliar Administrativa Fijo 35,000.00 35,000.00
D . -
I epartamento Aministrativo |.r. .o Administrativo Temporal 40,000.00 80,000.00
y Financiero
Coordinacion de Poblaciones |Auxiliar de la
I Clave de Movilizacion Social |Coordinacion de Fijo 35,000.00 35,000.00
y Educacion Poblaciones Clave
Coordinacion de la Gestion de|Asistente de Inventario y
N/A Fortalecimiento de los Control de Farmacos e Temporal 36,809.07 36,809.07
Servicios de Salud Insumos
I i e L Fijo 35,000.00 35,000.00
Evaluacion
I Departamso AAmIMsteatig. le o waria Fijo 35,000.00 35,000.00

y Financiero
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Toordmacion de
1} Comunicacion Estratégicay |Fotografo Fijo 1 32,000.00 32,000.00
Prensa
N/A Coordinacion Administrativa | Asistente Administrativa Fijo 1 65,966.28 65,966.28
Unidad de Suministros y I -
Il Operaciones Administrativas Recepcionista Fijo 2 22,000.00 44,000.00
) o Encargado de e
A Unidad de Transportacion . Fijo 1 50,629.12 50,629.12
Transportacion
Unidad de Servicios Superviosra de .
; Generales y Seguridad Mayordomia Fijo ! 26,250.00 26,250.90
" vsion s Tecnologh &1 eaporte Téerice Fijo 2 35,000.00 70,000.00
nformacion
Coordinacion de Poblaciones
v Clave de Movilizacion Social |Coordinador de Pares Temporal 1 15,180.00 15,180.00
y Educacion
Coordinacion de Poblaciones
I Clave de Movilizacion Social |Promotor(a) Temporal 2 14,003.18 28,006.36
y Educacion
Coordinacion de Poblaciones
v Clave de Movilizacion Social [Coordiinador(a) Temporal 1 15,180.00 15,180.00
y Educacion
| Unicad de-Archivoy Mensajero Externo Fijo 2 16,000.00 32,000.00
Correspondencia
| Unidad de Transportacion Chofer del Director Fijo 1 33,673.78 33,673.78
| Unidad de Transportacion Chofer Fijo 1 31,500.00 31,500.00
| Unidad de Transportacion Chofer Fijo 2 35,000.00 70,000.00
1 Unidad de Transportacion Chofer Fijo 2 26,486.25 52,972.50
| Unidad de Transportacion Chofer | Fijo 3 30,000.00 90,000.00
| “Iicled de:Serdeios Conserje Fijo 1 16,747.50 16,747.50|/ /=
Generales y Seguridad (-
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| Unidiad deSepviclos Conserje Fijo 6 16,500.00 99,000.00
Generales y Seguridad
| Cidad fe:Semicios Conserje Fijo 2 15,000.00 30,000.00
Generales y Seguridad
| Hnidad de Sericios Auxiliar de Seguridad Fijo 3 22,000.00 66,000.00
Generales y Seguridad
| Hnidad e Senvicios Auxiliar de Seguridad Fijo 4 16,500.00 66,000.00
Generales y Seguridad
: Unidad de Serv:c19s Auxiliar de Seguridad Fijo 1 13,200.00 13,200.00
Generales y Seguridad
Division de Poblaciones Clave |Apoyo comunitario al VIH s
|  Movilizactn Social Y SIDA Fijo 2 19,000.00 38,000.00
TOTALES 5,881,114.76
Situacion Laboral de Empleados
d de Empleados Activos (86) 5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio (0)
leados de Carrera Administrativa (1) 6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio (0)
sia con disfrute de sueldo (3) 7- En Tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos (0)

iia sin disfrute de sueldo (0) 8- Otros, Expecifique N/A
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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUDLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)

DATR/PRH- 002
ANO 2022

GRUPO NUMERO DE FORMA DE | FECHA ESTIMADA | SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION VACANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO | ESTIMADO ANUAL
Administrati
| TS IR Y Chofer | X 2 Fijo 1/3/2022 28,000 448,000
Financiero
Administrati Auxili
I ministrativoy sl X 1 fijo 28/3/2022 25,000 200,000
Financiero Administrativo
Servicios . ..
| Vigilante X 3 Fijo 1/2/2022 22,000 528,000
Generales
Division de
Servicios Conserje X 2 Fijo 15/1/2022 16,500 264,000
Generales
Administrativo y ] ,
| . . Mensajero Interno X 1 Fijo 18/2/2022 16,500 132,000
Financiero
Administrati
I MINISEratVO Y | Mensajero Interno X 1 Fijo 18/2/2022 20,000 160,000
Financiero
rvicio Ayudante d
SErvicloy YUSEIE 06 X 1 Fijo 21/1/2022 25,000 200,000
Generales Mantenimiento
Divisiéon de
1] . Supervisor de Eventos X 1 Fijo 18/3/2022 33,000 264,000
Comunicacién
Totales 186,000 2,196,000
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{{“\\ DATR/PRH- 003
Cerppe s PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022

ADMINISTRACION PUBLICA PLAN ANUAL DE CAPAC|TACI0N

INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)

COSTO
NUMERO DE UNITARIO COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO ESTIMADO

Curso de Excel Avanzado Direccion Ejecutiva 1 N/A N/A
Curso de Excel Avanzado Division de Comunicacion y Prensa |1 N/A N/A
Curso de Excel Avanzado Division de Recursos Humanos 3 N/A N/A
Curso de Excel Avanzado Division de Planificacion 1 N/A N/A
Curso de Excel Avanzado Gerencia Técnica 1 N/A N/A
Curso de Excel Avanzado Coordinacion Administrativo- 2 N/A N/A

Financiero
Curso de Excel Avanzado Consultoria Juridica 1 N/A N/A
Curso de Excel Avanzado Coordinacién de Controles 1 N/A N/A

Internos
Curso de Excel Basico Direccidn Ejecutiva 1 N/A N/A
Curso de Excel Basico Division de Comunicacién y Prensa |1 N/A N/A
Curso de Excel Basico Division de Recursos Humanos 2 N/A N/A
Curso de Excel Basico Divisidon de Planificacion 2 N/A N/A
Curso de Excel Basico Gerencia Técnica 2 N/A N/A
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Curso de Excel Basico Coordinacién Administrativo- 5 N/A N/A
Financiero
Curso de Excel Basico Consultoria Juridica 1 N/A N/A
Curso de Excel Basico Coordinacién de Controles 1 N/A N/A
Internos
Curso de Seguridad y Salud en el Direccion Ejecutiva 1 N/A N/A
Trabajo
Curso de Seguridad y Salud en el Division de Recursos Humanos 2 N/A N/A
Trabajo
Curso de Seguridad y Salud en el Division de Planificacién 2 N/A N/A
Trabajo
Curso de Seguridad y Salud en el Coordinacion Administrativo-Finand1 N/A N/A
Trabajo
Diplomado Evaluacion de Proyecto  |Direccion Ejecutiva 1 S 22,000.00|$ 22,000.00
Diplomado Evaluacion de Proyecto  |Division de Comunicacion y Prensa (1 S 22,000.00 | § 22,000.00
Diplomado Evaluacion de Proyecto  [Division de Recursos Humanos 1 S 22,000.00 | §  22,000.00
Diplomado Evaluacion de Proyecto  |Division de Planificacion 1 S 22,000.00 S 22,000.00
Diplomado Evaluacion de Proyecto  |Gerencia Técnica 1 S 22,000.00 | S 22,000.00
Diplomado Evaluacion de Proyecto  [Coordinacion Administrativo-Finang1 $ 22,00000|S 22,000.00
Diplomado Evaluacion de Proyecto  [Consultoria Juridica 1 S 22,000.00 | S 22,000.00
Diplomado Evaluacion de Proyecto |Coordinacion de Controles Internog1 L 22,000.00 | $ 22,000.00
Taller de Induccion al VIH Y El Sida Coordinadores, Analista, Técnicos, |75 N/A N/A /,‘f:‘f‘[;?\
Profesionales V/ES
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Curso Induccion en la Administracion
Pablica

Enc. Departamento Técnico, Enc.
Departamento Administrativo
Financiero, Enc. De la Division
Juridica, Enc. De la division de
Comunicaniones, Enc. De la
division de Planificacion y
Desarrollo, Enc. De la division de
Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion, Enc. De la Division
de Recursos Humanos, Enc. de la
Divisidon Financiera, Enc. de la
Division de Control Interno, Enc.
de la Division de Fortalecimiento
del Acceso a los Servicios de Salud,
Enc. de la Division de Monitoreo a
la Respuesta Nacional, Enc. de la
Division de Atencion y Apoyo a
Poblaciones Claves, Enc. de la
Seccion de Compra y
Contrataciones, Enc. de la Seccidn
de Servicios Generales

80

N/A

N/A

Diplomado en Business Intelligence
con Power B

Division de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién

$

15,000.00

$

45,000.00

Curso en Cisco Certified Network
Associate

Division de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion

$

8,500.00

S

25,500.00

Curso en Cisco Certified Network
Associate

Division de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion

-

8,500.00

5

25,500.00




Curso en Cisco Certified Network Divisidn de Tecnologias de |a 3 S 8,500.00 | S  25,500.00
Associate Informacién y la Comunicacion
Diplomado en FORTIGATE SECURITY |Divisidn de Tecnologias de la 1 S 12,500.00 | S 12,500.00
AND INFRASTRUCTURE (NSE ) Informacién y la Comunicacion
DIMPLOMADO EN AUDITORIA EN Division de Tecnologias de la 2 S 17,000.00 | $ 34,000.00
CIBERSEGURIDAD Y CIBERRIESGOS  |Informacion y la Comunicacion
Curso de Ortografia y Redaccion Direccidn Ejecutiva 1 S 11,000.00 | S 11,000.00
Curso de Ortografia y Redaccion Divisién de Comunicacion y Prensa |2 S 11,000.00 | S  22,000.00
Curso de Ortografia y Redaccion Division de Recursos Humanos 2 S 11,000.00 | S 22,000.00
Curso de Ortografia y Redaccion Division de Planificacién 2 S 11,000.00 | $  22,000.00
Curso de Ortografia y Redaccion Gerencia Técnica 8 S 11,000.00 | S  88,000.00
Curso de Ortografia y Redaccion Coordinaciéon Administrativo- 3 S 11,000.00 [ S  33,000.00
Financiero
Curso de Ortografia y Redaccion Consultoria Juridica S 11,000.00 S  22,000.00
Curso de Ortografia y Redaccion Coordinacién de Controles S 11,000.00 | S  22,000.00
Internos
Taller de Estigma y Discriminacion Direccion Ejecutiva 1 N/A N/A
Taller de Estigma y Discriminacion Division de Comunicacion y Prensa |3 N/A N/A
Taller de Estigma y Discriminacion Divisién de Recursos Humanos 2 N/A N/A
Taller de Estigma y Discriminacion Divisién de Planificacion ] N/A N/A
Taller de Estigma y Discriminacion Gerencia Técnica 4 N/A N/A
Taller de Estigma y Discriminacion Coordinacién Administrativo- 3 N/A N/A
Financiero
Taller de Estigma y Discriminacion Consultoria Juridica 3 N/A N/A
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Taller de Estigma y Discriminacion Coordinacion de Controles N/A N/A
Internos

Taller Deberes y Derechos del Direccion Ejecutiva N/A N/A

Servidor Publico Ley 41-08

Taller Deberes y Derechos del Division de Comunicacién y Prensa N/A N/A

Servidor Publico Ley 41-09

Taller Deberes y Derechos del Division de Recursos Humanos N/A N/A

Servidor Publico Ley 41-10

Taller Deberes y Derechos del Divisién de Planificacion N/A N/A

Servidor Publico Ley 41-11

Taller Deberes y Derechos del Gerencia Técnica N/A N/A

Servidor Publico Ley 41-12

Taller Deberes y Derechos del Coordinacion Administrativo- N/A N/A

Servidor Publico Ley 41-13 Financiero

Taller Deberes y Derechos del Consultoria Juridica N/A N/A

Servidor Publico Ley 41-14

Taller Deberes y Derechos del Coordinacion de Controles N/A N/A

Servidor Publico Ley 41-15 Internos

Diplomado Experto en Integridad Division de Fortalecimiento a los S 60,000.00 | $ 120,000.00

Corporativa, Transparencia y Buen Servicios de Salud

Gobierno

Curso Habilidades de Liderazgo Divisién de Fortalecimiento a los N/A N/A
Servicios de Salud

Curso de Inteligencia Emocional Division de Fortalecimiento a los N/A N/A
Servicios de Salud

Curso de Manejo de Proyectos con  [Division de Fortalecimiento a los S 8,500.00 | $ 8,500.00

Metodologia Agil

Servicios de Salud

Totales

402,500.00

$ 714,500.00
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V7 1 )\ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS  |DATR/PRH- 004
REroB A R R icANA FORMULARIO RESUMEN ANO_2022

ADMINISTRACION PUBLICA
INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS FIJOS 4,814,529.33 57,774,351.96
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 2,066,585.43 24,799,025.16

SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO - -

SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS - -

COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 80,000.00 960,000.00
SALARIO DE NAVIDAD . 6,961,114.76
INDEMNIZACIONES - 3,700,000.00
BONO POR DESEMPENO - 90,000.00
OTROS BENEFICIOS = 2,796,259.92
CAPACITACION DEL PERSONAL - 714,500.00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE ) 6,881.114.76
INDICADORES

INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL - 6,881,114.76
TOTAL GENERAL 6,961,114.76 111,557,481.32

do de 4 Division de,éécursos Humanos,
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