Plan de Mejora Institucional 2022

Tiempo
Criterio | Subcriterio ; ; % 5 e Recursos : Responsable de i
No. Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Tareas e N y Indicador o Comentarios
No. No. Inicio Fin necesarios seguimiento
Documento  que|
|.Recursos  |describa la politica
No se ha establecido una L. No se ha priorizado la Conformar un equipo técnico la| humanos. para la revision o
o s I Establecer una politica para . . o, o ] o Carlos  Sanquintin,
politica  institucional para L o necesidad de revisar de|elaboracidn de la politica. 2. Someter a 2.Material  |periddica de Ila . L,
| | I.1 . .. . la revision periddica de la o - . ) o 1/1/2022 30/3/2022 . Enc. Planificacion defN/A
revisar la mision, vision y L manera periddica la mision,Japrobacion. 3. Publicar y socializar con gastable. filosofia
. filosoffa institucional. o . Recursos
valores periédicamente. vision y valores. los grupos de interés. 3.Recursos  finstitucional
financieros japrobado y
socializado
. . . |.Recursos
|.Definir  equipo de trabajo 2. .
. . . ) ) . L humanos.  |Estrategia ;
No se convierten las|Disefiar una estrategia parajMejorar  procesos,  clima|Establecer estrategia 3. Socializar con 5 Material  ld d Mayra Martinez,Enc.
. X . . ] ., . ) . .Material ocumentada, . )
2 | 1.2 sugerencias en acciones|convertir las sugerencias enflaboral y la satisfaccion de losjlos grupos de interés 4. Orientar alf/1/2022 30/4/2022 bi bad Administrativo yIN/A
. . . gastable. aprobada ) .
concretas de mejora. acciones concretas. usuarios. personal respecto al uso de estas ., Financiero
. 3.Recursos [socializada
herramientas. 5. Implementar. i
financieros
Documento  para
. L . . ) elaborar y revisar
. Definir una politica para la| . . | .Definir equipo de trabajo 2. Elaborar | .Recursos
No se ha establecido una o, ., |Definir un mecanismo para ] de manera -
. ., |elaboracion y  revision . borrador plan de trabajo 3. Convocar humanos. o , La aprobacion del
politica para la elaboracion| | , elaborar y revisar de manera| L . periddica guias de|Fernando  Ravelo,
- , periddica de las guias def , la Junta Directiva del CONIAF para 2.Material | . S . , |documento
3 | 1.4 periédica de guias de|. . By periddica las guias de . 1/1/2022 30/4/2022 identificacion ~ de|Asesor  Direccion
. . .. .. identificacion def. L o presentar plan de trabajo 4. Elaborar gastable. o o depende de la Junta
identificaciéon de prioridades] = identificacion de prioridades L . prioridades de|Ejecutiva o
. . prioridades de| . L borrador de la politica. 5. Aprobacién 3.Recursos | o, Directiva.
de investigacion. ] o de investigacion. o o . investigacion,
investigacion. de la Junta Directiva 6. Socializar. financieros
aprobado y
socializado.
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Tiempo
Criterio | Subcriterio 2 : %0 . Recursos ; Responsable de ;
No. Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas ; : < Indicador s Comentarios
No. No. Inicio Fin necesarios seguimiento
Documento  para
B Se incluye dentro
elaborar y revisar| ,
, |.Recursos de la metodologia
. . X , I.Incorporar la  metodologia de de manera »
No se recopila y analiza|Definir una metodologia ) ] ) humanos. , . para la elaboracion
i ., . . Establecer una metodologiajidentificacion y andlisis de prioridades . periodica guias de|Fernando  Ravelo|
informacién de los grupos defpara identificar las . , 2.Material | ., ., |periddica y revision
4 2 2.1 i 5 i } ] para identificar lasjde investigacion al borrador de lafl/1/2022 30/4/2022 identificacion  deJAsesor  Direccion X
interés para identificar|necesidades de . , , , , gastable. . de guias de
. X ., . L necesidades de investigacion. |politica de guias de identificacion de prioridades defEjecutiva . . o,
necesidades de investigacion. |investigacion. i 3.Recursos , identificacion ~ de|
prioridades de investigacion. . investigacion, .
financieros prioridades de
aprobado y . L
investigacion.
socializado.
. |.Definir equipo de trabajo 2. Elaborar Sistema de
No se cuenta con un sistema
: 5 ) y presentar borrador de la propuesta I.Recursos  fmonitoreo y
de monitoreo y evaluacién de ) Contar con un sistema de : .
L Establecer un sistema de . ) del sistema de monitoreo y evaluacién humanos. evaluacion del o
impacto-efectos de los i . monitoreo, evaluacién de los Carlos  Sanquintin,|Depende  de la
R monitoreo y evaluacion del . del impacto de los productos 2.Material |impacto de los . ., .,
6 2 22 productos servidos a laf planes operativos y del 11112022 31/06/2022 Enc. Planificacion ylaprobacién de la
5 .. impacto de los productos|. entregados al SINIAF 4. Convocar la gastable. productos o
sociedad (técnicos y impacto de los productos Desarrollo Junta Directiva
. entregados al SINIAF. Junta Directiva del CONIAF para 3.Recursos  |entregados al
productores lideres entregados al SINIAF. ) .
; aprobacion 5 Socializar 6. financieros  [SINIAF
agropecuarios y forestales). )
Implementar. implementado
. . |.Recursos
No se han gestionado fondos Activar el fondo patrimonialf|.Definir equipo de trabajo 2. Elaborar Establecer los
. . . Elaborar el reglamento que humanos. i
de organismos internacionales i | del FONIAF, para gestionarjo actualizar el reglamento del FONIAF. 5 Materia] Mayra Martinez,Enc.|reglamentos de la
. norme regule la .Materia o )
7 2 2.3 y empresas privadas para vzt ! | . d |fondos de organismos|3.Convocar la Junta Directiva delf1/6/2022 30/12/2022 bi Fondo activado Administrativo ylley 251-12 y de Ia
activacion el uso de astable.
restablecer el fondo FONIAF 4 internacionales y empresasfCONIAF para aprobacion. 4. Socializar 3gR Financiero aprobacion de la
. . ; .Recursos
patrimonial del FONIAF. privadas. 5. Implementar. . Junta Directiva.
financieros
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- _ o - o R — | o - o o _ — =
Tiempo
Criterio | Subcriterio . i 5 s B Recursos . Responsable de 3
No. Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Tareas i : 3 Indicador N Comentarios
No. No. Inicio Fin necesarios seguimiento
No se actualiza la pagina web . i | i l | Recursos
T argar ublicacion . Elaborar y someter propuesta a la
con publicaciones hechas por g P e 4 prop humanos. .
. . hechas por otras entidades|Dar a conocer publcicaciones|Direccién Técnica 2. Gestionar fondos . Lissette Gomez,
otras entidades nacionales e . ) . . . ) 2.Material - ) . .,
4 44 . . que se consideren de|de interés a los actores del|(si aplica). 3. Solicitar auditoria 4.J1/10/2022 {3/11/2022 Pagina actualizada |Enc. Direccion
internacionales que se|. , . gastable. L
: A : interés para los actores del{SINIAF Divulgar resultados con los grupos de Técnica
consideren de interés para los|_. P 3.Recursos
sistema. interés. ]
ciudadanos. financieros
N idenci | |.Recursos
° se eviaencia alimplementar una
N . " . . I. Elaborar y someter propuesta a la humanos. ,
monitorizacién ni la evaluacion|herramienta que permita . . o ) ] . Mayra Martinz, Enc.
. . .. |ldentificar oportunidades de|Direccién Ejecutiva 2. Gestionar fondos 2.Material  |Herramienta . .
5 5.1 del impacto de las TIC y de los|monitorear los servicios| o . 1/5/2022 30/8/2022 ] Administrativo y
) ] L. mejoras (si aplica). 3. Implementar herramienta gastable. implementada ) .
servicios electrénicos en los|electrénicos en los Financiero
o de medision. 3.Recursos
procesos de la organizacion procesos de la organizacion T
No se cuenta con registros de LResurses
" . |. Elaborar y someter propuesta a la humanos.
mediciones sobre datos defCrear una herramienta de ) ) L ) . . Fernando  Ravelo,
. ) Identificar oportunidades de|Direccion Ejecutiva 2. Gestionar fondos 2.Material  |Herramienta . o,
6 6.2 expedientes devueltos o casos|datos de los expedientes| ) N ) 1/6/2022 30/9/2022 ) Asesor  Direccion
. . mejoras para evitar retrabajo |(si aplica). 3. Implementar herramienta gastable. implementada ) )
que necesiten repetir  elfdevultos. L Ejecutiva
de medicién. 3.Recursos
proceso. f :
inancieros
g I.Recursos
No se ha evaluado la capacidad . Identificar oportunidades de ¢
o e ; Crear una herramienta . |. Elaborar y someter propuesta a la humanos.
individual de los servidores con ) ) ) mejoras en el desempefo de i ) )
para identificar debilidades . ) Direccidon Ejecutiva 2. Gestionar fondos 2.Material  |Herramienta Julia Rosario,
7 72 respecto al uso de las los servidores y planificar lasf =~ ) 1/4/2022 30/10/2022 i
) . en el uso de Ila o (si aplica). 3. Implementar herramienta gastable. implementada Recursos Humanos
herramientas tecnoldgicas que . ; . capacitaciones
herramientas técnologicas de medicion.
se usan en la institucion. oportunamente.
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