DATR/PRH- 001

" PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS . ANO___ 2022
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
GRUPO i s TIPO DE NUMERO DE | SALARIOPOR | SALARIO POR CARGO POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL : PROVISION PLAZAS CARGO PLAZAS
v DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES |E C/RGADO/A DEPARTAMENTO DE TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
EDIFICACIONES
Il CAIPI-CAFI AUXILIAR EDUCATIVA FUO 1282 18,150.00 23,268,300.00
\% DIVISION DE ALMACEN CRR Tt Dy RCEI T AEREF Ay FlIO 1 85,000.00 85,000.00
DESPACHO

I CAIPI-CAFI VIGILANTE FIIO 1017 12,100.00 12,305,700.00
1T CAFI COORDINADOR CENTRO TEMPORAL 85 38,500.00 3,272,500.00
I CAF| ANIMADOR COMUNITARIO FIIO 3331 18,150.00 60,457,650.00
11l CAIPI CANTARES AGENTE SALUD EMOCIONAL TEMPORAL 236 30,800.00 7,268,800.00

DIVISION DE REMOZAMIENTO DE
v Rk ONES TECNICO/A DE REMOZAMIENTO TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
I CAIPI-CAFI PORTERO FIIO 350 12,100.00 4,235,000.00
I CAIPI-CAFI CONSERJE FUO 875 12,100.00 10,587,500.00
i CAIPI BRISAS DEL NORTE AGENTE DESARROLLO SOCIAL TEMPORAL 264 30,800.00 8,131,200.00
I CAIPI-CAFI AGENTE EDUCATIVO TEMPORAL 1139 30,030.00 34,204,170.00
I CAIPI JUAN PABLO DUARTE AGENTE SALUD Y NUTRICION TEMPORAL 72 30,800.00 2,217,600.00
[ CAFI HERMANA ROSARIO TORRES  |ANIMADOR COMUNITARIO FIIO 424 15,400.00 6,529,600.00
[ CAIP| ESTANCIA INFANTIL COCINERO(A) SS FLIO 84 15,000.00 1,260,000.00
Il CAIPI SOPORTE ADMINISTRATIVO FLIO 61 33,000.00 2,013,000.00

CAIPI ESTANCIA INFANTIL LA
I o AUXILIAR DE ENFERMERIA S5 FUIO 1 26,758.00 26,758.00
1T CAFI AGENTE ESTIMULACION TEMPRANA FIO 106 30,030.00 3,183,180.00
| CAIPI COCINERO FIJO 381 12,100.00 4,610,100.00
v DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNICO DE MANTENIMIENTO FIIO 1 55,000.00 55,000.00
Il CAFI EL RAMON SECRETARIA FIIO 138 18,150.00 2,504,700.00
| SECCION SEGURIDAD FISCA SEGURIDAD FIJO-MILITAR 152 11,000.00 1,672,000.00
v OFICINA REGIONAL ESTE ENCARGADO/A DE OFICINA REGIONAL TEMPQRAL 1 90,000.00 90,000.00
I CAFI ARROYO CANO COORDINADOR ANIMADORES oo Yy 101 26,250.00 2,651,250.00
I CAIPI AGENTE SALUD Y NUTRICION >  |FUO . i 5 23,100.00 115,500.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES | CONSERJE i o, 14 17,325.00 242,550.00
I CAIPI HAINAMOSA TECNICO ADMINISTRATIVO [S) RAL ( 1 33,000.00 33,000.00

> Za0

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA ] s £3h
: INFORMAGION'Y COMUNICACION OPERADOR DE SERVICIO CAU 93 [ @3‘@ & L : 26,250.00 26,250.00
I CAIPI ESTANCIA INFANTIL PORTERO(A) S5 - o o | & 41 15,000.00 615,000.00
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LI} CAFI COORDINADOR ANIMADORES TEMPORAL 81 25,000.00 2,025,000.00
" LIBRE ACCESO A LA INFORMACION | TECNICO DE SERVICIO AL CIUDADANO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
| CAIPI LOS SOLDADITOS CONSERJE FIJO-MILITAR 3 11,000.00 33,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL LOS
CONSERJE FUO 15,000. 2,025,000.00
I FRAILES e 135 0000
\ DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ PIRECTOR A'RLANIFICACION ¥ TEMPORAL 1 155,000.00 155,000.00
DESARROLLO
I OFICINA REGIONAL NORTE OCCIDENT|ASISTENTE FlJO 1 26,250.00 26,250.00
1] CAIR E0TANCIR INPANTILSAN FEORO AUXILIAR DE ENFERMERIA S5 FlJO 1 26,758.00 26,758.00
DE MACORIS Il
1l CAIPI ANIMADOR(A) SS FIIO 164 15,000.00 2,460,000.00
L CAIPI-CAFI AGENTE SALUD Y NUTRICION FlJO 49 30,800.00 1,509,200.00
11 CAIPI BARAHONA AGENTE EDUCATIVO FIJO 4 10,000.00 40,000.00
] CAIPI ASISTENTE EDUCADOR(A) SS FlJO 101 15,000.00 1,515,000.00
DEPARTAMENTO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE AUKXILIAR DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL (FIJO 30,250.00 60,500.00
Il PERSONAL 2
" CAIPI ESTANCIA INFANTIL DE CAMBOY DIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTIL SS FlJO 1 15,000.00 15,000.00
1L CAIPI-CAFI AGENTE EDUCATIVO FJO 24 27,300.00 655,200.00
I CAIPI VILLA OLIMPICA SOPORTE ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 33,000.00 33,000.00
| SECCION REPARACIONES DIVERSAS |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO FlIO 25 35,295.50 882,387.50
I CAIPI-CAFI COORDINADOR CENTRO TEMPORAL 81 44,000.00 3,564,000.00
1l CAFI PUERTO ISABELA COORDINADOR CENTRO FlJO 27 38,500.00 1,039,500.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES |CONSERJE FlJO 1 22,000.00 22,000.00
Il CAIPI VILLA ALTAGRACIA SOPORTE ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 33,000.00 33,000.00
Il CAFI BUENOS AIRES ASISTENTE ADMINISTRATIVA FlJO 1 18,150.00 18,150.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL
P FIO 17 . 17,000.00
| INVIVIENDA ORTERO(A) SS 1 ,000.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES |MENSAJERO INTERNO FlJO 1 19,800.00 19,800.00
1] DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISQAGENTE DE REGISTRO DE NACIMIENTO FIJO 39 29,400.00 1,146,600.00
| SECCION RECEPCION Y DESPACHO AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO EU_O'“ Livu, 5 22,000.00 110,000.00
v Lv
I CAIPI ESTANCIA INFANTIL DON RAFAE[AGENTE EDUCADOR(A) SS 8 FliQg &~ L 3 25,000.00 75,000.00
T H N
DEPARTAMENTO TECNICO m:mcnnsmoNAlMumolsuerMloSALUDEMocmNALvQ}dmcmm T AL \', 61,325.00 122,650.00
v MULTIDISCIPLINARIO > 4 w, 2
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y 3 . L ;
TECNICO ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES LE 2 66,000.00 66,000.00
v CONTRATACIONES R“:T e %& fa ¢ 1
I CAIPI ESTANCIA INFANTIL PSICOLOGO(A) S5 o @@‘% 0% 38 31,230.00 1,186,740.00
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Ul CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN MARTI|AGENTE EDUCADOR(A) SS FIJO 41 15,000.00 615,000.00
1] CAIPI COORDINADOR EDUCATIVO TEMPORAL 121 33,000.00 3,993,000.00
v DIVISION DE FORMACION BASICA TECNICO/A ESPECIALISTA EN FORMACION BASICA [TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
ANTIL L
I ’S:':::SSTANCIA i a3 AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FlJO il 26,758.00 26,758.00
[l CAIPI MARIA LUISA TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 33,000.00 33,000.00
DEPARTAMENTO PROGRAMA BASE .
\' TECNICO NACIONAL TION DE CAFI FlJO 1 7,000.00 77,000.00
I FAMILIAR COMUNITARIA e COGESTIO ‘
I SECCION SEGURIDAD FISCA SEGURIDAD FIJO-MILITAR 1 27,500.00 27,500.00
yLL TR BRI IO TECNICO REGIONAL OPERACIONES EDIFICACIONES |TEMPORAL 61,325.00 61,325.00
[\ EDIFICACIONES 1
I SECCION REPARACIONES DIVERSAS |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO FUO 5 35,000.00 175,000.00
v DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENT(ANALISTA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION [FIJO 3 60,500.00 181,500.00
m DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO [TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 44,000.00 44,000.00
v II:\)IIELIJ:I?I'F:;':;I\CAIIIE)TI-II-\IOA;IE(():N Ico TECNICO/A NACIONAL MULTIDISCIPLINARIO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD | F|J O 1 77,000.00 77,000.00
v DIVISION DE FORMACION CONTINUA |TECNICO/A ESPECIALISTA FORMACION CONTINUA |TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
1l CAIPI ESTANCIA INFANTIL ENFERMERO(A) SS FIJO 22 31,951.00 702,922.00
1] CAIPI CABRAL AGENTE SALUD Y NUTRICION FIIO 1 12,380.64 12,380.64
DEPARTAMENTO DE
v COORDINADOR /A MEDIOS WEB FUO 1 77,000.00 77,000.00
COMUNICACIONES 2 / > f
I CAIPI ESTANCIA INFANTIL SECRETARIO(A) SS FlJO 15 15,000.00 225,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN
AYUDANTE DE COCINA 100.0 ) .00
| MARTIN DE PORRES . - S 2 12 & 24,200
| CAIPI ELIAS PINA CONSERJE FIJO 1 10,000.00 10,000.00
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION
TECNICO TERRITORIAL PARTICIPACION COMUNITARIA [TEMPORAL 1 i 613,250.
[\ COMUNITARIA 10 61,2250 120,00
v DIRECCION EJECUTIVA SS MEDICO AUDITOR(A) SS FIIO 1 51,850.00 51,850.00
| CAIPI SABANA PERDIDA Il CONSERJE FIJO 1 10,000.00 10,000.00
1] CAFI COORDINADOR ANIMADORES TEMPORAL 76 26,250.00 1,995,000.00
v DEFARTAMENTO TECNICO TECNICO NACIONAL MULTIDISCIPLINARIO REGISTRO DE NACIMIENTO | FIJQ 1 77,000.00 77,000.00
MULTIDISCIPLINARIO Av A ENVG,
)Y DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONT|ANALISTA DE REGISTRO Y CONTROL v..\r\ 5 60,500.00 302,500.00
DEPARTAMENTO DE QY
1] TECNICO ADMINISTRATIVO N 1 50,000.00 50,000.00
ABASTECIMIENTO Y SUMINISTRO S
Il CAIPI SOPORTE ADMINISTRATIVO < {] 56 33,000.00 1,848,000.00
| DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER | 9 o 33 26,250.00 866,250.00
11} CAIPI-CAFI COORDINADOR CENTRO ~J & 44 44,000.00 1,936,000.00
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DEPARTAMENTO FORTALECIMIENTO
.| DE COMPETENCIAS PARA LA TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL f 44,000.00 44,000.00
i ATENCION i
I CAIPI-CAFI AGENTE EDUCATIVO FIJO 90 21,780.00 1,960,200.00
\'J DIVISION DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEENCARGADO/A DIVISION DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEMOGRAFICOS [ TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
Il CAIPI ASISTENTE EDUCADOR(A) S5 FIIO 6 10,000.00 60,000.00
I CAFI COORDINADOR ANIMADORES FIIO 35 25,000.00 875,000.00
Y DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA FINANCIERO TEMPORAL 5 60,500.00 302,500.00
I CAIPI-CAFI AGENTE EDUCATIVO FIJO-MILITAR 6 19,800.00 118,800.00
I CAIPI BANI COORDINADOR CENTRO FIIO 1 10,000.00 10,000.00
[ CAIPI ESTANCIA INFANTIL AYUDANTE DE COCINA SS FIIO 10 15,000.00 150,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL MI
AUXILIAR DE CONTAB FlJ 15,000. 15,000.00
" CeUNbn e CONTABILIDAD S5 o} y ,000.00
Il DIVISION DE CONTABILIDAD AUXILIAR DE CONTABILIDAD FIIO 1 30,250.00 30,250.00
DIRECCION DE GESTION DE REDES DE|_.
TECNI ERV FIlIO 55,825. 1,842,225.00
i e CNICO DE REDES DE SERVICIOS ks ,825.00
1 CAIPI ESTANCIA INFANTIL HAINA | [AUXILIAR DE ENFERMERIA $S FIIO 1 26,758.00 26,758.00
INFANTI
CalEl ST ANCIA [ haeos SUPERVISOR(A) REGIONAL SS FlIO 30,000.00 30,000.00
i FRAILES 1
I CAIPI SAN VICENTE DE PAUL CONSERJE FIJO 1 10,000.00 10,000.00
I CAIPI VILLA CERRO I TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 33,000.00 33,000.00
[ CAIPI ESTANCIA INFANTIL HAINA | [COCINERO(A) SS FIJO 1 10,000.00 10,000.00
IV DIVISION DE PRESUPUESTO ANALISTA DE PRESUPUESTO TEMPORAL 1 60,500.00 60,500.00
\ DIVISION DE REMOZAMIENTO DE EDIHENCARGADO/A DIVISION DE REMOZAMIENTO DE EDIFICACIONES | F1JO 1 95,000.00 95,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL DE
AUXILIAR IDAD I 15,000. 15,000.
= e u DE CONTABILIDAD SS I[o} i ,000.00 5,000.00
CAIPI
ESTANCLEINEANTIL RECEPCIONISTA S5 FlIO 15,000.00 15,000.00
I ESPERANZA Il 1
NCIA
SR Bt A INFANTIL RLOR AUXILIAR DE CONTABILIDAD SS FIIO 15,000.00 15,000.00
I SILVESTRE Il 1
CAIPI ESTANCIA INFANTIL
1] AUXILIAR DE ENFERMERIA SS I 1 26,758. 26,758.00
R UXIL JO 6,758.00
DIRECCION DE GESTION DE REDES DE|_.
v TECNICO TERRITORIAL DE SERVICIOS, 1§ 18 61,325. 1,103,850.00
SERVICIOS De A ERAG, i
v DEPARTAMENTO CAIPI TECNICO DE GESTION DE SERVIGIOS Flo ¥, 1 77,000.00 77,000.00
o) 7 G-
v DIVISION DE REMOZAMIENTO DE |5 peionaL OPERACIONEF EDIFICACINER, | FLIO % 1 61,325.00 61,325.00
EDIFICACIONES T 5
[ CAIPI ESTANCIA INFANTIL VIGILANTE S5 < { J0. % X 61 15,000.00 915,000.00
CONFIANZA [DEPARTAMENTO FINANCIERO ASESOR DE ANALISIS FINANCIERO /. JEu@ 7% = 1 90,000.00 90,000.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ENCARGADO/A DEPARTAMENTO FINANGIERDSFTEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
= B A
0, o _@r’fz‘,)j \?
’b./ ﬁ " "\‘gjf-‘u.. (§
ALA pRAFER

s



" ::::IYESTANCIA INESNEL SO AUXILIAR DE CONTABILIDAD SS FlJO 1 15,000.00 15,000.00
1] DEPARTAMENTO DE RELACIONES LAB|ASISTENTE [ FIJO 1 44,000.00 44,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO TECNICO NACIONAL MULTIDISCIPLINARIO ESTIMULACION TEMPRANA | F]JO 1 77,000.00 77,000.00
MULTIDISCIPLINARIO
v :JI\III;.tE\;(T:IIIc.JN HEPESATRaD TECNICO EVALUACION DESARROLLO INFANTIL |FIJO 1 66,000.00 66,000.00
v DIVISION DE SALUD OCUPACIONAL |PARAMEDICO FlJO 2 55,500.00 111,000.00
UERARTAMENTG. e RELACIGNES AUXILIAR DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES |FIJO 30,250.00 90,750.00
Il LABORALES Y SOCIALES 3
[ CAIPI ELIAS PINA VIGILANTE FIJO-MILITAR 24 11,000.00 264,000.00
1l CAIPI AUXILIAR EDUCATIVA FlIO 5 10,000.00 50,000.00
CONFIANZA |DIRECCION EJECUTIVA ASESOR ADMINISTRATIVO FlJO 1 130,000.00 130,000.00
1\ DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONT|ANALISTA DE NOMINA TEMPORAL & 60,500.00 242,000.00
1 CAIPI ESTANCIA INFALTIL ESPERANZA [DIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTIL SS FlJO 1 21,780.00 21,780.00
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E
PR FO 1 5 ; 55,000.00
i IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SERAMADOR 29t
CONFIANZA |DIRECCION GENERAL ASESOR/A DE REDES DE SERVICIOS FJO 1 155,000.00 155,000.00
| SECCION SEGURIDAD FISCA SEGURIDAD FIJO-MILITAR 1 27,500.00 27,500.00
e AR SAAECO. AUXILIAR DE CONTABILIDAD SS FlJO 15,000.00 15,000.00
Il DE MACORIS | 1
DEPARTAMENTO DE RELACIONES
ANALISTA DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES |TEMP 60 ; 242,000.00
[\ LABORALES Y SOCIALES oL 4 oD g
Il SECCION ACTIVO FIJO AUXILIAR DE ACTIVO FIJO FIIO 2 30,250.00 60,500.00
| OFICINA REGIONAL VIGILANTE FIJO 12 14,300.00 171,600.00
11l DIRECCION DE OPERACIONES ASISTENTE FIJO 1 44,000.00 44,000.00
Il CAIPI ESTANCIA INFANTIL LOS ALCARRASISTENTE EDUCADOR(A) SS FUUO 1 16,500.00 16,500.00
| CAIPI VIGILANTE FIO 3 15,730.00 47,190.00
1] CAIPI ESTANCIA INFANTIL HAINA | AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FUO 1 26,681.00 26,681.00
CONFIANZA  |DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESAASESOR DE SEGURIDAD TEMPORAL 1 160,000.00 160,000.00
\' DIVISION DE COGESTION DE CAFI ENCARGADO/A DE DIVISION DE COGESTION DE CAFI [ TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
1 DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION (ASISTENTE FIIO 1 44,000.00 44,000.00
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION =
TECNICO TERRITORIAL PARTICIPACION CO| I 1 61,325. 61,325.
\ COMUNITARIA % W&N@ﬂﬁv? Sk i 0
ST ¥
e ‘e
DERATAMENTD Dk FORMULACION, | icoraisma be COOP@EION reRiiona | TEMPORAL 65,000.00 65,000.00
v MONITOREO Y EVALUACION QS ,} 1
vV DIVISION DE PRESUPUESTO ENCARGADO/A DIVI%N DE FﬁES ESTO, |JEMPORAL dk 95,000.00 95,000.00
MBRAMIENTO Y R|DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR (A) EJECUFIVO (A) L [ 1 247,500.00 247,500.00
IV DIRECCION EJECUTIVA ASISTENTE TECNICA=? . \ FIIQ, 1 60,500.00 60,500.00
— % QC-‘! g Lo
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DEPARTAMENTO DE RELACIONES
ANALISTA DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES ! 242,000.00
v LABORALES Y SOCIALES B9 4 eg=e0.0a
DEPARTAMENTO TECNICO i
v TECNICO NACIONAL MULTIDISCIPLINARIO NUTRICION i 77,000.00
MULTIDISCIPLINARIO TEMPORAL i 77000
; SECCION REPARACIONES DIVERSAS |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO FlO %, 35,295.00 388,245.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
IcoL ss I 25. 34,825.00
i e PSICOLOGO(A) FlIO i 34,825.00
I DIVISION DE ALMACEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJO 1 40,000.00 40,000.00
DIRE :
CAON BECESTIONDE RERES DE TECNICO DE REDES DE SERVICIOS TEMPORAL 55,825.00 1,228,150.00
v SERVICIOS 22
| SECCION REPARACIONES DIVERSAS  [AUXILIAR DE MANTENIMIENTO FIJO & 22,000.00 352,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONJANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES [ TEMPORAL 2 66,000.00 132,000.00
I OFICINA REGIONAL CONSERJE FlIO 4 14,300.00 57,200.00
I CAIPI ASISTENTE EDUCADOR(A) SS FlIIO 4 18,150.00 72,600.00
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y :
TECNICO ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES|FI i} i 000.00
v CONTRATACIONES s Soip00.00 o
v DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |ANALISTA ADMINISTRATIVO/A FlIO 1 60,500.00 60,500.00
v DIVISION DE ALMACEN ENCARGADO DIVISION ALMACEN Y SUMINISTRO | TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
1] ICA'P' Sl B P S A AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FlO 1 26,758.00 26,758.00
v DIVISION DE MANTENIMIENTO ENCARGADO/A DE DIVISION DE MANTENIMIENTO |TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
I CAIPI AUXILIAR EDUCATIVA FIIO 12 16,500.00 198,000.00
m CAIPI ESTANCIA INFANTIL SALCEDO  |AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FlO 1 26,758.00 26,758.00
v zECCION e GIEHE SN UD SUCAL COORDINADOR(A) DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE AEI S5 | F1JO 1 66,440.00 66,440.00
[\ DIVISION DE COGESTION DE CAFI TECNICO NACIONAL COGESTION DE CAFI  [FIJO 1 77,000.00 77,000.00
T CAIPI ESTANCIA INFANTIL DONA MERYDIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTIL SS FIJO 1 30,000.00 30,000.00
] CAIPI-CAFI AGENTE EDUCATIVO FIIO-MILITAR 3 28,600.00 85,800.00
n CAIPI ESTANCIA INFANTIL INVIVIENDA DIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTIL SS FlIIO 1 30,400.00 30,400.00
v DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINAN|DIRECTOR/A ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |[TEMPORAL 1 155,000.00 155,000.00
I CAIPI LOS MINA CONSERIE FIJO 1 10,000.00 10,000.00
CAIP| ESTANCIA INFANTIL ot ATENCY,
ENCARGADO(A) DE COCINASS . W FIIBY 19,349.00 19,349.00
| INVIVIENDA . (A) i % p/,,, %
DIRECCION DE GESTION DE REDES DE o) Fd ¢
TECNICO NACIONAL FORTALECIMI \To ALASF FlJO , 1 70,000. 7 ,
IV SERVICIOS & PE X ,000.00 0,000.00
[ CAIPI VILLA DUARTE CONSERIE = %} (O o + 1 10,000.00 10,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL = S G 0 %) |
OFICINISTA SS ' 9,800. 1 J
I INVIVIENDA CINISTA = Vol ih o 1 00 e
Vv DIVISION DE ELABORACION DE DOCUI|ENCARGADO/A DIVISION ELABORACION [ DOCUMENOS LFGALES E_MB@‘ AL 1 95,000.00 95,000.00
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DIVISION DE HABILITACION DE

v TECNICO NACIONAL INSTALACION DE SERVICIOS |F 1 77,000. 77,000.00
CENTROS DE SERVICIOS 1o B !
DIVISION DE ADMINISTRACION DE  ~ i
i ok s SOPORTE TECNICO FIIO 1 45,000.00 45,000.00
DIVISION DE REMOZAMIENTO DE
TECNICO REGIONAL OPERACIONES EDIFICACIONES |[FIJO-MILITAR 1, . 61,325.00
Iv EDIFICACIONES JO-M i 61,325.00
1 CAIPI-CAFI AGENTE ESTIMULACION TEMPRANA TEMPORAL 8 30,800.00 246,400.00
I CAIP| ESTANCIA INFANTIL ENCARGADO(A) DE COCINA SS FIJO 4 15,000.00 60,000.00
% DIVISION DE SALUD OCUPACIONAL |PARAMEDICO TEMPORAL : 55,000.00 55,000.00
i CAIPI ETANCIA INFANTIL GUARICANO |SUPERVISOR(A) 55 FIIO : 16,500.00 16,500.00
PERARTONERTILDE REGHSIRO; AUXILIAR DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA |FIJO 35,000.00 105,000.00
Il CONTROL Y NOMINA 3
v DIVISION DE FORMACION BASICA | TECNICO/A ESPECIALISTA EN FORMACION BASICA | TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN PEDRO
AUXILIAR D ss FIJO 1 i ,000.
. Stidachata i E CONTABILIDAD 1 N 5,000.00 15,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN
UXILIAR DE CONTABILIDAD SS FIIO 15,000. 15,000.00
I FRANCISCO DE ASIS A 0 ! 1 sl i
I CAIPI ESTANCIA INFANTIL EL NARANI( DIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTILSS  |FIJO 1 21,780.00 21,780.00
v DEPARTAMENTO FORMACION TECNICO/A FACILITADOR ACOMPANANTE |FIIO 1 66,000.00 66,000.00
| SECCION REPARACIONES DIVERSAS  |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO FIJO g 30,000.00 90,000.00
il DEPARTAMENTO FINANCIERO ASISTENTE FIJO 1 44,000.00 44,000.00
i CAIP| ESTANCIA INFANTIL ENCARGADO(A) DE ESTANCIA INFANTILSS |FlIO 2 21,780.00 43,560.00
| CAIPI BARAHONA CONSERIJE FIJO 1 10,000.00 10,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO TECNICO NACIONAL MULTIDISCIPLINARIO DESARROLLO SOCIAL | FIJO 1 77,000.00 77,000.00
MULTIDISCIPLINARIO
DIVISION DE ADMINISTRACION DE
MESA D FIIO 00.0 :
i ECRTE SA DE AYUDA 3 35,000.00 35,000.00
CAIP| ESTANCIA INFANTIL LA
AUXILIAR DE CONTABILIDAD FIJO 150. y
» e I sS : 18,150.00 18,150.00
v DIVISION DE FISCALIZACION Y SUPER\{encarsa0o be pivision oe Fiscatizacion ¥ supeavision b tos centros | TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
DIRECCION DE GESTION DE REDES DE
TECNICO TERRITORIAL DE SERVICIOS TEMPORAL ,325.00 858,550.00
v SERVICIOS 5 61,325.0 0
1A INFANT BETH £ ATty
ot ETLELEN AUXILIAR DE CONTABILIDAD @@»D Flio, 15,000.00 15,000.00
I SETON i L 1
1l CAFI ANIMADOR COMUNITARI®” &7 [ro - 8 18,000.00 144,000.00
I DIVISION DE ALMACEN AUXILIAR DE ALMACEN= il FIIO 3 1 30,250.00 30,250.00
I DIVISION DE SEGURIDAD LABORAL  |ASISTENTE <) FIIQ e 1 40,000.00 40,000.00
DEPARTAMENTO TECNICO =S e ’
vV TECNICO/A NACIONAL MULTIDISCIPLINARID DE ATENCIONA LA PORAL 77 | , i
MULTIDISCIPLINARIO k-m} u&:ﬁi ¢ * sy 00
i
J), (s
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DIVISION DE HABILITACION DE

TECNICO/A DE CAPTACION Y HABILITACION DE LOCALES 1 7 J 70,000.00
v CENTROS DE SERVICIOS He 000000 g
I CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN CRISTO|AUXILIAR DE CONTABILIDAD SS FIJO 1 10,000.00 10,000.00
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION
v TECNICO REGIONAL TEMPORAL 1 H 77,000.00
COMUNITARIA g RC 77,0000 ¢
DIVISION DE EVENTOS Y
RECEPCI TEMPORA! 30,250.00 30,250.00
1] PROTOCOLOS e o QRAL 1 3
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
PERADOR DE SE FUO i 0,250.00
" INFORMACION Y COMUNICACION 2 o e 1 20,0000 2
| DIVISION DE ALMACEN AUXILIAR DE ALMACEN FIJO 2 22,000.00 44,000.00
v SECCION SEGURIDAD FISCA COORDINADOR DE SEGURIDAD FiSICA FIJO-MILITAR 1 65,000.00 65,000.00
" DIVISION DE GESTION ALIMENTARIA |TECNICO DE GESTION ALIMENTARIA FlJO 1 50,000.00 50,000.00
| CAFI SAN JOSE DE VILLA COORDINADOR CENTRO TEMPORAL 1 38,250.00 38,250.00
| DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER | FIIO 4 27,500.00 110,000.00
1] CAIPI LAS CARMELITAS TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 33,000.00 33,000.00
DEPARTAMENTC EE PARTICIRACION TECNICO TERRITORIAL PARTICIPACION COMUNITARIA [FIJO 1 61,325.00 61,325.00
v COMUNITARIA
v DEPARTAMENTO JURIDICO ANALISTA LEGAL FIJO 1 66,000.00 66,000.00
11 CAIPI GINANDIANA AGENTE EDUCATIVO FlJO 1 16,698.00 16,698.00
| DIRECCION EJECUTIVA SS SECRETARIO(A) SS FIIO 1 21,500.00 21,500.00
1l CAIPI ESTANCIA INFANTIL ZONA FRAN[DIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTIL S5 FIJO 1 30,400.00 30,400.00
\' DIVISION DE DISTRIBUCION Y LOGISTI{ENCARGADO/A DIVISION DE DISTRIBUCION Y LOGISTICA| TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
v DIVISION DE COGESTION DE CAFI TECNICO NACIONAL COGESTION DE CAFI  |TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA TECNICO ANALISTA DE PROCESOS TEMPORAL 65,000.00 65,000.00
[\ GESTION ;|
DEPARTAMENTO DE
AUXILIAR DE COMPENSACION Y BENEFICIOS|FIJO 30,250.0 60,500.0
I COMPENSACION Y BENEFICIOS 2 7 : i
1l DIVISION OPERACIONES TIC SOPORTE TECNICO TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
] CAIP| CANTARES AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJO 1 33,000.00 33,000.00
\' DEPARTAMENTO DE COMUNICACION ENCARGADO/A DEPARTAMENTO DE COMUNICACION [TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
| SECCION RECEPCION Y DESPACHO AUXILIAR DE RECEPCION Y DESPACHO DE COMBUSTIBLE |FIJO 1 22,000.00 22,000.00
I CAIPI ESTANCIA INFANTIL CONSUELO [CONSERJE 55 LIS, 1 10,000.00 10,000.00
DIVISION DE DISTRIBUCION Y ; 2 i
TECNICO DE DISTRIBUCION o ' j ]
" LOGISTICA uci ..S} 1 50,000.00 50,000.00
=
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E %
DOR/A &) : .
I IMPLEMENTACION DE SISTEMAS R / ._) 3 25:230:90 2100900
111 CAIPI ESTANCIA INFANTIL VILLA MELL{DIRECTOR(A) DE ESTANCIA I_EFANTIL ' 1 20,680.00 20,680.00
n
[




v OFICINA REGIONAL METROPOLITANA|ENCARGADO/A DE OFICINA REGIONAL TEMPORAL 90,000.00 90,000.00
v DIVISION DESARROLLO INSTITUCIONA ANALISTA DIVISION DESARROLLO INSTITUCIONAL |TEMPORAL 60,500.00 60,500.00
. CAIP| ESTANCIA INFANTIL CONSUELO |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 55 FIIO 16,500.00 16,500.00
CAIP| ESTANCIA INFANTIL SANTA
CONTABLE S FIIO 15,000. 5,000.00
] NIOKIES 5,000.00 1 0
ENCARGADO/A DEPARTAMENTO DE
v DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE|EVALUACION DEL DESEMPERNO Y FIIO 130,000.00 130,000.00
CAPACITACION
v DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE|ANALISTA DE CAPACITACION FIIO 60,500.00 60,500.00
v DIVISION DE CONTABILIDAD ENCARGADO DE DIVISION CONTABILIDAD [TEMPORAL 95,000.00 95,000.00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
AUXILIAR DE CONTABILIDAD SS FIIO ; ,250.
. e D 30,250.00 30,250.00
1l LA A AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FIIO 26,768.00 26,768.00
MONICA
1l CAIP| ETANCIA INFANTIL GUARICANO |AUXILIAR DE ENFERMERIA 55 FIIO 26,758.00 26,758.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 55 FIIO 780. 21,780.00
I INVIVIENDA i
CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN
CONSERJE S5 FIIO 12,100. 24,200.
I MARTIN DE PORRES 20000 e
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y
TECNICO ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TEMPORAL 1 66,000.
v CONTRATACIONES 65:006.90 OO0
v DEPARTAMENTO JURIDICO ANALISTA LEGAL TEMPORAL 66,000.00 132,000.00
Il SECCION SEGURIDAD FISCA AUXILIAR DE SEGURIDAD FO-MILITAR 25,000.00 25,000.00
i SECCION REPARACIONES DIVERSAS  [SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO FIIO 35,000.00 35,000.00
ANALISTA DE COMPENSACION Y
TOD N ; :
” DEPARTAMENTO DE COMPENSACION| o FIIO 60,500.00 242,000.00
LEL X
1] CAIPI ESTANCIA INFANTIL EL CAFE DE |\ ,%1L1AR DE ENFERMERIA 55 FIIO 26,758.00 26,758.00
HERRERA
DIVISION DE DISTRIBUCION Y
TECNICO/A DE EQUIPAMIENTO _ 50,000.00 50,000.00
in LOGISTICA / i ok f\lllg/-;,- 3
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO A &
INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA |TECNICO DE CALIDAD EN LA GESFTON ENVPORAL “, 65,000.00 65,000.00
v GESTION ~ '
IV DEPARTAMENTO DE COMPRASY. . Lrteios ANALETABE coMPRAS Qomrmmggpn SO0 o b 77,000.00 77,000.00
CONTRATACIONES 5 —~ a0 r
I CAIPI GALVAN SOPORTE ADMINISTRATIVG= E 4 ° 30,300.00 30,300.00
1D ] B
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CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN
AUXILIAR DE CONTAB 1o ; ,000.00
: S RD ILIDAD S5 F i 15,000.00 15,000
DIVISION DE DISTRIBUCION Y s . 3
ERV EOP ; 50,000.
i e TECNICO DE SERVICIOS DE OPERACIONES  |FIIO i 50,000.00 0.00
Il OFICINA REGIONAL ESTE ASISTENTE FIO 1 26,250.00 26,250.00
ENCARGADO DIVISION DE
v DIVISION DE ADMINISTRACI SER TEMPORAL 1 : 95,000.00
e CION DE SEf)  DMINISTRACION DEL SERVICIO TiC g 2
CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN
VIGILANTE SS 1o 100. 36,300.00
[ CRISTOBAL | i 3 i
el [ Ll VIGILANTE SS FUO 16,500.00 16,500.00
I MILAGROSA 1
v DEPARTAMENTO CAIP| Ez;’TRGADO DEDIVISONDEGESTIONDE 1., 1 95,000.00 95,000.00
i CAIPI ETANCIA INFANTIL GUARICANO |SECRETARIO(A) 5§ FIO 7 16,500.00 16,500.00
I CAIPI ESTANCIA INFANTIL DE PEKIN _|ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) SS FO 1 25,000.00 25,000.00
I CAFI ANIMADOR COMUNITARIO FO 2 21,780.00 43,560.00
i DIVISION DE ALMACEN SUPERVISOR DE ALMACEN Y SUMINISTRO [FlIO L 50,000.00 50,000.00
\% DERARTAMENTO DE RARTICIPACION: |k eniico/ REGIONAL PC TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
COMUNITARIA
I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO [ASISTENTE FIIO 1 44,000.00 44,000.00
v DEPARTAMENTO CAIPI TECNICO DE GESTION DE SERVICIOS FIIO 1 77,000.00 77,000.00
: DIVISION DE SERVICIOS GENERALES |MENSAJERO INTERNO FIIO n 19,800.00 19,800.00
ENCARGADO DE DIVISION DE SALUD
v DIVISION DE SALUD OCUPACIONAL FI ,000.00 95,000.00
SALU C TR J0 1 95,00
| DIVISION DE SERVICIOS GENERALES |CAMARERO FUO 3 25,200.00 75,600.00
ACI
v DEPARTAMENTO FORMACION eGP ION DEFORVATION. el 1 95,000.00 95,000.00
CONTINUA
E A
\Y DIRECCION DE GESTION DE REDES DE |\ c0 pE GESTION DE SERVICIOS FIO | 77,000.00 77,000.00
SERVICIOS
ENCARGADO/A DEPARTAMENTO DE
v DEPARTAMENTO DE FORMULACION, [FORMULACION, MONITOREO Y TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
EVALUACION ot AIENG,,,
ASESOR DE GESTION OPERATIV{e.Y Y4 :
SUBDIRECCI UIMIE ES y 1 : i
ey CION DE SEG NTO GES - 2y O @0 2 ’ 30,000.00 130,000.00
il DIVISION DE CONTABILIDAD REVISOR/A DE EXPEDIENTI;I} _[ @ 0EN0 Ve 1 50,000.00 50,000.00
i DEPARTAMENTO JURIDICO PARALEGAL - T‘EMPQRAL £ 7 50,000.00 350,000.00
[ CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN PEDRO|ANIMADOR(A) S5 = cf’-“.; 2 10,000.00 20,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL MADRE > ©
SUPERVI ss ,780.0 21,780.
i i e SOR(A) e %ﬂ uo ) 5 : 21,780.00 780.00
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AP FA
i qu:\N ESTARCUL INEANTIL AAAED AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FIIO 1 26,758.00 26,758.00
I DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CON AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIIO ~ 1 35,000.00 35,000.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y o
RAFICO S Fl 1 ! 15,000.00
i FINANCIERO SS DISERARGRG s Jo 1 5,000.00
1l CAIPI SAN JOSE DE VILLA ANIMADOR COMUNITARIO TEMPORAL 1 30,030.00 30,030.00
i DIVISION DE GESTION ALIMENTARIA |[TECNICO ESTIMACIONES TEMPORAL . 50,000.00 50,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISC S o) 0G) SDEPAAMENTOTEGNIED TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
MULTIDISCIPLINARIO
1] DEPARTAMENTO CAIPI ASISTENTE FIJO 1 44,000.00 44,000.00
DIVISION DE REMOZAMIENTO DE
TECNICO REGIONAL OPERACIONES EDIFICACIONES |FI 1 H 1,325.
v EDIFICACIONES g ! Sy azo00 00
Iv DEPARTAMENTO JURIDICO TECNICO LEGAL EN LITIGIOS FIJO 1 66,000.00 66,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN
GADO(A) DE COCINA FIJO g 12,100.00
[ MARTIN DE PORRES ENCAR (4) 0 a3 1 12,190,90 !
[ CAIPI ESTANCIA INFANTIL SALCEDO  |VIGILANTE SS FIJO 1 10,000.00 10,000.00
¥ SECCION SEGURIDAD FISCA igf&RGADO/ ASECCIONAEGURIDAD FIJO-MILITAR i 70,000.00 70,000.00
[ CAIPI ESTANCIA INFANTIL AYUDANTE DE MANTENIMIENTO SS FlIIO 4 15,000.00 60,000.00
DEPARTAMENTO DE
\Y; COORDINADOR DE AUDIOVISUA FlIIO 1 000.0 77,000.0
COMUNICACIONES HDIEVISUALES 7% 0 e
it DIVISION DE SEGURIDAD LABORAL  [TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 7 44,000.00 44,000.00
; :AAE'LPSSTANC'A NN ILLA AUXILIAR DE CONTABILIDAD SS FIIO : 15,000.00 15,000.00
I OFICINA REGIONAL NORTE OCCIDENT|ASISTENTE ADMINISTRATIVA FIJO 1 33,000.00 33,000.00
DEPARTAMENTO TECNICO
v TECNICO NACIONAL MULTIDISCIPLINARIO SALUD EMOCIONAL |[TEMPORAL 7 ; .00
MULTIDISCIPLINARIO I : ilisl 00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN ’
1 AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FlIO 1 ,758.00 26,758.
CRISTOBAL | 262 9
i DIVISION DE CONTABILIDAD REVISOR/A DE EXPEDIENTE TEMPORAL il 50,000.00 50,000.00
v DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Ti| =N *ARGADO DEPARTAMENTO DE FllO 1 130,000.00 130,000.00
OPERACIONES TIC
CAIPI ESTANCIA INFANTIL LAS AT E [,
MENSAJERO(A) SS ot E 15,000.0 ,000.
! HORTENSIAS (A) > bo.,, 1 ,000.00 15,000.00
1 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION ASISTENTE ~ g [Fuo . 1 44,000.00 44,000.00
DIRECTOR/A PLANIFICA Y % N
v DIRECCION DE PLANIFICACION Y DE JEy |FUO - 1 155,000. ,000.00
>/ bEsARROLLO ,igﬁ ¥ - sk =
DEPARTAMENTO TECNICO ~ =75 !
TECNICO REGIONAL MULTIDISCIELINARIO EDUCACION 20ORAL 61,325.01 5 g
v MULTIDISCIPLINARIO - @ ) ,@ E : 1 5 0 61,325.00
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DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENT( VA LISTA DE RECLUTAMIENTO Y TEMPORAL 60,500.00 484,000.00
% SELECCION 8
= CAIPI ESTANCIA INFANTIL FLOR ;
AUXILI NTABILIDAD S5 FIIO 15,000. 15,000.00
? L AR DE CONTA 3 . ,000.00 5
| CAIPI SABANA PERDIDA | CONSERIE FIIO 1 10,000.00 10,000.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES ~ |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES FIIO z 30,000.00 30,000.00
i CAIPI AGENTE SALUD Y NUTRICION FIO 2 29,400.00 58,800.00
- CAIPI ESTANCIA INFANTIL VILLA ALTA{DIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTILSS  |FIIO ; 21,780.00 21,780.00
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
OPER DE SERVICIO TEMPOR : 0,250.00
; INFORMACION Y COMUNICACION ADORDE 358 ORAL : 20200 E
CONFIANZA _[DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONASESOR DE COMUNICACIONES FIO 1 95,000.00 95,000.00
ADMINISTRADOR/A DE REDES Y
DIVISION OPERA: STIC TEMPORAL ,000.0 66,000.
= SI0 CIONE i MPO ; 66,000.00 00
DIVISION DE REMOZAMIENTO DE
TECNICO TERRITORIAL EDIFICACION TEMPORAL 5) 2,650.
- e TOR [ ONES MP . 61,325.00 122,650.00
I DIVISION DE TRANSPORTACION AUXILIAR DE TRANSPORTACION FIJO 2 30,250.00 60,500.00
I CAIPI ESTANCIA INFANTIL ARCO IRIS |AUXILIAR DE CONTABILIDAD S5 FIIO 1 10,000.00 10,000.00
v DIRECCION DE GESTION DE REDES DE ;;RRE;I:IBZ/ BUEREMIONDERERESDE. - oL 1 155,000.00 155,000.00
SUB-DIRECTOR DE RELACIONAMIENTO
A F : :
BRAMIENTO v | OIRECCION EJECUTIV P g 1o . 170,000.00 170,000.00
- DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES |TECNICO TERRITORIAL EDIFICACIONES | TEMPORAL 7 61,325.00 61,325.00
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E
PROGRAMAD FUIO : ,000.00
i IMPLEMENTACION DE SISTEMAS B 5 200 #0000
3 DIVISION DE SALUD OCUPACIONAL  |PARAMEDICO TEMPORAL i 55,500.00 55,500.00
v DR T LAMENTO O PR AN e iNicO REGIONAL B FIIO 1 77,000.00 77,000.00
COMUNITARIA
I OFICINA REGIONAL SUR ASISTENTE FIIO 1 26,250.00 26,250.00
I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |AUXILIAR ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 44,000.00 44,000.00
CONFIANZA _[DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA IN|{ASESOR DE TIC ~t ATE 1 155,000.00 155,000.00
DE 1 A" 4 U!O
Il CAIRL ESTANCIA INEANTIL EL EARE DE I IAR DE ENEERNERIA s§ oV, 1 26,758.00 26,758.00
HERRERA AN 4@[ v
HIGIEN UD BUCAL T & <
SECCION.DE BLAD UL ODONTOLOGO(A) S5 & (m FIIO G 35,692.00 71,384.00
v ss i ;g@\ -0 2
DEPARTAMENTO DE S ~F . 'Ey% =
WY COORDINADORA DE PRENSA PORAL 1 77,000.00 77,000.00
COMUNICACIONES = Wla ¢
R Nd o [7)




| SECCION DE SERVICIOS GENERALES |MENSAJERO INTERNO FIJO 19,800.00 19,800.00
v DIVISION DE SEGURIDAD LABORAL  [TECNICO/A SEGURIDAD LABORAL FUO 77,000.00 77,000.00
1 SUB DIRECCION DE SEGUIMIENTO A L|{ASISTENTE FIJO 44,000.00 44,000.00
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
v INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA TECNICO ANALISTA DE PROCESOS FO 77,000.00 77,000.00
GESTION
1 CAIPI ESTANCIA INFANTIL ARCO IRIS |AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FO 26,758.00 26,758.00
D REMGEAMIENTO DE TECNICO/A DE PLANOS FlJO 60,500.00 60,500.00
Iv EDIFICACIONES
DIVISION DE REMOZAMIENTO DE
TECNICO REGIONAL OPERACIONES EDIFICACIONES |FIJO | 325.
v EDIFICACIONES i ol
v DVIZONDE ESTHRIQS SOCIALES'Y TECNICO DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEMOGRAFICOS | TEMPORAL 77,000.00 77,000.00
DEMOGRAFICOS
E ccl I
v DIVISION DE SERVICIOS GENERALES |\ CARGADO/A SECCION SERVICIOS TEMPORAL 90,000.00 90,000.00
GENERALES
i DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO [TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 44,000.00 44,000.00
DEPARTAMENTO DE RELACIONES
TECNICO ESTIMACIONES TEMPORAL ] .0
Yy LABORALES Y SOCIALES O ESTIMACIO ORA 60,050.00 60,050.00
I DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDIS(ASISTENTE FIJO 55,000.00 55,000.00
DIVISION DE REMOZAMIENTO DE
TECNICO REGIONAL OPERACIONES EDIFICACIONES |FIJO 25. ,325.0
1Y% EDIFICACIONES Akl e
ENCARGADO/A DEPARTAMENTO DE
v DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E Il DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE FIIO 130,000.00 130,000.00
SISTEMAS
I CAIPI SABANA PERDIDA || AGENTE SALUD EMOCIONAL FIIO 29,400.00 29,400.00
1] CAIPI COORDINADOR EDUCATIVO FIJO 23,100.00 46,200.00
DIVISION FORMULACION DE PLANES
" | TECNICO ANALISTA DE DATOS FlIO i ;
L PROGRAMAS Y PROYECTOS 10N 2000
RGAD! VISION DE SE D
Vv DIVISION DE SEGURIDAD LABORAL ENCH O DE DIVISION UAIEA FIJO 95,000.00 95,000.00
LABORAL
DIVISION DE FORTALECIMIENTO L DEATY /'«L‘f
(4
v TECNICO NACIONAL FORTALECIMIENTO EXPE| ?i\txlsnms oEcarl |FIJO ™ s .0l 77,000.00
EXPERIENCIAS EXISTENTES DE CAF :\@’ @y e "% 0000 99
~ 55:.‘_4: Z
I CAIPI SAN MARTIN SECRETARIA e ~ a8 |FIO < 16,500.00 33,000.00
DIVISION DE DISTRIBUCION Y A N %i‘\ 3
TECNICO DE DOCUMENTACION =~ FlJ 3 55,000. 55,000.
\% LOGISTICA e Mg ﬁ p ,000.00 ,000.00
I SECCION DE SERVICIOS GENERALES |ASISTENTE 7ee B S0 44,000.00 44,000.00
% » i €
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ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE
DEPAR O PROGRAMA BASE F/ TEMPORAL 1 i 130,000.00
B TANMENTOPRO SERVICIOS BASE FAMILIAR Y COMUNITARIA A30,000,00 -
DIVISION DE EVENTOS Y
RECEPCIONISTA FIJO .00 30,250.0
Il PROTOCOLOS o 1 202300 ;-
n A N CULINERNTIL PLOR AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FIJO 1 26,681.00 26,681.00
SILVESTRE ||
DEFARTAMENTODE PARTICIPACION | TERRITORIAL PARTICIPACION COMUNITARIA | FIJO 1 61,325.00 61,325.00
IV COMUNITARIA
BiY LN DE HAMLITACIAN DE TECNICO/A DE CAPTACION Y HABILITACION DE LOCALES | TEMPORAL 70,000.00 70,000.00
\% CENTROS DE SERVICIOS 1
N UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES SS|SUPERVISOR(A) DE OBRAS S5 FIIO i 75,000.00 75,000.00
ENCARGADO/A DE DIVISION DE
v DIVISION DE FORTALECIMIENTO EXPE|FORTALECIMIENTO EXPERIENCIAS FIIO 1 95,000.00 95,000.00
EXISTENTES (FEE) DE CAFI
PIVISION DE BEMOZAMIENTO DE TECNICO REGIONAL OPERACIONES EDIFICACIONES |FIJO il 61,325.00 61,325.00
v EDIFICACIONES
i CAIPI ESTANCIA INFANTIL HAINA | |DIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTILSS  |FlJO ’ 21,780.00 21,780.00
i DIVISION DE GESTION ALIMENTARIA [TECNICO TERRITORIAL GESTION ALIMENTARIA | TEMPORAL : 50,000.00 50,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL MI
MENSAJERO(A FIJO 16,500.0 16,500.00
[ SEGUNDO HOGAR b)Y 55 1 8500.00 5
DIVISION DE REMOZAMIENTO DE
TECNICO REGIONAL OPERACIONES EDIFICACIONES |FlJ 1 H 61,325.
\Y; EDIFICACIONES 4 6432500 o
DEPARTAMENTO DE 0
TRADUCTOR EN LENGUA DE SENAS FIIO 1 4,000. 44,000.00
Il COMUNICACIONES 5 i :
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION TECNICO TERRITORIAL PARTICIPACION COMUNITARIA | FLIO 1 61,325.00 61,325.00
IV COMUNITARIA
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE
RTAMENTO CAIP FIIO 1 1 § 13 :
Vv DEPARTAMENTO CAIP| CERVICIO RAIPI 30,000.00 0,000.00
1l DIVISION DE GESTION ALIMENTARIA [AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIO 1 30,250.00 30,250.00
I CAIPI ESTANCIA INFANTIL COLINA  |ENFERMERO(A) 55 FIJO 1 30,524.00 30,524.00
CONFIANZA _|DIVISION DE FORMACION BASICA  [ASESOR/A DE FORMACION BASICA . .. |FJO 1 95,000.00 95,000.00
v DIVISION DE FORMACION BASICA | TECNICO/A FACILITADOR ACONMPANANTE ~|FR@.__ 1 66,000.00 66,000.00
I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO _[AUXILIAR ADMINISTRATIVODY: @ ~|FU0 W 1 30,250.00 30,250.00
ENCARGADO/A DEPARTAMENTO DE o, & "
v DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |RECLUTAMIENTO Y SELEECION @8, [TEMPORAL®. 1 130,000.00 130,000.00
PERSONAL 2 P ° P
DIVISION DE REMOZAMIENTO DE P % @3
TECNICO REGIONAL OPERACIONES ED |M® 1 1,325.00 61,325.00
v EDIFICACIONES im-' E L S € :
z i
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DIVISION DE REMOZAMIENTO DE
TECNICO REGIONAL OPERACIONES EDIFICACIONES |FI 1 325. 61,325.
v EDIFICACIONES i Az g
Vv DIVISION DE LITIGIOS - ENCARGADO/A DIVISION DE LITIGIOS  ~ |FIJO 1 95,000.00| ° 95,000.00
ENCARGADO DIVISION DE SEGURIDAD Y
VIS SEGURIDAD ITORE PORAL ; ,000.
v DIVISION DE SEGUR FMONITORN - oo TEM 1 95,000.00 95,000.00
DIVISION DE HABILITACION DE
v TECNICO/A DE EQUIPAMIENTO FLIO 1 7,000.0 77,000.00
CENTROS DE SERVICIOS / . 1700000
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION
TECNICO TERRITORIAL PARTICIPACION COMUNITARIA | F1J 1 5 25,
v COMUNITARIA E i a2
SECCION REPARACIONES DIVERSAS  |= CARGADO/A SECCION REPARACIONES TEMPORAL 71,500.00 71,500.00
v DIVERSAS 1
I DIVISION DE ALMACEN AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO TEMPORAL 1 30,250.00 30,250.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES |MENSAJERO EXTERNO FIIO s 19,800.00 19,800.00
v DIVISION DE SEGURIDAD Y MONITOR§ADMINISTRADOR DE ACCESOS TEMPORAL il 60,500.00 60,500.00
Iv DIVISION DE ADMINISTRACION DE SEf ADMINSTRADOR/A DE INCIDENTES TIC FlIO 1 55,500.00 55,500.00
i DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AUDIOVISUALES FIIO i 44,000.00 44,000.00
DEPARTAMENTO TECNICO :
TECNICO REGIONAL MULTIDISCIPLINARIO SALUD Y NUTRICION [ TEMPORAL 1 _ 7 y
Iy MULTIDISCIPLINARIO o0 R0
ADMINISTRADOR/A DE REDES Y
A DE OPERA T I : 6 ;
O DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Tl Engimela o JO P 60,500.00 0,500.00
vV SECCION ACTIVO FIIO ENCARGADO/A SECCION ACTIVO FIIO TEMPORAL 1 85,000.00 85,000.00
i SECCION DE SERVICIOS GENERALES |MENSAJERO EXTERNO FlIO 5 23,100.00 46,200.00
v OFICINA REGIONAL NORTE OCCIDENT|ENCARGADO/A DE OFICINA REGIONAL TEMPORAL 1 90,000.00 90,000.00
[ SECCION RECEPCION Y DESPACHO  |AUXILIAR DE ALMACEN FIIO 4 33,000.00 132,000.00
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
PERADOR DE SERVICIO FIIO : ,250.0
3 INFORMACION Y COMUNICACION ~ |° . " 20 o
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
PERAD SERVICIO FI ] ,250.
: INFORMACION Y COMUNICACION | N o 1 200 Agan e
Vv DIRECCION DE OPERACIONES DIRECTOR DE OPERACIONES TEMPORAL 1 155,000.00 155,000.00
e CAIPI ESTANCIA INFANTIL COLINA | DIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTILSS  |FIIO 7 29,800.00 29,800.00
FALTILE g
i fA'P' ESTANCIA INFALTILESPERANZA () o1y ixe e CONTABILIDAD SS L Db fRioy, - 15,000.00 15,000.00
sk L)
T = v
1 L ETANCIA INFANTIE LOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 55 0 % 1 38,681.00 38,681.00
FRAILES X / A
v DEPARTAMENTO FORMACION TECNICO/A FACILITADOR ACOMPARANT| MPORAL 1 66,000.00 66,000.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA DE NOMINA == S ZATEMPORAL 3 i 60,500.00 60,500.00
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DIVISION DE EVENTOS Y
IONISTA F 30,250. 30,250.00
: S BTE RO OF RECEPCION o i ,250.00 0,25
o DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO [TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL i 44,000.00 44,000.00
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
T O ADMINISTRATIVO TEMPORA 4 ; 44,000.00
it INFORMACION Y COMUNICACION RENICOADKS iy ESRAL " e i
M DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTQ ASISTENTE FlIJO 1 44,000.00 44,000.00
v e L Al e TECNICO NACIONAL MULTIDISCIPLINARIO NUTRICION |F1JO 1 77,000.00 77,000.00
MULTIDISCIPLINARIO
Y DEPARTAMENTO JURIDICO ENCARGADO/A DEPARTAMENTO JURIDICO |TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
Il CAIFL ESTANSG 4 INEANTIL SAN PEDRG AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FIJO it 26,681.00 26,681.00
DE MACORIS Il
v DIVISION ANALISIS ANALISTA FINANCIERO FIIO 1 60,500.00 60,500.00
DEPARTAMENTO DE
GEST: REDES SOCIAL POR 000. 50,000.
= AR OR DE S ES TEMPORAL i 50,000.00 00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL VILLA
UXILIAR DE CONTABILIDAD SS FlO 15,000.0 5,000.00
1 ALTAGRACIA 5 i 1 209000 00
ENCARGADO /A DEPARTAMENTO
EPA NTO DE PARTICIPACION TEMPOR 1 130,000. 130,000.0
i DEPARTAME HRACON S PARTICIPACION COMUNITARIA EMPORM, 0000 0
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION
TECNICO TERRITORIAL PARTICIPACION COMUNITARIA Fl 4 3
i e e tais 10 1 61,325.00 61,325.00
i CAIP| ESTANCIA INFANTIL CONSUELO |TECNICO EN EDUCACION OPORTUNASS  |FLIO 1 39,610.00 39,610.00
I OFICINA REGIONAL NORTE OCCIDENT|VIGILANTE FIIO 1 14,722.07 14,722.07
I SECCION RECEPCION Y DESPACHO  |AUXILIAR DE ALMACEN FIIO 2 30,000.00 60,000.00
Il CAIPI ESTANCIA INFANTIL NAGUA  |AUXILIAR DE CONTABILIDAD FIIO 1 15,000.00 15,000.00
DIVISION DE ADMINISTRACION DE
MESA DE AYUDA TEMPORAL 35,000.00 105,000.00
I SERVICIOS TIC 3
ANALISTA DE RELACIONES
R ES INTER-INSTITUCIONALES EMPORAL 61,325. ,325.
v ELACIONES INT STITU TERINSTITCIONALES TEMPO i ,325.00 61,325.00
[
DIVISONDEREMOZAMIENTO DE TECNICO/A DE REMOZAMIENTO TEMPORAL 61,325.00 122,650.00
v EDIFICACIONES 2
v DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION YENCARGADO(A) DE CALIDAD SS FIO 1 60,000.00 60,000.00
1l DIVISION DE CONTABILIDAD AUXILIAR DE CONTABILIDAD . DE ATHEMPORAL 2 30,250.00 60,500.00
DEPARTAMENTO TECNICO e\l P
v TECNICO NACIONAL MULTIDISCIP!.INP{IIQUCACIDN INIGIAL ,-TEMPdk 1 77,000.00 77,000.00
MULTIDISCIPLINARIO N '%“_:f %
= 2
Y DIRECCION ARTICULACION TERRITORI| DIRECTOR/A ARTICULACION Tenﬂﬁgﬁg TEMPORAL% 1 155,000.00 155,000.00
ENCARGADO/A DE DIVISION DE GESTION. 2| s & 5
v DIVISION DE GESTION DIRECTA DE CA = 3 ;Qa ORAL © 1 95,000.00 95,000.00
DIRECTADE CAFl gﬁwa'«;@ b
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v DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SS [COORDINADOR(A) DE PSICOLOGIA S5 FIJO 1 42,210.00 42,210.00
il DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES |ASISTENTE FIJO 1 44,000.00 44,000.00
m DIVISION DE GESTION ALIMENTARIA |TECNICO DE GESTION ALIMENTARIA FIJO 1 50,000.00 50,000.00
DEPARTAMENTO DE REGISTRO,
TECNICO DE RE 0S HUMANOS TEMPORAL ,000. 44, .00
1l CONTROL Y NOMINA EoNico kLS i OB 1 0.0 i
ENCARGADO/A DIVISION DE
A DIVISION DE TRANSPORTACION EMPORAL 1 ; 00.
VIS RA TRANSPORTACION i i (o] 95,000.00 95,000.00
ENCARGADO/A DEPARTAMENTO DE
PARTAMENTO DE COMPENSACION FlJ 1 130,000.00 130,000.00
v L 2 g COMPENSACION Y BENEFICIOS % it 3
PIVISION DEEVENTOS ¥ SUPERVISOR/A DE EVENTOS Y PROTOCOLOS |FIJO 35,000.00 35,000.00
Il PROTOCOLOS 1
DIVISION DE FISCALIZACION Y
TECNICO/A NACIONAL GESTION DE PAGOS DE SERVICIOS DE CENTROS | F| 1 0 I 00.
v SUPERVISION DE LOS CENTROS £y a9 9.990.00 7200009
\') OFICINA REGIONAL SUR ENCARGADO/A DE OFICINA REGIONAL TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
1 CAIPI LA VEGA Il SECRETARIA FIJO 1 10,000.00 10,000.00
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION
TECNICO REGIONAL PC TEMP L 1 77,000. b f
v COMUNITARIA CNICO ORA 00 77,000.00
ANALISTA DE EVALUACION DEL
AMEN E EVALUACI E 4 . i .00
v DEPART. TOD A OND DESEMPERO FlJO 1 55,500.00 55,500
1 DIVISION DE FISCALIZACION Y SUPERMASISTENTE FIJO 1 40,000.00 40,000.00
1l LIBRE ACCESO A LA INFORMACION ASISTENTE ADMINISTRATIVA TEMPORAL 1 30,250.00 30,250.00
D >
v ?IL::E/IC(SIIC?? S OESHION PEREDES DE TECNICO DE REDES DE SERVICIOS TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DIVISION DE FORMACION BASICA TECNICO/A FACILITADOR ACOMPANANTE |TEMPORAL 66,000.00 66,000.00
1} CAFI LOS MINA CENTRO ANIMADOR COMUNITARIO FIJO 20,872.50 20,872.50
" CAIPI ESTANCIA INFANTIL ESPERANZA DIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTIL SS FIIO 1 21,780.00 21,780.00
DEPARTAMENTO TECNICO
v TECNICO NACIONAL MULTIDISCIPLINARIO ODONTOPEDIATRIA | F|J 1 ;i 77,000.
MULTIDISCIPLINARIO Q 5,200.00 s e
v DIRECCION EJECUTIVA ASISTENTE TECNICA TEMPORAL 1 60,500.00 60,500.00
i CAIPI ESTANCIA INFANTIL DON RAFAE|DIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTIL SS FlIO 1 15,000.00 15,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL SALCEDO  |AUXILIAR DE CONTABILIDAD SS - |FJO 15,000.00 15,000.00
1] ; ot ATEAA, 1
1l CAIPI SAN CRISTOBAL COORDINADOR CENTRO /™" FIOYY 1 40,000.00 40,000.00
S %
I\ DIVISION DE SEGURIDAD LABORAL TECNICO/A SEGURIDAD_@\’BORAL {;-%f TEMPORQt 1 77,000.00 77,000.00
0
DIVISION DE HABILITACION DE ) &LE ' =
TECNICO/A DE CAPTACION Y-HABILITACI E LES | F1J ped 1 70,000.00 70,000.
IV CENTROS DE SERVICIOS % i 2&5 ® r A0 000-50
il CAFI BARRIO DUARTE COORDINADOR ANIMADORES § .#%% %4360 = 1 26,000.00 26,000.00
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CAIPI ESTANCIA INFANTIL EL
AUKXILIAR DE CONTABILIDAD $5 FIJO 15,000. 15,000.00

. i LIA LIDA g ,000.00 00
[ DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER | i FIIO 1] 30,800.00 30,800.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA TECNICO FINANCIERO TEMPORAL 1 66,000.00 66,000.00
i CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN FCO. DfDIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTILSS  |FIJO 5 15,000.00 15,000.00

DIVISION DE REMOZAMIENTO DE TECNICO REGIONAL OPERACIONES EDIFICACIONES |FIJO ak 61,325.00 61,325.00
v EDIFICACIONES

B C GeRTON UE REnEs O TECNICO DE REDES DE SERVICIOS TEMPORAL 61,325.00 61,325.00
v SERVICIOS 1

I CAIPI ESTANCIA INFALTIL ESPERANZA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) SS FIJO 1 17,600.00 17,600.00

i FAEL ER TR IAINERNTTIE SAN ECO: AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FIIO 1 26,758.00 26,758.00
DE MACORIS II

v DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E I ADMINISTRADOR/A DE PAGINAS WEB FIJO 1 45,000.00 45,000.00

Il CAIP| HOGAR DE BEBE AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJO 1 33,000.00 33,000.00

ENCARGADO/A DEPARTAMENTO

v MEN MINISTRATIV TEMP 1 ,000. 30,000.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO B ORAL 130,000.00 1 0

M DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMJABOGADO(A) S5 FIIO 1 39,000.00 39,000.00
DERARTAMENTO DE FOTOGRAFO FIIO 1 44,000.00 44,000.00

1l COMUNICACIONES

I CAIPI GINANDIANA CONSERJE FIJO 1 10,000.00 10,000.00
v DEPARTAMENTO CAIPI TECNICO DE SERVICIOS DE OPERACIONES |FLIO 1 77,000.00 77,000.00

ENCARGADO/A DE DIVISION DE
v DIVISION DE EVALUACION DEL DESAR|EVALUACION DEL DESARROLLO INFANTIL |FLIO 1 95,000.00 95,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL EL CAFE DE AUXILIAR DE CONTABILIDAD $5S FIIO 16,885.00 16,885.00
I HERRERA 1
I CAIPI ESTANCIA INFANTIL NAGUA  |AUXILIAR DE CONTARBILIDAD SS FIJO 1 15,000.00 15,000.00
DIVISION DE EVALUACION DEL
TECNICO EVALUACION DESARROLLO INFANTIL |FI 1 000. 66,000.00
v DESARROLLO INFANTIL = 19 55,000,600 500 j"‘
N
1 E::;'LEE;TANC'A INFANTIL [0S AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FIIO 1 26,758.00 26,758.00 'a/,
1 DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEl ASISTENTE FIJO 44,000.00 44,000.00 )f
CAIP| ESTANCIA INFANTIL LOS
ENCARGADO(A) DE ESTANCIA INFANTIL SS |FIJO 39,835.0 39,835.00
i ALCARRIZOS (A Dk Al 1 o -

I CAIPI ESTANCIA INFANTIL SALCEDO _|ENCARGADO(A) DE CQEINIA S5 ~CIFuo 1 10,000.00 10,000.00
I DIVISION DE CONTABILIDAD REVISOR/A DE EXPEDIENTE @ o~ TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
v DEPARTAMENTO DE FORMULACION, [ANALISTA DE PRQYECTOS ; TEMPORAL 1 65,000.00 65,000.00

DEPARTAMENTO TECNICO - %
v TECNICO/A NACIONAL Mulﬁouclptlw.xnloo:(g.nn‘cl TE "ORAL 1 77,000.0 77,000.
MULTIDISCIPLINARIO 3 : i 9 0.8
I CAIPI LA VEGA | FIIO 1 10,000.00 10,000.00




ANALISTA DE FACTURACION DE SERVICIOS
TA DE FISCALI NY ORAL ; ,500.
" DEPARTAMENTO DE Fl ZACIO BE DS EENTRGE TEMP b 60,500.00 60,500.00
I CAIPI LA FE - CRISTO REY CONSERJE i FIO 1 13,915.00 13,915.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL EL CAFE DE
SECRETARIO(A) SS FIIO ] 17,500.0
' HERRERK (A) 3 17,500.00 500.00
ENCARGADO/A DEPARTAMENTO DE
v DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INYDESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD | TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
EN LA GESTION
ENCARGADO/A DEPARTAMENTO DE
v ARTAMENTO DE COMPRAS Y CON TEMPORAL 1 .00 30,000,
DEP MENTO DE RAS Y CO COMEBAS Y Lo A ABIGHiES EM 130,000 1 0.00
I CAIPI SABANA PERDIDA || COORDINADOR EDUCATIVO FIIO 1 13,915.00 13,915.00
fi DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO [TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 7 44,000.00 44,000.00
v DIVISION DE GESTION ALIMENTARIA | \CARGADO/A DIVISION DE GESTION FlIO 1 95,000.00 95,000.00
ALIMENTARIA
DEPARTAMENTO TECNICO
TECNICO NACIONAL MULTIDISCIPLINARIO SALUD EMOCIONAL | F|J 1 7,000. 77,000.0
b MULTIDISCIPLINARIO & 120000 00080
1 CAIPI-CAFI AGENTE SALUD EMOCIONAL FIJO 2 16,698.00 33,396.00
[ CAIPI ESTANCIA INFANTIL AYUDANTE DE COCINA SS FIJO 4 16,500.00 66,000.00
I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |AUXILIAR ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 30,250.00 30,250.00
1 OFICINA REGIONAL NORTE ORIENTAL|ASISTENTE FIO 1 26,250.00 26,250.00
DEPARTAMENTO TECNICO
TECNICO NACIONAL MULTIDISCIPLINARIO SALUD [FIJO 1 K 77 i
X MULTIDISCIPLINARIO i apno 9000
I CAIPI PIEDRA LINDA TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 33,000.00 33,000.00
m CAF| AGENTE ESTIMULACION TEMPRANA FIJO 2 27,300.00 54,600.00
DIVISION DE FORTALECIMIENTO
TECNICO/A ESPECIALISTA EN FORMACION BASICA b , H
” EXPERIENCIAS EXISTENTES DE CAFI / REYIECRAL i D0 §6,000,00
1l CAIP| CORBANO SUR TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 33,000.00 33,000.00
IV DIVISION DE COGESTION DE CAFI TECNICO DE GESTION DE SERVICIOS TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO
Vv DEPARTAMENTO FORTALECIMIENTO | FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
PARA LA ATENCION
ENCARGADO/A DEPARTAMENTO DE
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 71,500.0 71,500.00
v g REGISTRO, CONTROL Y NOMINA_, DE ATIFAR. - 1 9
CARGADO DE DIVISION DEGESTION DE b=
v DIVISION DE GESTION DE CAIPI Exlm i o ST @0 'z, 1 95,000.00 95,000.00
a pSry s
I CAIPI LA VEGA | AGENTE SALUD Y NUTRICION . |Fuo S 1 7,590.00 7,590.00
o =
i CAIPI ESTANCIA INFANTIL COLINA  |DIRECTOR(A) DE ESTANGIA INFANTH: 02 : : 21,780.00 21,780.00
e z i |
DIVISION DE DISTRIBUCION Y g 7
TECNICO DE DOCUMENJACI 37 . ,000.0 50,000.0
i LOGISTICA £ I cion ;,53«.; ¢ 1 s g 0.000.00
oo, ==
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ENCARGADO/A DEPARTAMENTO DE
v DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIEN TEMPORAL 1 130,000. 130,000.00
48 T ABASTECIMIENTO Y SUMINISTRO P 09
v LIBRE ACCESO A LA INFORMACION | E'VCARGADO/A OFICINA ACCESO A LA FIJO 1 95,000.00 95,000.00
INFORMACION
I CAIPI ANDRES BOCA CHICA CHOFER | FlJO 1 16,500.00 16,500.00
I ﬁﬁ% SITANEIA INFANTILDIVING AUXILIAR DE ENFERMERIA 55 FIJO 1 26,758.00 26,758.00
ENCARGADO/A DEPARTAMENTO DE
v DEPARTAMENTO DE RELACI B MPORAL 1 130,000. 130,000.00
5 CfDERELACIONES L RELACIONES LABORALES Y SOCIALES TEMBOR I
DIVISION DE EVENTOS Y
EPCIONISTA FIJ ,250. 30,250.00
I PROTOCOLOS HEGEFEID 2 1 =B,25000
DIVISION DE HABILITACION DE
TECNICO/A DE CAPTACION Y HABILITACION DE LOCALES |F 1 .00 70,000.00
v CENTROS DE SERVICIOS / o 0000
DIVISION DE REMOZAMIENTO DE
ECNICO/A DE REMOZAMIENT F 1 70,000. 70,000.00
& NGO TECNICO/A DE RE (0] I} ,000.00
ASESOR/A DE RELACIONES
ION -INSTI ] 130,000.0
CONEIANzA | RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES AL L o FIIO Y 130,000.00 30 0
CAIPI ESTANCIA INFANTIL MARIA
1] UXILIAR DE ENFERMERIA SS Fl 1 26,681. 26,681.00
; TRINIDAD SANCHEZ R s i e st
DIVISION DE REMOZAMIENTO DE
TECNICO REGIONAL OPERACIONES EDIFICACIONES |FI 1 325.00 61,325.
IV EDIFICACIONES 0 Sisesa )
ENCARGADO DIVISION DE
DIVISION DE ADMINISTRACION DE PR Fl 3 95,000. ,000.00
% R STRACIE ADMINISTRACION DE PROYECTOS TIC 9 et i
v SECCION SEGURIDAD FISCA COORDINADOR DE SEGURIDAD FISICA FUO-MILITAR 1 50,000.00 50,000.00
I CAIPI COMENDADOR TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 33,000.00 33,000.00
CONFIANZA _ [DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL{ASESOR/A DESARROLLO INFANTIL FlJO 1 100,000.00 100,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL VILLA
I AUXILIAR DE ENFERMERIA 0 1 : 26,758.
I KTAERAG u DE ENFER SS FlJ 26,758.00 6,758.00
I DEPARTAMENTO DE SALUD 55 SUPERVISOR(A) GENERAL S5 FIJO 1 26,250.00 26,250.00
il CAIPI SAN VICENTE DE PAUL COORDINADOR CENTRO FIJO 1 21,584.06 21,584.06
v OFICINA REGIONAL NORTE ORIENTAL |ENCARGADO/A DE OFICINA REGIONAL TEMPORAL 1 90,000.00 90,000.00
T DIVISION DE SALUD OCUPACIONAL  |ASISTENTE FIIO 1 40,000.00 40,000.00
T mz:smmcm INERNTILNIDO DE AUXILIAR DE CONTABILIDAD S5 FIJO J 15,000.00 15,000.00
I CAIP| COMENDADOR AGENTE SALUD Y NUTRICION TEMPORAL 1 30,030.00 30,030.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL DON
SUPERVISOR(A) 55 2 FUQ 21,780.00 21,780.
1 RAFAEL RAMOS (A R e OFA ‘-8(5. 1 8 e
,.\,"-.J‘ il d 4
i CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN CRISTO|DIRECTOR(A) DE ESTANCIAYNFANTIL SS @ 4F1J0 ?'4 i 36,780.00 36,780.00
N
I CAIPI LOS MINA CONSERJE = ¢ @i Fo (3 1 10,000.00 10,000.00
DEPARTAMENTO DE ) N A 5,
v COORDINADOR\A DE COMUNICACION INTERNA TEMPORAL = 1 77,000.00 77,000,
COMUNICACIONES A w ® t: PS 00000
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1l DIVISION DE CONTABILIDAD REVISOR/A DE EXPEDIENTE TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
11 CAIPI MAO COORDINADOR EDUCATIVO TEMPORAL 1 30,030.00 30,030.00
| DIVISION DE ALMACEN AUXILIAR DE ALMACEN TEMPORAL 1 35,000.00 35,000.00
DIVISION DE REMOZAMIENTO DE
TECNICO REGIONAL OPERACIONES EDIFICACIONES |F : ,325.00
v EDIFICACIONES o 1 61,325.00 61,325
ENCARGADO DE DIVISION DE EVENTOS Y
D TAMENTO DE MUNICACION FlIO 1 000.00 ,000.00
\ EPAR co PROTOCOLOS 95,000.0 95
IL 2
1 ;:;(::ESTANCIA INFANTIL DE SANTA AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FJO 1 26,758.00 26,758.00
TER-
el B Do TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 44,000.00 44,000.00
1] INSTITUCIONALES 1
DIVISION DE HABILITACION DE
TECNICO/A DE CAPTACION Y HABILITACION DE LOCALES | F 1 70,000. 70,000.00
v CENTROS DE SERVICIOS i s Qo000 d
1 CAIPI ESTANCIA INFANTIL HAINA | AUXILIAR DE CONTABILIDAD SS FUO 1 15,000.00 15,000.00
11 CAFI EL TANQUE AGENTE EDUCATIVO TEMPORAL 1 30,300.00 30,300.00
il CAIPI ESTANCIA INFANTIL ARCO IRIS DIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTIL SS FIJO 1 29,800.00 29,800.00
DEPARTAMENTO TECNICO
TECNICO NACIONAL MULTIDISCIPLINARIO SALUD EMOCIONAL |TEMPOR, 1 000.00 ,000.0
L MULTIDISCIPLINARIO i AL TR0000 7 i
v SO OE O AMIENTO DE ot S UMV DE DB RASORERACIONES. | TERPORAL 1 77,000.00 77,000.00
EDIFICACIONES
DIVISION DE REMOZAMIENTO DE
TECNICO REGIONAL OPERACIONES EDIFICACIONES |F| 1 ; 61,325.00
1\ EDIFICACIONES 10 RS 32
| SECCION SEGURIDAD FISCA SEGURIDAD FUUO-MILITAR 1 15,000.00 15,000.00
CONFIANZA  |DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER | FIIO 1 37,000.00 37,000.00
DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR/A DE DESARROLLO INFANTIL FIJO 170,000.00 170,000.00
VMIBRAMIENTO Y R 1
DIVISION DE EVENTOS Y
RECEPCIONISTA Fl ,250. 30,250.00
Il PROTOCOLOS 10 1 G
v DEPARTAMENTO FORMACION TECNICO/A FACILITADOR ACOMPANANTE |TEMPORAL 1 66,000.00 66,000.00
1 CAIF ESTANCIA INFANTIL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FO 1 26,758.00 26,758.00
CIENFUEGOS
DIVISION DE EVENTOS Y
RECEPCIONISTA " FIJO 30,250.00 30,250.00
[ PROTOCOLOS Dk ATENE, 1
I DEPARTAMENTO JURIDICO TECNICO ADMINISFRATIVO "4 _|TEMPORAL 1 44,000.00 44,000.00
I CAIPI SAN VICENTE DE PAUL CONSERJE —\" @y i) 1 10,000.00 10,000.00
<\
DIVISION DE FORTALECIMIENTO G
v TECNICO NACIONAL r_gzmccaw: 0 EX EXISTENTE['FEE] TEMPORA 1 000.00 77,000.0
EXPERIENCIAS EXISTENTES DE CAFI @ E{:_I k i :
1 B
1 CAIP| ESTANGA INFANTIL BLIZABETH AUXILIAR DEENFERM@@Q‘ FU@ 1 26,758.00 26,758.00
SETON
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DEPARTAMENTO DE RELACIONES
ECNI IMACIONES TEMPORAL ,050.00 §
I\ LABORALES Y SOCIALES y e = g 60,050.00
DIVISION DE REMOZAMIENTO DE . £
ECNICO DE ACIONES FlIO ,500.0 I
\% EDIFICACIONES THONIER BEGHBICACION 60,500.00 60,500.00
1l DIVISION DE TRANSPORTACION AUXILIAR DE TRANSPORTACION TEMPORAL 30,250.00 30,250.00
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION
TECNICO REGIONAL PC FIO 77,000.00 7 .
i COMUNITARIA G 7,000.00
ORMA
\% DIVISION DE FORMACION BASICA E:;‘?;GADO/A DIVBIONDEF DN TEMPORAL 95,000.00 95,000.00
ENCARGADO/A OFICINA RELACIONES
RE R-INSTITUCIONALES Fl 130,000.00 13 g
\" LACIONES INTE ucl INTER-INSTITUCIONALES JO 0,000.00
LI} CAIPI CABRAL TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 33,000.00 33,000.00
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
OPERADOR DE SERVICIO CAU 0 0,250. i
" INFORMACION Y COMUNICACION 9 i 3028000 A0
I CAIPI ESTANCIA INFANTIL LOS FRAILEYVIGILANTE SS FLIO 10,000.00 10,000.00
| CAIPI SAN PEDRO DE MACORIS CONSERIJE FJO 10,000.00 10,000.00
ENCARGADO/A DIVISION DE HABILITACION
H N CENT P A .
\' DIVISION DE HABILITACION DE R DE CENTROS DE SERVICIOS TEMPORAL 95,000.00 95,000.00
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E
PROGRAMAD Fl 4 50,000.
m IMPLEMENTACION DE SISTEMAS o8 o iy 20,0000 0i000.00
DEPARTAMENTD DE PARTICIPACION TECNICO TERRITORIAL PARTICIPACION COMUNITARIA |FIJO 61,325.00 61,325.00
\% COMUNITARIA
1l CAIPI ESTANCIA INFANTIL DE PEKIN |AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FlIO 28,758.00 28,758.00
1] CAFI AGENTE ESTIMULACION TEMPRANA FIJO 24,780.00 74,340.00
v DIRECCION DE OPERACIONES ANALISTA DE OPERACIONES FIIO 60,500.00 60,500.00
]l CAIP| ESTANCIATNEANTIL ZONA AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FlIO 26,758.00 26,758.00
FRANCA GURABO
CAIPESTANCIAINFANTIL DE SECRETARIO(A) SS FO 16,000.00 16,000.00
| CIENFUEGOS
v DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION TECNICO NACIONAL LEVANTAMIENTO SOCIO-FAMIU?,R FlIIO 77,000.00 77,000.00
COMUNITARIA o DEATER
I DEPARTAMENTO DE SALUD 55 AUXILIAR DE ENFERMERM@V‘" Fraz, 26,758.00 26,758.00
v DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONT|ANALISTA DE REGISTROYCONTROL @~ |[TEMPBRAL 60,500.00 60,500.00
™ i
v DERARTAMENTO DE PARTIGIPACION TECNICO TERRITORIAL PARTICIPACIO IA TEMPOR% 77,000.00 77,000.00
COMUNITARIA = -
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION ~ ST |8 <
TECNICO TERRITORIAL PARTICIPACION C I 0 F 61,325.00 61,3250
v COMUNITARIA - LY r 2
v DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E I ANALISTA DE SISTEMAS ; Flo 55,500.00 55,500.00
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[\ DEPARTAMENTO JURIDICO TECNICO LEGAL EN LITIGIOS FIJO 1 66,000.00 66,000.00
11 DIVISION DE ALMACEN SUPERVISOR DE ALMACEN Y SUMINISTRO |FlJO 1 50,000.00 50,000.00
DEPARTAMENTO TECNICO v
TECNICO NACIONAL MULTIDISCIPLINARIO SALUD EMOCIONAL |TEMPORAL 1 77,000.00 i
v MULTIDISCIPLINARIO . 77,000.00
| SECCION SEGURIDAD FISCA PARQUEADOR FIJO 1 19,800.00 19,800.00
1l SECCION SEGURIDAD FISCA AUXILIAR DE SEGURIDAD FIJO 1 30,250.00 30,250.00
vV DEPARTAMENTO JURIDICO TECNICO LEGAL EN LITIGIOS TEMPORAL 1 66,000.00 66,000.00
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y
TECNICO ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TEMPORAL 66,000.00 , i
v CONTRATACIONES 1 a8 Pen 00
1 DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONT|ASISTENTE FIJO 1 44,000.00 44,000.00
1 CAIPI ESTANCIA INFANTIL RAYITO AZUASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) SS FlJO 1 16,000.00 16,000.00
SUB-DIRECTOR DE GESTION OPERATIVA Y
JO 0,000. i
VBRAMIENTO Y R DIRECCION EJECUTIVA TERRITORIAL FI. 1 170,000.00 170,000.00
| CAIPI SANTIAGO IV CONSERJE FIJO 1 10,000.00 10,000.00
Il CAIP| SABANA PERDIDA II AUXILIAR EDUCATIVA FIJO 1 12,523.50 12,523.50
m DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 44,000.00 44,000.00
" CAIPI ESTANCIA INFANTIL DE CIENFUE DIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTIL SS FIJO 1 15,000.00 15,000.00
11 CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN FCO. D|AGENTE EDUCADOR(A) SS FIJO 1 19,470.00 19,470.00
CAIPTESTANCIA INFANTIL SAN ENCARGADO(A) DE CONTABILIDAD SS FIJO 15,000.00 15,000.00
1l MARTIN DE PORRES 1
| CAIPI GINANDIANA CHOFER | FIJO 1 18,150.00 18,150.00
SYISICHL DE MINISTRACION DE AUXILIAR DE GESTION DE PROYECTOS TIC |FlIO 30,250.00 30,250.00
I PROYECTOS TIC 1
1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINAN| AUXILIAR ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 30,250.00 30,250.00
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA TECNICO ANALISTA DE CALIDAD TEMPORAL 65,000.00 65,000.00
v GESTION 1
1l CAIPI ESTANCIA INFANTIL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FIJO 1 26,758.00 26,758.00
CAMBOYA
I CAIPI ESTANCIA INFANTIL HAINA 1I AUXILIAR DE CONTABILIDAD S5 FJO 1 15,000.00 15,000.00
AP ESTANCIA INFANTIL AN FCO. ENCARGADO(A) DE ESTANCIA INFANTILSS [FlIO 31,000.00 31,000.00
111 DE MACQRIS Il Dk o 1
CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN FCO. T e i 5
AUXILIAR DE CONTABILIDAD FlJO 15,000.00 15,000.
Il DE MACORIS II \?\‘%ﬁ- [ '1’/, 1 0R0:00
-~ N .
DIVISION DE FORTALECIMIENTO R <
v TECNICO NACIONAL FORTALECIMIENTO EXPERIENCIA EXJSTE| TEMPORAL ) 1 77,000.00 77,000.0
EXPERIENCIAS EXISTENTES DE CAFI 3 R h "::3 0
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
ENCARGADO(A) DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE AEI 55 5.271.00 N
! s B 55 |FUUO . 105,271.00 105,271.00
DEPARTAMENTO DE EVALUACION  |ENCARGADO/A SECCION DE EVALUACION
5 DEL DESEMPERNO Y CAPACITACION  |DE DESEMPERO e J £5.000.00 5300000
Il CAIP| ESTANCIA INFANTIL COLINA  |AUXILIAR DE CONTABILIDAD S5 FIJO 1 15,000.00 15,000.00
11 CAIPI ESTANCIA INFANTIL FLOR SILVE{AGENTE EDUCADOR(A) INICIAL SS FIJO 1 26,250.00 26,250.00
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
v INSTITUCIONAL Y CALIDAD ENLA  |TECNICO ANALISTA DE CALIDAD FIIO 1 77,000.00 77,000.00
GESTION
I CAIPI LOS RIOS TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 33,000.00 33,000.00
I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |AUXILIAR ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 30,250.00 30,250.00
Il SECCION REPARACIONES DIVERSAS |AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIIO 1 35,000.00 35,000.00
DIRECCION DE GESTION DE REDES DE TECNICO TERRITORIAL PARTICIPACION COMUNITARIA [ TEMPORAL 61,325.00 61,325.00
v SERVICIOS 1
1l DEPARTAMENTO JURIDICO AUXILIAR DE DOCUMENTOS LEGALES TEMPORAL 1 30,250.00 30,250.00
i DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS FlIO 1 30,250.00 30,250.00
DEPARTAMENTO DE 2
DISENADOR GRAFICO FIIO 1 44,000.00 44,000.0
1l COMUNICACIONES o 00100
i CAFI CANASTICA COORDINADOR ANIMADORES FIIO 1 19,800.00 19,800.00
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E
PROGRAMADOR FIIO 1 ,000.00 ,000.
i IMPLEMENTACION DE SISTEMAS AD 380 800,00
i EAAE':ESTANC'A s g COORDINADOR EDUCATIVO/A S5 FIIO i 25,000.00 25,000.00
il DIVISION DE CONTABILIDAD REVISOR/A DE EXPEDIENTE FIIO 1 50,000.00 50,000.00
v HERARTAMENTO.DE TECNICO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO |TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
ABASTECIMIENTO Y SUMINISTRO
I DIVISION DE COGESTION DE CAFI | ASISTENTE FIJO 1 40,000.00 40,000.00
DIRECTOR/A TECNOLOGIA DE LA
NOL IN TEMPOR 1 155,000.00 ,000.
v DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INF EOEMAGON S CORUNIEABION AL 55,000 155,000.00
v DIRECCION GENERAL COORDINADOR/A DE GOBIERNOS LOCALES | TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION
v TECNICO REGIONAL PC | TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.0
COMUNITARIA . _sap DE ATERED . Y
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION N R
TECNICO ADMINISTRA TEMPORAL 44,000.00 4,000.
Il Y DESARROLLO ENICO - &r ij} 1 400000
CAIPI ESTANCIA INFANTIL ELIZABETH RS C D <
oLo ley FIIO ; 29,297. 29,297,
i v PSICOLOGO(A) 55 55 j}i ¢ : 00 97.00
I CAFI SANTA LUCIA COORDINADOR CENTRO @ H MPORAE 1 26,250.00 26,250.00
v DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | DIRECTOR/A DE REGHIRSOS HUMAR EMPORAL 1 155,000.00 155,000.00
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I CAIPI EL LIBERTADOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIIO 1 33,000.00 33,000.00
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION
TECNICO TERRITORIAL PARTICIPACION COMUNITARIA |FIJO b 1 i
v COMUNITARIA 61,325.00 61,325.00
I CAIPI LOS SOLDADITOS COCINERO FIIO-MILITAR 1 11,000.00 11,000.00
i CAIPI ESTANCIA INFANTIL NIDO DE AMDIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTILSS  [FlJO i 15,000.00 15,000.00
DIRECCION DE GESTION DE REDES DE
TECNICO ADMINISTRATIVO FIJO :
I SERVICIOS 1 e 41,0000
i SECCION ACTIVO FIIO AUXILIAR DE ACTIVO FIJO TEMPORAL i 30,250.00 30,250.00
1l CAIPI REDENCION TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 33,000.00 33,000.00
il DEPARTAMENTO FINANCIERO TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 44,000.00 44,000.00
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
OPER DE SERVICIO CAU
; INFORMACION Y COMUNICACION ABOR DESER ol ) 30.250.00 30,250.00
I CAIPI LOS SOLDADITOS COORDINADOR CENTRO FIIO-MILITAR 1 44,000.00 44,000.00
v DEPARTAMENTO FORMACION TECNICO/A FACILITADOR ACOMPANANTE |FIIO 1 66,000.00 66,000.00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
PSICOLOGO(A) S5 FI |
: S DESARROIG (A) JO ) 50,000.00 50,000.00
[ DIVISION DE TRANSPORTACION AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIIO 1 22,000.00 22,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN
s A)SS 0 i
| MARTIN DE PORRES MENSAIERENAL FlJ N 12,100.00 12,100.00
1l CAFI INVI-CEA COORDINADOR ANIMADORES FIIO 1 23,100.00 23,100.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL SAN PEDRO
PERVISOR(A) DE GESTION DE AEI S FIIO 250.
i DE MACORIS Ii A A} BEGESH 1 > L2300 31,250.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL FLOR
Il AUXILIAR DE ENFERMERIA SS FIIO 1 :
SILVESTRE | 26,758.00 26,758.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL LOS
AUXILIAR DE CONTABILIDAD SS FlIO 4,800.
I ALCARRIZOS 1 24,800.00 24,800.00
v DIVISION DE ADMINISTRACION DE PR{ANALISTA DE PROYECTOS TEMPORAL 1 65,000.00 65,000.00
i SECCION SEGURIDAD FISCA AUXILIAR DE SEGURIDAD FIJO-MILITAR 1 25,000.00 25,000.00
| SECCION SEGURIDAD FISCA SEGURIDAD FIIO-MILITAR 1 27,500.00 27,500.00
i DEPARTAMENTO JURIDICO REVISOR/A DE EXPEDIENTE TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO TECNICO LEGAL EN LITIGIOS FIIO 1 66,000.00 66,000.00
1l CAIPI LA VEGA Il AUXILIAR EDUCATIVA y VEALER R0 1 21,780.00 21,780.00
N7
i DIVISION DE GESTION ALIMENTARIA |TECNICO DE SERWCIOQ,QE opERA@yfs FIOz, : 50,000.00 50,000.00
SUB-DIRECTOR/A @NERAL “c
DIRECCION EJECUTIVA INSTITUCIONAL 3 J (IO 170,000.00 170,000.00
MBRAMIENTO Y R 1 5 1
11] CAIPI ESTANCIA INFANTIL COLINA  |AUXILIAR DE ENFEBM ERIA Wﬁ FIIO 1 26,758.00 26,758.00
Jd
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v DIVISION DE FORMACION CONTINUA |TECNICO/A ESPECIALISTA FORMACION CONTINUA (FIJO 1 77,000.00 77,000.00
1} CAFI CORBANO NORTE AGENTE ESTIMULACION TEMPRANA TEMPORAL 1 30,300.00 30,300.00
I CAIPI ESTANCIA INFANTIL LOS FRAILEYASISTENTE EDUCADOR(A) SS FlJO 1 19,350.00 19,350.00
DEPARTAMENTO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE AUXILIAR DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL |[TEMPORAL 30,250.00 30,250.00
1l PERSONAL 1
CAIPI ESTANCIA INFANTIL MADRE
FI 2 A ,285.
" MERCEDES AUXILIAR DE CONTABILIDAD 55 1le] 1 1,285.00 21,285.00
| DIVISION DE ALMACEN AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FlIO 1 35,000.00 35,000.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL LA
XILIAR DE ENFERMERIA 55 1 ,758. 26,758.00
1l Il ABROER AUXIL FO 26,758.00
1} DIRECCION DE OPERACIONES TECNICO DE SERVICIOS DE OPERACIONES | TEMPORAL I 50,000.00 50,000.00
" CAIPI ESTANCIA INFANTIL LOS FRAILESJDIRECTOR[A) DE ESTANCIA INFANTIL SS FlIO 1 20,680.00 20,680.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL
i 15,000.
" INVIVIENDA AUXILIAR DE CONTABILIDAD SS FllO 1 15,000.00 00.00
DEPARTAMENTO TECNICO
1\ TECNICO REGIONAL MULTIDISCIPLINARIO SALUD ¥ NUTRICION 1 77,000. 77,000.00
MULTIDISCIPLINARIO ; TEMFERL i
CAIPI ESTANCIA INFANTIL MARIA
DE APORTES SS : 20,872.00
i TRINIDAD SANCHEZ PROMOTOR(A) DE APORTES S FlIO 1 20,872.00 ,
i z?l":::l} ESTANCIA INFANTILOVING AUXILIAR DE CONTABILIDAD SS FlIO 1 15,000.00 15,000.00
\Y DIVISION DE SEGURIDAD LABORAL  |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS TEMPORAL 1 60,500.00 60,500.00
DIVISION DE REMOZAMIENTO DE
TECNICO REGIONAL OPERACIONES EDIFICACIONES 1 d 61,325.00
v EDIFICACIONES £ A
v 5:;:5!0“ DE:GESTION DIRECTA BE TECNICO DE GESTION DE SERVICIOS FUO 1 77,000.00 77,000.00
OFICINA REGIONAL NORTE
: 0 i
v OCCIDENTAL COORDINADOR/A TECNICO REGIONAL TEMPORAL 1 90,000.00 90,000.00
i CAIPI ESTANCIA INFANTIL FLOR SILVEY DIRECTOR(A) DE ESTANCIA INFANTIL S5 FlJO 1 21,780.00 21,780.00
CAIPI ESTANCIA INFANTIL LA
IDAD ! y
i MILAGROSA AUXILIAR DE CONTABILIDAD 55 FlJO 5 15,000.00 15,000.00
DIRECCION DE GESTION DE REDES DE
| TEMPORAL q 1,325.
v SERVICIOS TECNICO DE SERVICIOS 0 1 61,325.00 61,325.00
DEPARTAMENTO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 44,000.00 44,000.00
i PERSONAL 1
| CAIPI SAN VICENTE DE PAUL CONSERIE FllO 1 10,000.00 10,000.00
v DIVISION DE GESTION ALIMENTARIA |TECNICO DE GESTION ALIMENTARIA TEMPORAL 61,325.00
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ADwERAT e U - PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS - AfO 2022
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: Instituto de Atencién Integral a la Primera Infancia (INAIPI) £
NUMERO DE FECHA ESTIMADA DE SALARIO TOTAL SALARIO
GRUPO OCUPACIONAL| AREA CARGO CREACION VACANTE PLAZAS FORMA DE COBERTURA INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
IV (PROFESIONALES) X 3 TEMPORAL Enero- Diciembre 65,000.00 2,340,000.00
Direccién de Planificacion y Desarrollo |Analista de Monitoreo
: LIS X 1 FIIO Enero- Diciembre 30,250.00 363,000.00
DMINISTRATIVO) Direccion de Planificacion y Desarrollo |Auxiliar de Datos
IV (PROFESIONALES) Analista Departamento de Cooperacién X 2 TEMPORAL Enero- Diciembre 60,500.00 1,452,000.00
Direccién de Planificacion y Desarrollo |Internacional
IV (PROFESIONALES) X 3 TEMPORAL Enero- Diciembre 65,000.00 2,340,000.00
Direccién de Planificacién y Desarrollo |Analista Desarrollo Institucional
ILAROYD X 1 FlIO Enero- Diciembre 302,500.00 3,630,000.00
ADMINISTRATIVO) | pjreccign Juridica Archivista
IV (PROFESIONALES) X 1 TEMPORAL Enero- Diciembre 60,500.00 726,000.00
Comunicaciones Analista de Comunicaciones
HAROYD X 1 FlIO Enero- Diciembre 30,250.00 363,000.00
ADMINISTRATIVO) | comunicaciones Oficial de Protocolo
II(TECNICOS) X 1 TEMPORAL Enero- Diciembre 44,000.00 528,000.00
Comunicaciones Corrector Contenido y Estilo
IV (PROFESIONALES) X 1 TEMPORAL Enero- Diciembre 60,500.00 726,000.00
Comunicaciones Periodista
IV (PROFESIONALES) |Departamento Relaciones Analista Relaciones Con Autoridades y X 1 TEMPORAL Enero- Diciembre 60,500.00 726,000.00
Interinstitucionales Gobiernos Locales
IV (PROFESIONALES) |Departamento Relaciones X 1 TEMPORAL Enero- Diciembre 60,500.00 726,000.00
Interinstitucionales Analista de Convenios
IV (PROFESIONALES) Andlista de Clasificacién, Valoracién de X 1 TEMPORAL Enero- Diciembre 60,500.00 726,000.00
Direccién de Recursos Humanos Cargos
IV (PROFESIONALES) Andlista Control de Normas y X 1 TEMPORAL Enero- Diciembre 60,500.00 726,000.00
Direccién Tic Procedimientos
V (DIRECCION) Encargado(a) Divisién De Gestion X TEMPORAL Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00
Direccién de Desarrollo Infantil Alimentaria
IV (PROFESIONALES) X TEMPORAL Enero- Diciembre 77,000.00 924,000.00
Direccién de Desarrollo Infantil Técnico Evaluacién Desarrollo Infantil o
V (DIRECCION) Encargado(a) Divisién Educacion X @ TEMPORAL Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00
Direcci6n de Desarrollo Infantil Formacidn Basica d i
Y4 X
IV (PROFESIONALES) X = k TEMPORAL Enero- Diciembre 77,000.00 924,000.00
Departamento Caipi Técnico Nacional de Participacion f‘_‘: - L
S
- V{m i 1,304,500.00
® pio. Recursns ¢
Humanos £
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ADMRISTRACKN PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

PROYECCION DE NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera Infamcia (INAIPI )

OCUPADOS DE
MANERA TEMPORAL| CREACION NUMERO FECHA ESTIMADA SALARIO
AREA O DEPARTAMENTO CARGO (CONTRATADOS (NUEVOS) VACANTES | DE PLAZAS| FORMA DE COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO OBSERVACIONES

A requerimiento de la
Diferentes departamentos Técnico Administrativo X 27 Temporal Direccién Ejecutiva. AD&s4,oa000

A requerimiento de la RD$30,250.00
Diferentes departamentos Auxiliar Administrativo X 9 Fijo Direccién Ejecutiva.

A requerimiento de la RD$22,000.00
Seccién reparaciones diversads Auxiliar de Mantenimiento X 32 Fijo Direccién Ejecutiva. 2000

A requerimiento de la RD$26,250.00
Oficina Regionales Chofer X 4 Fijo Direccién Ejecutiva.

A requerimiento de la RDS60,500.00
Direccién de Recursos Humanos Analista de Recursos Humanos X 1 Temporal Direccién Ejecutiva. i

Analista de Reclutamiento y Seleccién de A requerimiento de la

Departamento de Reclutamiento y Seleccién de Personal Personal X 2 Temporal Direccién Ejecutiva.

A requerimiento de la
Departamento de Registro, Control y Némina Analista de Registro y Control X 2 Temporal Direccién Ejecutiva.

A requerimiento de la
Departamento Financiero Analista Financiero X 2 Temporal Direccién Ejecutiva.

A requerimiento de la
Departamento de Compensacién y Beneficios Anélista de Clasificacién, Valoracién de Cargos X 1 Temporal Direccién Ejecutiva.

A requerimiento de la
Departamento Administrativo Analista Administrativo X 1 Temporal Direccién Ejecutiva.

A requerimiento de la RDS60,500.00
Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas Administrador de Bases de Datos X 2 Temporal Direccién Ejecutiva.

Arequerimientode la | ppss0,500.00
Departamento de Operaciones Tic Administrador de Continuidad Tic X 1 Temporal Direccidn Ejecutiva.

A requerimientode la | gpsen,500.00
Departamento de Operaciones Tic Administradores de Servidores x 1 Temporal Direccién Ejecutiva,

A requerimiento de la RD$60,500.00
Departamento de Operaciones Tic Administrador de Configuracién X 1 Temporal Direccién Ejecutiva.

Administrador de Monitoreo de la Seguridad o Arequerimientodela | rpseo,500.00
Divisién de Seguridad y Monitoreo Tic Tic 'p X 1 Temporal Direccién Ejecutiva,
o
Direccién de Redes de Servicios/Departamento CAIPI/ [ Arequerimientode la | pps3p,800.00
Departamento de Base Familiar y Comunitaria. Agente de Desarrollo Social :!. X 62 Temporal Direccién Ejecutiva.
/ [
Direccién de Redes de Servicios/Departamento CAIPI/ : e A requerimiento de la | ppsa0,030.00
Departamento de Base Familiar y Comunitaria. Agente Educativo X 359 Temporal Direccién Ejecutiva.
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Direccién de Redes de Servicios/Departamento CAIPI/ Arequerimientodela | gpe3p030.00
Departamento de Base Familiar y Comunitaria. Agente de Estimulacién Temprana X 14 Temporal Direccién Ejecutiva.
Direccion de Redes de Servicios/Departamento CAIPI/ Arequerimiento de la | Rrps30,800.00
Departamento de Base Familiar y Comunitaria. Agente Salud Emocional X 65 Temporal Direccién Ejecutiva.
Direccién de Redes de Servicios/Departamento CAIPI/ A requerimiento de la RD$30,800.00
Departamento de Base Familiar y Comunitaria. Agente de Salud y Nutricién X 38 Temporal Direccién Ejecutiva,
A requerimiento de la RD$18,150.00
Departamento de Base Familiar y Comunitaria. Animadores Comunitarios X 625 Fijo Direccién Ejecutiva.
A requerimiento de la RD$155,000.00
Direccién Ejecutiva Asesor de Gestidn Operativa y Territorial X 1 Fijo Direccidn Ejecutiva.
A requerimiento de la RD$30,250.00
Seccién Recepcién y Despacho Auxiliar de Almacen y Suministro X 5 Fijo Direccién Ejecutiva.
A requerimiento de la RD$22,000.00
Seccién Recepcidn y Despacho Ayudante de Almacen X 17 Fijo Direccidn Ejecutiva.
A requerimiento de la RDS$12,100.00
Direccién de Redes de Servicios/Departamento CAIPI/ Cocinero X 128 Fijo Direccién Ejecutiva.
A requerimiento de la RD$12,100.00
Direccién de Redes de Servicios/Departamento CAIPI/ PBFC Conserje X 198 Fijo Direccién Ejecutiva,
A requerimiento de la RD$26,250.00
Direccién de Redes de Servicios/Departamento PBFC Coordinador de Animadores X 84 Temporal Direccién Ejecutiva.
Direccién de Redes de Servicios/Departamente CAIPI/ Coordinador de Centro Arequerimientode la | gpsas,000.00
Departamento de Base Familiar y Comunitaria. X 49 Temporal Direccién Ejecutiva.
Coordinador Educativo Arequerimientodela | gpsa3,000.00
Direccién de Redes de Servicios/Departamento CAIPI X 35 Temporal Direccién Ejecutiva.
Coordinador de Servicios CAU Arequerimientode la | Ross0,000.00
Departamento de Servicios Tic X 1 Temporal Direccién Ejecutiva.
Digitador Arequerimiertode la | gpsa6,250.00
Departamento Desarrollo e Implementacién de Sistemas X 2 Fijo Direccién Ejecutiva.
Encargado/a Divisién Gestién directa CAFI A requerimientodela | gpsas,000.00
Direccion de Redes y Servicios/Departamento PBFC x 1 Temporal Direccién Ejecutiva.
Encargado/a Seccion Recepcién y Despacho Arequerimientode la | gpsss,000,00
Seccidn Recepcién y Despacho 3 Temporal Direccién Ejecutiva.
Operador de Servicios CAU Arequerimientode la | gps3o,250.00
Departamento de Operaciones Tic 4 Fijo Direccidn Ejecutiva.
Paralegal A requerimiento de la RD$50,000.00
Departamento Juridico 3 Temporal Direccién Ejecutiva,
Direccién de Redes de Servicios/Departamento CAIPI/ Portero Arequerimientode la | gps12,100.00
Departamento de Base Familiar y Comunitaria. 49 Fijo Direccién Ejecutiva,
Técnico Programador A requerimientode la | rpgso,000.00
Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas 3 Temporal Direccién Ejecutiva.
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Direccién de Redes de Servicios/ Departamento de Base Secretaria A requerimiento de la RDS18,150.00
Familiar y Comunitaria. x 15 Fijo Direccién Ejecutiva.
Soporte Administrativo A requerimiento de la | rps33,000.00
Direccién de Redes de Servicios/Departamento CAIPI X 32 Fijo Direccién Ejecutiva.
Soporte Técnico Informatico Arequerimientode la | ppgas,000.00
Departamento de Operaciones Tic X 2 Temporal Direccién Ejecutiva.
Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad de la Analista de Calidad A requerimiento de la RD$65,000.00
Gestién X 1 Temporal Direccién Ejecutiva.
Analista de Compras y Contrataciones Arequerimientode la | Rrpses,000.00
Departamento de Compras y Contrataciones X 1 Temporal Direccidn Ejecutiva,
Analista de Cooperacion Internacional Arequerimientode la | Rrpses,000.00
Departamento de Formulacién Monitoreo y Evaluacién X 1 Temporal Direccién Ejecutiva.
Analista de Proyectos Arequerimientodela | Rpsss,000.00
Departamentc de Monitoreo y Evaluacién x 2 Temporal Direccién Ejecutiva,
Analista Financiero Arequerimientodela | Rpseo,500.00
Departamento Financiero X 1 Temporal Direccidn Ejecutiva.
Técnico de Distribucién Arequerimientodela | Rp$c0,500.00
Divisién Distribucién y Logistica X a Temporal Direccién Ejecutiva.
Técnico Nacional de Estudios Sociales y A requerimiento de la AD§77,000.60
Divisién de Estudios Sociales y Demograficos Demogréficos X 2 Temporal Direccién Ejecutiva,
Técnico de Gestién Alimentaria A requerimientode la | Rpsso,000.00
Divisién Gestién Alimentaria X 3 Temporal Direccién Ejecutiva.
Técnico de Servicios A requerimiento de la RD$77,000.00
Direccién de Redes de Servicios X 8 Temporal Direccién Ejecutiva,
Direccién de Redes de Servicios/Departamento CAIPI/ Auxiliar Educativa A requerimiento de la RD$18,150.00
Departamento de Base Familiar y Comunitaria. X 347 Fijo Direccién Ejecutiva.
Auxiliar de Servicios Generales Arequerimientodela | gps22,000.00
Seccién Servicios Generales X 1 Fijo Direccién Ejecutiva.
Técnico de Mantenimiento A requerimientode la | poseo,s00.00
Divisién de Mantenimiento X 1 Temporal Direccidn Ejecutiva,
Técnico de Redes de Servicios Arequerimientodela | ppsss,825.00
Direccién de Redes de Servicios X 3 Temporal Direccién Ejecutiva,
Técnice de Servicios de Operaciones Y D E A r £ Arequerimientode la | ppsso,500.00
Departamento de Abastecimiento y Suministro ,-\“ \/", X X 2 Temporal Direccién Ejecutiva.
\)\"’ r(’.
7
Técnico de Estimaciones o & v (2 Arequerimientodela | Rpsso,500.00
Departamento de Abastecimiento y Suministro ;‘\\ % f& 2 Temporal Direccién Ejecutiva.
- -
: - (!
/ Técnico Evaluacién Desarrollo Infantil J j .3 - A requerimientode la | psss,000.00
Desarrollo Infantil e = X - 1 Temporal Direccién Ejecutiva.
o = -
] =
Técnico Legal en Litigios < ] E: Arequerimientodela | gpses,000.00
Divisién Litigios = X 3 Temporal Direccién Ejecutiva.
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Division De Cogestidn CAFI

Técnico Nacional Cogestién De CAFI

A requerimiento de la

RD$77,000.00

Divisién De Distribucién y Logistica

Técnico Nacional De Abastacimiento

Direccién Ejecutiva.

A requerimiento de la
Direccién Ejecutiva.

RD$77,000.00

Divisién Fortalecimiento Experiencia Existente De CAF|

Técnico Nacional Fortalecimiento Experiencia
Existente De CAFI

A requerimiento de la
Direccién Ejecutiva.

RD$77,000.00

Divisién de Estudios Sociales y Demograficos

Técnico Nacional Levantamiento Socio-
Familiar

A requerimiento de la
Direccién Ejecutiva.

RD$77,000.00

Departamento Técnico Multidisciplinario

Técnico Nacional Multidisciplinario de
Registro de Nacimiento

A requerimiento de la
Direccién Ejecutiva.

RD$77,000.00

Departamento Técnico Multidisciplinario

Técnico Regional Multidisciplinario
Desarrollo Social, Educacién Inicial, Salud y
nutricién, Salud Emocional y Discapacidad

A requerimiento de la
Direccién Ejecutiva.

RD$50,000.00

Direccién de Redes y Servicios

Técnico Territorial de Servicios

A requerimiento de la
Direccidn Ejecutiva.

RD$61,325.00

Division de Remozamiento de Edificaciones

Técnico Territorial de Edificaciones

A requerimiento de la
Direccién Ejecutiva.

RD$61,325.00

Departamento de Participacién Comunitaria

Técnico Territorial de Participacién
Comunitaria

A requerimiento de la
Direccidn Ejecutiva.

RD$61,325.00

Divisién de Formacién Bdsica y Formacién Continua

Técnico Facilitador Acompafiante

A requerimiento de la
Direccién Ejecutiva.

RD$66,000.00

Division Elaboracién Documentos Legales

Técnico Legal en Elaboracion Documentos
Legales

A requerimiento de la
Direccién Ejecutiva.

RD$66,000.00

Direccién de Redes de Servicios/Departamento CAIPI/
Departamento de Base Familiar y Comunitaria.

Vigilante

A requerimiento de la
Direccién Ejecutiva.

RD$12,100.00

Seccién Seguridad Fisica

Auxiliar Seguridad Fisica

A requerimiento de la
Direccién Ejecutiva.

RD$30,250.00

X 2 Temporal
X 1 Temporal
X 3 Temporal
X 1 Temporal
X 1 Temporal
X 18 Temporal
X 1 Temporal
X 16 Temporal
x 3 Temporal
X 6 Temporal
X 2 Temporal
X 91 Fijo
X 3 Fijo
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Plan de Capacitacién Anual 2022
Direccién de Recursos Humanos
Instituto de Atenci6n a La Primera Infancia
INAIPI

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Versién: 2
Vigencia: 15/01/2022

Institucién: INAIPI Fecha: viernes, 30 de julio de 2021
Cantidad Cantidad | Cantidad Servidores a los
Pro: d Partici| C imis / ia Pe
No. grama de frea requirente Participa cipa | Participa Cocte Waie | o tatal catiias p a | que estd dirigido | Proveedor del riodo previsto de
capacitacién S ntes ntes desarrollar o fortalecer por grupo programa ejecucién o trimestre
Género | Género ocupacional
Fortalecer la capidad de dibujo
Departamgta de en diferentes plataformas BIM
9 AutoDesk Revit Edificaciones, Division de 23 13 10 $30,000.00 RD$690,000.00 laf P i — “ WVyV A definir Segundo trimestre
Remosamiento. para. a futura migracion de los
archivos CAD de la divisién,
Incorporar herramientas para la
Departamentods estion del tiempo
10 Microsoft Project Edificaciones, Divisién de 9 3 7 $30,000.00| RD$270,000.00 g P I A definir Cuarto trimestre
Horcsandria: (cronogramas) en los proyectos
de remozamiento.
Forctalecer el uso de excel
Diplomado en como herramienta de trabajo, y
1 Compensacién y Compensacion y Beneficio 6 1 5 $35,000.00| RD$210,000.00 la elaboracion y creacion de ILIvyVv A definir Tercer cuatrimestre
Beneficios tablas dinamicas como
implementaci la mi
Fortalecer el conocimiento y las
competencias necesarias para
22 52 - . iniciar, planear y controlar con
Di de Ad
23 |Gestion de Proyectos MR At stci 15 14 1 $30,000.00 RD$450,000.00 eficiencia y eficacia, los proyectos Il Primer trimestre
de Proyecto TIC o g
TIC del INAIPI, utilizando Microsoft
Project como herramienta de
gestion.
Fortalecer el conocimiento y 1as
competencias necesarias para
: Departamento de iniciar, planear y controlar con
Gestion de P n
24 M?:r:“:ﬂ‘:)r:;ﬁdos @ Desarrollo e 7 5 2 $30,000.00 RD$210,000.00 eficiencia y eficacia, los proyectos |lly V 3er trimestre
) Implementacién TIC del INAIPI, utilizando Microsoft
Project como herramienta de
cactidn
Fortaecer la competencia de , D E
Lideraz Fund to [E L.
377 1j|E G Y Hancsments [ Encarg ados 35 15 20 $30,00000(  RD$1,050,00000  |supervision y :;derazg@éﬁ‘j? v Cry, . |Adefinir Tercer trimestre
de supervision departamentales { ) FE
supervisores. @~ g ’
~ @& L 1T
.) m -,
= N[ y
-3 -
Fortalecer Jas competencia -ﬁﬁ 1y
Divisién de Evaluacié 4
33 |seales de alerta Miston de Evaluacidnidel | 0 2 $3000000( - RDI6000000  [seiales deerta en el @ AV o & A d&inir Cuarto trimestre
Desarrollo Infantil d " ﬁw 5
esarrolloz* ? Ei 5
= o ‘ms@g IF
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Cémo vigilar o dar seguimiento
ivision d luacion del = al desarrollo de nifios y nifias
34 |evaluacion del Desamrollo |2 516N de Evaluacién do 2 2 $30000.00(  RD$60,000.00 e SRS v A definir Segundo trimestre
Desarrollo Infantil entre 0y 4 afios y 11 meses a
través de pruebas de desarrollo.
Departamento de
Auditor Interno 1SO llo Institucional, Certificar a los colaborador
41 Dosanolo st 1 8 $40,00000|  RD$440,000.00 Sl e vy A definir Segundo trimestre
9001:2015 Departamento de como auditores interno.
Formulacién, Monitoreo y
Herramientas Lean-Six [-cParamento de- Ejecutar las Herramientas para
. A Desarrollo Institucional, A . ’
42 Sigma para Mejora de 7 7 $35,000.00 RD$245,000.00 mejorar los procesos con Lean- |Vy IV A definir Segundo trimestre
Departamento de quik
Procesos E 14 itaran y sixsigma.
Sesticheieiesnny D llo Institucional, Evaluar cuales son los riegos
val
43 |oportunidades de st Gl o 7 7 $30,00000]  RD$210,000.00 v 995Y vy A definir Segundo tiimestre
A | Departamento de oportumnidades.
bEp aramerto de- adquirir los conocmientos para
44 |Project Management  [Desarrallo Institucional, 1 1 $30,00000]  RD$330,000.00 g Para 1y yiv A definir Cuarto semestre
o trabajar con Proyect.
epartamento de.
i 7 Desarrollar destrezas y Adquirir
st ce bikoemeckom Direccion de Gesti herramienta que le eyrrnit':n
S ien
45 |estadisticay lecoin sle seston 15 13 $30,00000]  RD$450,000.00 i geetgly Vylv A definir Segundo trimestre
3 Territorial mejorar los procesos
demografica i
estadisticos.
Taller I-{abilft:!ades Directores de Mejorar las 'hatl)ilidades para y GRUPO IV Y GRUPO . :
46 Comunicacion para departamento y 40 25 $30,000.00| RD$1,200,000.00 hablar en publico y presentacion A definir Segundo trimestre
Lideres y oratoria Encargados de la institucion.
Dotar de las herramientas
Modelo Gestion Por necesarias a los supervisores z it
47 |Competencia Taller Personal que supervisa, 100 $7500000)  RD$7,500,000.00 [para observar comportamientos|Vy IV A definir t::::ﬂz yimreer
¢C6mo Observar en los colaboraodores que
et :
Compc?r!amxento. para supervisan.
supervisores.
Modelo Gestién Por 4
3 Reclutamiento y seleccién Capacitar al personal de
Competencia Taller 7 : ” .
48 ! y Evaluacién del 20 $75,000.00)  RD$1,500,000.00 Recursos Humanos en la VyV A definir Primer trimestre
Taller entrevista por % i g 3 1
; Desempefio y Cpacitacion entrevista por competencia.
Competencia
Modelo Gestion Por
Competencia Taller Generar procesos de
Actividad d I integracion del personal para el
49 e R 75 $7500000(  RD$5,625,000.00 gracion cexp! Paraelly vv A definir Tercer trimestre
por Competencia para modelage del comportamiento
personal sede central de las competencias. DE
(team Building) h\pﬁq} [ H/é .
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Direccién de Recursos
Humanos , Departamento . ey
s de Compensacién y Actualizar los conocimientos en
Modelo Gestion Por Beneficios, Departamento las areas de RRHH en la gestion
omgetenci aller de Evaluacion de or competencia con el o
50 Diplomado en Recursos i, s 25 17 $80,000.00 RD$2,000,000.00 p. ;i Pe Y i Wyl A definir Primer trimestre
Himatis o desempefio y Capacitacion bjetivo de brindar un servicio
competencias , Departamento Relaciones de calidad a los clientes
Laborales Departamento internos de nuestra Institucion.
de Reclutamiento y
Seleccion.
TOTAL D§2. 000.00
72:;-:4-&_’.-{ L /:-ﬂ"f.'(:-fc,. b5,
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH- 004

=
PN FORMULARIO RESUMEN ANO__ 2022
I T =R PERTLN INSTITUCION:
NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS FIJOS $ 326,266,662.27 | $ 3,915,199,947.24
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL $ 41,402,980.00 | $ 990,421,920.00
SUELDOS PERSONAL EN PERIODO
PROBATORIO $ 1,616,750.70 | $ 1,616,750.70
COMPENSACION POR SERVICIOS DE
SEGURIDAD $ 1,730,175.00 | $ 20,762,100.00
SALARIO DE NAVIDAD $ 326,629,662.27 | $ 326,629,662.27
INDEMNIZACIONES $ 3,250,000.00 | $ 39,000,000.00
INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL $ 326,266,662.27
INCENTIVO CUMPLIMIENTO INDICADOR
SISMAP $ 268,733,597.27
OTROS BENEFICIOS $ 22,500,000.00
TOTAL GENERAL $ 700,896,230.24 | $ 5,887,013,889.05
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