PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
' SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH- 001
ANO 2022

INSTITUCION: COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA.

- |NUMERO TOTAL DE SALARIOS
GRUPO . DE SALARIO POR POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL |AREA CARGO -|TIPO DE PROVISION PLAZAS |CARGO PLAZAS
\i Consejo Directivo Presidente Consejo Directivo FIO $ 500,000.00 | $ 500,000.00
\i Consejo Directivo Miembro Consejo Directivo FJO 4f $ 416,667.00 | %  1,666,668.00
\ Direccién Ejecutiva Director Ejecutivo FUO $ 370,000.00 | $ 370,000.00
\i Direccién Promocién y Abogacia de la Competencia Director Promocién y Abogacia de la Competencia FUO $ 215,000.00 | $ 215,000.00
N Direccién Defensa de la Competencia Director Defensa de la Competencia FUO $ 215,000.00 | $ 215,000.00
N Relaciones Interinstitucionales Encargado Dpto. Interinstitucionales FUO $ 180,000.00 | $ 180,000.00
\i Comunicaciones- Divisién de Publicidad Encargado Divisién Publicidad FUO $ 116,900.00 | § 116,900.00
\' Planificacién y Desarrollo Encargado Dpto. Planificacién y Desarrollo FUO $ 175,000.00 | $ 175,000.00
v Recursos Humanos Encargado Dpto. Recursos Humanos FIO 3 208,000.00 | $ 208,000.00

Recursos Humanos- Division Reclutamiento, Seleccion y Evaluacidn del

Vv Deseempeiio Encargado Divisién Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion del Deseempeiio FIJO (CARRERA) $ 100,000.00 | $ 100,000.00
\ Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) Encargado Divisién Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) FIUO $ 117,000.00 | $ 117,000.00
v Estudios Econdmicos y de Mercado Encargado Dpto. Estudios Econémicos y de Mercado FlIO $ 190,000.00 | $ 190,000.00
v Departamento Juridico Encargado Departamento Juridico FIJO [CARRERA) $ 175,000.00 | $ 175,000.00
v Administrativo y Financiero Encargado Departamento Administrativo y Financiero FIO $ 208,000.00 | $ 208,000.00
\ Administrativo y Financierc- Division de Compras y Contrataciones Encargado Divisién Compras y Conlrataciones FUO $ 116,900.00 | $ 116,900.00
v Administrativo y Financiero- Divisién de Contabilidad Encargado Divisién Contabilidad EN PERIODO PROBATORIO (CARRERA) $ 116,200.00 [ $ 116,900.00
\'s Administrativo y Financiero- Seccién de Servicios Generales Encargado Seccién Servicios Generales EN PERIODO PROBATORIO [CARRERA) $ 100,000.00 | $ 100,000.00
v Presidencia Consejo Directivo Asesor Comunicaciones FJo $ 110,000.00 | $ 110,000.00
I\ Consejo Directivo Abogado Il, Consejo Directivo CONTRATADO $ 112,000.00 | $ 112,000.00
v Consejo Directivo Abogado |, Conséjo Directivo EN PERIODO PROBATORIO (CARRERA) 3 70,000.00 | $ 70,000.00
IV Planificacién y Desarrollo Analista Planificacién y Desarrollo CONTRATADO $ 55,000.00 | $ 110,000.00
IV Administrativo y Financiero- Divisién de Contabilidad Analista Presupuesto FIO $ 55,000.00 | $ 55,000.00
v Estudios Econémicos y de Mercados Economista | EN PERIODO PROBATORIO (CARRERA) $ 70,000.00 | $ 280,000.00
I\ Estudios Econdémicos y de Mer;:odos Economistall FUO $ 112,000.00 | $ 112,000.00
v Estudios Econémicos y de Mercados Andlista Investigaciones Mercado FIO $ 60,000.00 | $ 60,000.00
\% Direccién Defensa de la Competencia Abogado 1, Defensa de la Competencia EN PERIODO PROBATORIO (CARRERA) $ 70,000.00 | § 210,000.00
v Direccién Promocion y Abégucia de la Competencia Abogado |, Promocién y Abogacia de la Competencia EN PERIODO PROBATORIO (CARRERA) $ 70,000.00

$ 70,000.00
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DATR/PRH- 001

Administrativo y Financiero- Seccién de Servicios Generdales

(‘(‘;i)\_‘ ‘ PLANIFICACION DE RECURSOS_HUMANOS ANO 2022
sros TR : SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

NUMERO TOTAL DE SALARIOS
SIS : DE SALARIO POR POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL |AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO PLAZAS
v Direccién Promocién y Abogacia de la Competencia Abogado |, Promocién y Abogacia de la Competencia CONTRATADO $ 70,000.00 | $ 70,000.00
v Departamento Juridico Analista Legal CONTRATADO $ 55,000.00 | $ 55,000.00
v Oficina de Acceso a la Informacién Poblica Responsable Acceso a la Informacién Publica FUO $ 60,000.00 | $ 60,000.00
I\ Relaciones Interinstitucionales Coordinador Eventos FUO $ 75,000.00| % 75,000.00
v Relaciones Interinstitucionales Coordinador Protocolo FlIO $ 70,000.00 | $ 70,000.00
v Recursos Humanos Analista Recursos Humanos FUO (CARRERA) $ 65,000.00 | $ 65,000.00
v Presidencia Consejo Directivo Asistente Ejecutiva Presidencia Consejo Directivo FIJO $ 80,000.00 | $ 80,000.00
v Consejo Directivo Asistente Ejecutiva Consejo Directivo FIJO $ 53,400.00| % 106,800.00
v Consejo Directivo Asistente Ejecutiva Consejo Directivo FIJO % 60,000.00 | $ 60,000.00
1\ Direccidén Ejecutiva Asistente Ejecutiva Direccién Ejecutiva FUO $ 60,000.00 | $ 60,000.00
n Comunicaciones- Division de Publicidad Diseﬁcdo; Grafico FIIO $ 41,100.00 | $ 82,200.00
I Comunicaciones- Divisién de Medios Gestor Redes Sociales FIO $ 46,000.00 | $ 46,000.00
n Adminisirativo y Financiero- Seccién de Servicios Generales Técnico Mantenimiento FIO $ 41,100.00 | $ 41,100.00
11} Tecnologia de la Informacién (TIC) Soparte Técnico Informdtico CONTRATADO $ 41,100.00 | $ 82,200.00 |
I Tecnologia de la Informacién (TIC) Manejador de Paginas Web (webmaster) FUO $ 41,100.00 | $ 41,100.00
Il Administrativo y Financiero- Divisién de Contabilidad Técnico Némina CONTRATADO $ 41,100.00 | $ 41,100.00
1l Administrativo y Financiero- Divisién de Compras y Contrataciones Técnico Compras y Contrataciones CONTRATADO $ 41,100.00 | $ 41,100.00
Il Recursos Humanos Técnico Control Documental FUO $ 41,100.00 | $ 41,100.00
1] Recursos Humanos Técnico Recursos Humanos CONTRATADO $ 41,100.00 | $ 41,100.00
Il Administrativo y Financiero- Seccion de Servicios Generales Supervisor Mayordomia FUO $ 31,700.00 | $ 31,700.00
Il Recursos Humanos Recepcionista Bilingie FIIO $ 27,300.00 | $ 27,300.00
Il Comunicaciones- Division de Medios Auxiliar Administrativo FIIO $ 35,000.00 | $ 35,000.00
Il Recursos Humanos Auxiliar Administrativo, Recepcién FIIO $ 24,400.00 | $ 24,400.00
Il Administrativo v Financiero- Divisién de Contabilidad Auxiliar Administrativo FIJO $ 25,600.00 | $ 25,600.00
1l Administrativo y Financiero- Divisién de Contabilidad Auxiliar Administrativo FUO $ 26,000.00 | $ 26,000.00
Il Administrativo y Financiero- Seccién de Servicios Generales Auxilior Almacén y Suministro FJO $ 24,400.00. $ 48,800.00
Il Administrativo y Financiero- Seccién de Servicios Generales Auxiliar Admini_strcnivo FUO 2 $ 24,400.00 | $ 24,400.00
I Administrativo y Fihanciero- Seceion de Servicios Generales- Asistente Servicios Generales FIJO (CARRERA) $ 38,000.00 | $ 38,000.00
| Ayudante Mantenimiento FIO $ 22,00000|$ 22,0000




hal L : y DATR/PRH- 001
" PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ‘ ‘ : ARNO 2022
4 © - 'SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS il el ' ; e SRR ; : :
G INSTITUCION: COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

o o NUMERO | TOTAL DE SALARIOS
GRUPO ; _ ' : _ DE SALARIO POR POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL |AREA ‘ CARGO TIPO DE PROVISION g : PLAZAS |CARGO : PLAZAS
i - Administrafivo y Financiero- Seccién de Servidios Generales Mensc.iero Externo S5 H FUO 2|'% 19,800.00 | $ 39,600.00
| Administrativo y Financiero- Seccién de Servicios Generales Conserie FUO 3% 17,600.00 | $ 52,800.00
| Administrativo y Financiero- Seccién de Servicios Generales Chofer FUO 1] % 19,800.00 | $ 19,800.00
I Consejo Directivo Chofer : : FUO 2| $ 20,900.00 | $ 41,800.00
»n Laboral de Empleados 77 $ 5,684,467.00 $ 7,575,368.00
1- Cantidad de Empleados Activos: 77 5. En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio: 0
2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa: 4 6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio: 0
3- En licencia con disfrute de sueldo: 0 7- En tramite de Jubilacion inactives cobrando sueldos: 0
4- En licencia sin disfrute de sueldo: 0 8- Otros, Expecifique: En periodo de prueba para Carrera Administrativa 11
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DATR/PRH- 002

it A ANO: 2022
(1 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
OCUPADOS CREACION NUMERO DE FECHA ESTIMADA SALARIO
AREA O DEPARTAMENTO CARGO GO TEMPORAL [NUEVOS) VACANTES PLAZAS FORMA DE COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO SALARIO ANUAL
: ENCARGADO DEPARTAMENTO GESTION TECNICA
CONSEJO DIRECTIVO- DEPARTAMENTO DE GESTION TECNICA CONSEJO DIRECTIVO V-10 1 | Concurso Enero 2022 $ 190,000.00 | $ 2,280,000.00
CONSE!O DIRECTIVO- DEPARTAMENTO DE GESTION TECNICA ECONOMISTA I 1V-08 1 ] Concurso Marzo 2022 $ 112,000.00 1,344,000.00
CONSEJO DIRECTIVO- DEPARTAMENTO DE GESTION TECNICA ABOGADO | V07 1 ] Concurso Marzo 2022 $ 70,000.00 840,000.00
CONSEJO DIRECTIVO- DEPARTAMENTO DE GESTION TECNICA ECONOMISTA | IV-07 1 ] Concurso Marzo 2022 $ 70,000.00 840,000.00
CONSEJO DIRECTIVO- DEPARTAMENTO DE GESTION TECNICA ABOGADO AYUDANTE IV-06 ] ] Concurso Marzo 2022 3 55,000.00 | § 660,000.00
CONSEJO DIRECTIVO- DEPARTAMENTO DE GESTION TECNICA ABOGADO I ‘ IV-08 1 ] Concurso Marzo 2022 $ 112,000.00 | $ 1,344,000.00
ENCARGADO DIVISION COMPRAS ¥
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO-DIVISION DE COMPRAS CONTRATACIONES V-09 1 1 Concurso Julio 2022 $ 116,900.00 | $ 1,402,800.00
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES COMUNICACIONES V-10 1 | Concurso Enero 2022 $ 175,000.00 | $ 2,100,000.00
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES - DIVISION DE MEDIOS ENCARGADO DIVISION DE MEDIOS V09 ] ] Concurso Mayo 2022 3 116,900.00 | § 1,402,800.00
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES - DIVISION DE MEDIOS TECNICO DE COMUNICACIONES 05 1 ] Concurso Enero 2022 S 45,000.00 | § 540,000.00
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES - DIVISION DE PUBLICIDAD ENCARGADO DIVISON DE PUBLICIDAD V09 1 1 Concurso Mayo 2022 $ 116,900.00 | § 1,402,800.00
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES- DIVISION DE MEDIOS TECNICO DE COMUNICACION INTERNA 1-05 1 1 Concurso Enero 2022 $ 45,000.00 | $ 540,000.00
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO ECONOMISTA Il 1V-08 1 1 Concurso Enero 2022 $ 112,000.00 | $ 1,344,000.00
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO ANALISTA DE INVESTIGACION DE MERCADO 1V-06 ] 1 Concurso Marzo 2022 $ 60,000.00 | § 720,000.00
ENCARGADO DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS V-10 1 1 Concurso Enero 2022 $ 190,000.00 | $ 2,280,000.00
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS ABOGADO |l IV-08 1 1 Concurso Marza 2022 $ 112,000.00 | $ 1,344,000.00
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS ABOGADO | IV-07 2 2 Concurso Marzo 2022 $ 70,000.00 | § 1,680,000.00
DEPARTAMENTO JURIDICO ANALISTA LEGAL V06 1 ] Concurso Enero 2022 $ 55,000.00 | § 660,000.00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICACION 3 V06 ] 1 2 Concurso Marzo 2022 $ 60,000.00 | § 1,440,000.00
DEPARTAMENTO DE RECURSCS HUMANOS ANALISTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO IV-06 i 1 Concursa Marzo 2022 $ 60,000.00 | § 720,000.00
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS HUMANOS V-10 1 1 Concurso Julic 2022 $ 208,000.00 | $ 2,496,000.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS TECNICO CONTROL DOCUMENTAL 1105 [ 1 Concurso Julio 2022 S 41,100.00 | § 493,200.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS TECNICO RECURSOS HUMANOS 1105 1 1 Concurso Mayo 2022 3 41,100.00 | § 493,200.00
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES RELACIONADOR PUBLICO IV-07 1 1 Concursa Sepliembre 2022 | 5 70,000.00 | § 840,000.00
FNCARGADO DEPARTAMENTO DE RETACTONES
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES V10 1 1 Concurso Julio 2022 $ 180,000.00 | $ 2,1460,000.00
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES COORDINADOR DE EVENTOS V-07 ] 1 Concurso Oclubre 2022 $ 75,000.00 | § 900,000.00
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES COORDINADOR DE PROTOCOLO V-07 ] ] Concurso Oclubre 2022 B 70,000.00 | § 840,000.00
DIRECCION DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA ABOGADO i IV-08 1 1 Concurso Marzo 2022 B 112,000.00 | § 1,344,000.00
DIRECCION DE DEFENSA DE [A COMPETENCIA ABOGADO | V.07 1 1 Concurso Marzo 2022 $ 70,000.00 | § 840,000.00
DIRECCION DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA ABOGADO AYUDANTE V06 1 1 Concurso Marzo 2022 B 55,000.00 | § 660,000.00
DIRECCION DE PROMOCION Y ABOGACIA DE LA COMPETENCIA ABCGADO I IV-08 1 1 Concurso Marzo 2022 3 112,000.00 | § 1,344,000.00
DIRECCION DE PROMOCION Y ABOGACIA DE LA COMPETENCIA ABCGADO | IV-07 i 1 Cancurso Marzo 2022 $ 70,000.00 | § 840,000.00
DIRECCION DE PROMOCION Y ABOGACIA DE LA COMPETENCIA TECNICO DE PROMOCION Y ABOGACIA 105 2 2 Concurso Mayo 2022 $ 45,000.00 | § 1,080,000.00
DIRECTOR PROMOCION Y ABOGACIA DE [A
DIRECCION DE PROMOCION Y ABOGACIA DE LA COMPETENCIA COMPETENCIA AR i | Concurso Enero 2022 $ 215,000.00 | $ 2,580,000.00
DIVISION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION ANALSTA DESARROLLADOR IV-06 1 ] Concurso Scpliembre 2022 | § 60,000.00 | § 720,000.00
: ENCARGADO DIVISION TECNOLOGIAS DE A
DIVISION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION INFORMACION Y COMUNICACION IV-09 1 Concurso Enero 2022 $ 200,000.00 | $  10,800,000.00
UNIDAD OAl AUXILAR DE ACCESO A LA INFORMACION 113 1 ] Nembramiento definitivo | Sepliembre 2022 | § 25,000.00 | $ 300,000.00
TOTAL 13 8 19 39 $ 4,292,900.00 $ 53,614,800.00
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PLANIFICACION DE REC_URSOS HUMANOS

DATR/PRH- 003

ANO: 2022
: : PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA :
- : e PARTICIPANTES [  PARTICIPANTES NUMERODE | COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
NUM. :  TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE = FEMEN!NOS FEMENINOS PARTICIPANTES ESTIMADO : ESTIMADO
| EJE TRANSVERSAL: fortalece competencias sobre femas transversales e e i T g e :
1{Induccién en la Administracién Piblica Recursos Humanos RD$0.00 RD$0.00
2|Ley nom. 41-08 de Funcién Piblica. Recursos Humanos RD$0.00 RD$0.00
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo [SISTAF] y
3|Reglamento 522-06 del 17 de octubre de 2006. Recursos Humanos 13 12 25 RD$0.00 RD$0.00
4[Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales Recursos Humanos 13 250 e RD$0.00 RD$0.00
_ EJE INSTITUCIONAL: fortalece el entendimiento de la ley 42-08, las polificas, procedimientos y/o sistemas e Fon L
5|ley Nom. 42-08 Defensa de la Competencia Recursos Humanos 20 15 35 RD$0.00 RD$0.00
Mision, Vision, Valores, Estructura y Organizacion de
6|ProCompetencia Recursos Humanos 20 15 35 RD$0.00 RD$0.00
Charla sobre Politicas, Procesos y/o Procediminetos
7 |Institucionales Recursos Humanos 20 15 35 RD$0.00 RD$0.00
Charla sobre Politicas, Procesos y/o Procediminetos
8|Sustantivos Recursos Humanos 20 15 35 RD$0.00 RD$0.00
9|Etica en la Funcién Poblica CEP- Institucional 20 15 35 RD$0.00 RD$0.00
10{Cédigo de Etica Institucional CEP- Institucional 20 15 35 RD$0.00 RD$0.00
11 |Conflicto de Intereses y Etica Piblica CEP- Institucional 20 15 35 RD$0.00 RD$0.00
L L) i O glece 0 pere DOore aspe O = - e apalo
12 |Formacién especializada en Derecho Administrativo Consejo Directivo 1 3 4 RD$100,000.00 RD$400,000.00
Capacitacién Especializada en Derecho de la
13|Competencia Direccién Ejecutiva/ Consejo Directivo 3 1 4 RD$250,000.00 RD$1,000,000.00
Derecho Administrativo, Tendencias actuales de la Direccion de Defensa de la Competencia /
14|Regulacion Econdémica Promocion y Abogacia 2 1 3 RD$15,000.00 RD$45,000.00
DIRla s Darschs Adeiiishsie Direccién de Defensa de |0lC_0mpetencio / :
15 Promocion y Abogacia 1 1 2 RD$30,000.00 RD$60,000.00
Derecho de la Regulacién Econémica y Competencia PEfCiEnh Dofentaick lo Coppaienci/
16 ; Promocién y Abogacia j 1 1 2 RD$200,000.00 RD$400,000.00
Actualizacién en Derecho de la Competencia Diiseibn el faniaideile Colpetanin/ ;
17 Promocion y Abogacia 2 2 4 RD$150,000.00 RD$600,000.00
i : . Direccién de Defensa de la Competencia / ; - :
& |FEonpinid Aplicridaial Berschio dg o Gompetericia Prombeion y:Abogacia : ? 1 3 RD$150,000.00 RD$450,000.00
Curso OECD - CRESSE "Competition Agency Leaders
19 |Executive Programme (CALEP)" Direccién de Defensa de'la Competencia 1 0 1 RD$95,000.00 RD$95,000.00

y

(W



PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

DATR/PRH- 003

ANO: 2022

Curso Derecho Administrativo Sancionador, Universidad

Direccion de Defensa de la Competencia /

RD$300,000.00

20|de Valladolid Promocidn y Abogacia 2 0 2 RD$150,000.00
Daroihs Mliatisiaiive Sondenadais Direccion de Defensa de la Compeeencic 7 :
G e RS s Promacién y Abogacia 0 RD$250,000.00 RD$500,000.00
22 |Derecho de Competencia Econdémica Estudios Economicos 2 1 RD$50,000.00 RD$150,000.00
23 Andlisis forense Exfiidise CeaRamiEas 2 2 4 RD$40,000.00 RD$160,000.00
24|Elaboracién de muestras, encuestas y formularios Estudios Economicos 1 0 1 RD$250,000.00 RD$250,000.00
Curso sobre Evaluacién de Impacto, adaptado a temas de
25|competencia. Estudios Economicos 1 0 1 RD$150,000.00 RD$150,000.00
Planificacién y Desarrollo, Oficina de Libre Acceso a
26|Compras y Contrataciones en la Gestion Piblica la Informacién y Departamento Juridico 4 0 4 RD$20,000.00 RD$80,000.00
27 |Diplomado en presupuesto Administrativo y Financiero 0 ] 1 RD$30,000.00 RD$30,000.00
28|Apoyo Educativo Katerine Pefia Administrativo y Financiero 1 0 1 RD$200,000.00 RD$200,000.00
29 |Secretariado Ejecutive Consejo Directivo 2 0 2 RD$21,000.00 RD$42,000.00
Departamento Juridico, Consejo Direclivo, Defensa !
30|Curso en Redaccién de Textos Juridicos de la Competencia 4 0 4 RD$0.00 RD$0.00
31 |Redaccién de Informes Téenicos Departamento Juridico 2 0 2 RD$0.00 RD$0.00
32|Derecho Adminisirativo Departamento Juridico 2 0 2 RD$25,000.00 RD$50,000.00
33|Compras y Contrataciones Departamento Juridico 2 0 2 RD$25,000.00 RD$50,000.00
34|Apoyo Educativo Maestria Helen Sudrez Departamento Juridico ] 0 1 RD$200,000.00 RD$200,000.00
355|Diplomado Business With Poeer Bl. Tecnologia de la Informacién y Comunicacion 0 2 2 RD$15,000.00 RD$30,000.00
36|Curso Hacking Etico Tecnologia de la Informacién y Comunicacién 0 2 2 RD$12,000.00 RD$24,000.00
37|Adminisiracién de Servidores en Linux Tecriologia de o Informacion v Comunicacion 0 2 2 RD$20,000.00 RD$40,000.00
3g|Curso de Gerente lider en Ciberseguridad Tecnologfa de la Informacién y Comunicacion 0 1 1 RD$80,000.00 RD$80,000.00|
39 |Formacién Técnica en Electricidad Servicios Generales 0 2 2 RD$13,125.00 RD$26,250.00]
40|Manejo de inventarios y almacenes Servicios. Generales 1 1 2 RD$0.00 RD$0.00
41 |Diplomado Seguridad y Salud en el Trabajo Servicios Generales ] 0 1 RD$0.00 RD$0.00
Reparacion de Aire Acondicionado Inverter y Tarjetas ' : ) ; :
42 |Electrénicas Servicios Generales 0 1 1 RD$12,500.00 RD$12,500.00

Ny




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: COMISION NACIONAL DE DEfENSA DE LA COMPETENCIA

DATR/PRH- 003

ANO: 2022

Camareria y mayordomia

54

55

Continua

Liderazgo para encargados

ESARROLLO HUMANO: forfalece compefencias ¢

onductuales y hahii&cdesf apegados a principios y \

43 Servicios Generales 2 0 2 RD$6,000.00 RD$12,000.00
~ 44|Diplomado de Excel Servicios Generales 1 0 | Rb$25,000.00 RD$25,000.00
Diplomado en Recursos Humanos en Ta Administracion
45|Piblica Recursos Humanos 1 0 B RD$9,450.00 RD$9,450.00
j 1 ansjerde Prushas Peicomiairivs Recursos Humanos 2 0 2 RD$15,000.00 'RD$30,000.00
i [(peye Eelussive Masstrighen'Resursas Humenas Recursos Humanos 1 0 1 RD$100,000.00 RD$100,000.00
Comunicaciones/ Promocion y Abogacia de Ta
48|Diplomado en Marketing Digital Competencia 3 0 3 RD$15,000.00 RD$45,000.00
Capacitacidon en comunicacién, medios e imagen
49 Corpo[qﬁvo Comunicuciones ] O 1 RD$ ] 20,00000 RD$ ] 20,00000
50| Desarrollo de juegos interaciivo Comunicaciones 0 1 1 RD$45,000.00 RD$45,000.00
51|Curso modulado y texturizado cinema 4D Comunicaciones 0 1 1 RD$10,000.00 RD$10,000.00
Apoyo educativo Maestria Planificacion Estratégica o
52|Gestién de Proyectos Planificacién y Desarrollo 1 1 RD$200,00000 RD$200,00000
53|Diplomado Gestion de Proyectos Planificacién y Desarrollo 1 1 2 RD$3,000.00 RD$6,000.00
Diplomado en Gestién de la Calidad para la Mejora - '
Planificacién y Desarrollo [k,

RD$25,000.00]

RD$3,000.00

___RD$50,000.00

RD$3,000.00

Recursos Humanos 1
54 |Lliderazgo especializado Recursos Humanos 1 0 15 RD$425,000.00 RD$6,375,000.00
57 |Asertividad para gerentes T— 12 ? 15 RD$4,000.00 RD$60,000.00
58|Gestion y manejo de conflictos Recursos Humanos 15 10 . 25 RD$2,000.00 RD$50,000.00
5¢|Trabajo en equipo y empoderamiento Pecursos Humarios 15 10 25 RD$8,000.00 RD$200,000.00
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KEPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: COMISION NACIONAL DEFENSA DE LA COMPETENCIA

DATR/PRH- 004
ANO: 2022

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FIJOS

$8,500,000.00

$66,647,535.00

SUELDOS PERSONAL DE CARACTER

TEMPORAL $1,069,971.65 $22,000,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO $1,200,000.00 $1,445,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS $250,000.00 $1,500,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE
SEGURIDAD $331,000.00 $3,852,500.00
SALARIO DE NAVIDAD $0.00 $11,100,971.65
INDEMNIZACIONES $288,833.33 $3,466,000.00
BONO POR DESEMPENO PERSONAL DE
CARRERA $0.00 $238,000.00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES (SISMAP) 0.00 $11,100,971.65
INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL $0.00 $11,100,971.65|.
SEGURO MEDICO NACIONAL $370,000.00 $4,440,000.00
SEGURO INTERNACIONAL $376,666.67 $4,520,000.00
COMBUSTIBLE $431,000.00 $5,172,000.00
RECONOCIMIENTO $166,666.67 $2,000,000.00
ALMUERZO $275,000.00 $3,300,000.00
GASTOS DE REPRESENTACION $217,000.00 $2,604,000.00
$13,476,138.32 $154,487,949.95

TOTAL GENERAL

ilo

Madaliz Ca
Encargada Recursos Humanos -

£

ncargada Administfafivo y Financiero




