Ministerio de Administracion Publica
MAP Viceministerio de Funcion Publica
. 'aF s N Direccion de Sistemas de Carrera
Dlagnostlco de la Gestion del Sistema de Carrera

~ I. Dafos generales de la m"”‘t"tuc;&’“““”‘”” R e s

Financiero

Institucién: i o Dependencia: ol S 1

! Contrataciones Pablicas P : Hacienda
AR Servidores de carrera y cargos concursables : :

; Serwdores : Serv:dores |dentlﬁcados en nomina en los G O 3,4y5
g Cantidad de Servidores
Total de servidores, ¢ S : : Estatuto ; Servidores Servidores | Servidores de
; = Funcionarios Funcionarios SRS, Grupo Servidores
segun nomina al : : Simplificado : Grupo Grupo Carrera especial de
de libre de confianza ; Ocupacional Grupo
31/07/2021 ; (incl. G. O. _ Ocupacional | Ocupacional
nombramiento A 2 Ocupacional 3
3) 4 S
250 3 5 31 10 i, ke 127 s 0

Total de plazas
de carrera
(sumatoria de todos ' De los cuales son servidores de carrera:
los servidores (Introducir debajo la cantidad de semdores incorporados en carrera admlnismuva. que se desempenian en. cada grupo otupacionai Y
de los que ocupan cargos de confianza y de libre nombramcento y remocion segun corresponda)

identificados en

noémina en los grupos _
3.4y5) ; 15w
Total de plazas
concursables

23 (1] o 0 4 I 8 9 (sumatoria de los servidores
’ ncorporados en carrera que
be desempenan en los grupos

ocupacionales 3, 4 y 5)

Plazas concursables (diferencia entre el total

| deservidores en némina en los grupos 3, 4y 5
menos los servidores incorporados en carrera
que se desempenan en dichos grupos
ocupacionales)

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente
manera: 48 R 26 201
: b) Estimacion de plazas a c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 0% de las plazas
concursables) concursables) st
24 %

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
__01__/ 08/ 2020__hastael _01_/ 08 / 2021 __(en

intervalo de un afio)
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: ; Cantidad a) % de

Cantidad de Total histérico | Cantidad ) °
Cantidad de de servidores de
Servidores de ; de de : §
g Servidores = en Servidores carrera activos

G, . de cirrera - | ROragos Ze“" o anCarvera | iaavelscisnal d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados | . Or CONcurso e carrera -

P incorporados i it Y ; activos en total de (e“ intervalo de un afio)

or or evaluacion | inactivos en

P o por concurso P e la incorporados Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
evaluacion nterna en la institucion s e i ; 2
biser fass hasa la fecha : Institucion | en el érgano o Foérmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
NS T IR 31/07/2021 IEpapon ente concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
enerd, 2046 sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 00)

17 06 23 0 23 9.2%

2.4%

Observaciones:

Il Incorporacior de cargos cla

Incorporado
Cargo " Evaluacion S No incorporado
i Concurso publico
~interna
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos No
Director (a} o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones No
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero No
Encargado (a) de Compras No
Observaciones:
» gadgd e 1o E Jore e £
S Senemlge il aaaE e e e Cantidad de
Movimientos | : - : : Cantidad de Mavimientos
5 : | Movimientos ks ; B T B Mavimientos
Movimientos realizados porla | ; S Movimientos realizadas por la institucion ;
st .| Aprobados por : : i Aprobados por el
institucionen el | . en el intervala de un afio ,
4 el MAP MAP
intervalo de un afio : e
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 2 Renuncia 0 0
Ascenso 6 6 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pensidn 0 0
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 0 0
Licencia (cargo libre 0 0 Tosl ?e l:;owmlelntos Total de movimientos e) % de
nombramiento o confianza) rea.lza. g Ror‘ s aprobados por el MAP movimientos
mstitucion ; 5
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aprobados por el
MAP

Observaciones:
s : = D12 vl s % 3. A U8 de [ Funiics

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Pablica
f) % de servidores

Cantidad de servidores del grupo
T ‘ i i ’ i . .y . .’
otal de servidores que del grupo'ocup‘a'qonal Vv ocup'aoor‘mz;al V, de Nombre del facilitador del MAP que impartié la
pertenecen al grupo de direccién y direccion y
Fecha 1 EH g Charla
ocupacional V, supervision, que supervision, que
en el érgano o ente participé en la charla de participd en la

la Ley de Funcion Pablica | charla de la Ley de
Funcién Publica

13/08/2021 26 26 100 % Licda. Abril Arias
Observaciones:

Elaborade por: : : dady por: e
Nombre Cindy Merette/ Aris Feliz Nombre: 7 Abril Arvias /)
Firma , : Firma
Cargo Encargada ﬁ'&fﬁp'&ﬁacién y B/ Registro y Control Cargo P / Analisca =MAP \_
Fecha 10/08/2021 Fecha / 10/08/2021
Aprobado por: Aprobado por:
Nombre Princesa Santana Nombre: 3
Firma Y — Firma
Cargo Director (a) / En€argadd’ (1) dé Recursos Humanos Cargo Dirdctor (a) de Sistemas de Carrera —-MAP
Fecha Fecha

o4

i

Observaciones:
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Item Férmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el 6rgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos dividides entre el total histérico de incorporados a carrera en el
il. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carreray Cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un [0% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas vio concurso x 100
iV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcin

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X {00

Direccidn de Sistemas de Carrera
Versién 4, agosto 2019




