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Institucion:

Ministerio Administrativo
de la Presidencia

Cantidd d o

Ministerio de Administracion Piblica
Viceministerio de Funcion Pablica
Direcciéon de Sistemas de Carrera

Servidores

Servidores identificados

Sector:

en némina en os G.O. 3,4 5

Total d idores, ; : Servid
o g ® S?n{l s Funcionarios de | Funcionarios Estatuto il Servidores Servidores Servidores Servidores de
seglin ndmina al ; : e Grupo :
25/07/2021 libre de confianza | Simplificado Olbisaral Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
nombramiento (incl. G. O. 3) 3 Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
583 t 29 GO 1: 153 (NN 73 144 62 N/A

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina
en los grupos 3, 4y 5)

De los cuales son servidores de carrera: 85

(Introducir debajo la cantidad de servudores mcorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que

ocupan cargos de confianza y de libre nombramlento y remocion segin corresponda)

279

i

GOI:6

GO2: 29

GO3:

i

| Go4:24 | GOs: 12

Total de plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de

servidores en némina en los grupos 3, 4y 5

menos los servidores incorporados en carrera que
se desempenan en dichos grupos ocupacionales)

concursables
(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera
que se desempenan en los
grupos ocupacionales 3, 4 y 5)

GO : 59

| GOa4:120

GO5: 50

223

b) Estimacion de plazas a

incorporar (un 5% de las plazas

c) Esttmactén de plaza.s a

concursables)

01/07/2020 hasta el 3 llO?l202l (en inter

Cantidad de Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de
Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores servidores de
carrera carrera por concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en
incorporados incorporados  por evaluacion inactivos en activos en la | relacion al total de
por evaluacion por concurso jnterna en la institucion Institucion incorporados en

| interna hasta hasta la fecha  institucion el érgano o ente
enero, 2016

255 9 255 171 85 33.3%

concurso: Cantidad de plazas incorporadas vla
sumatoria de plazas concursables b4 plams mcorq >

Minimo requerldo ]

2 p[azas

1%

Observaciones:




Ministerio de Administracion Publica
Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Director (a) 6 Encargado (a) de Recursés Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

XX |X|X

Observaciones:

- Movimientos

intervalo d

IV Mowhdaﬁ de los servldores de carrera

Traslado

-nombramiento-o-confianza)——

x % Licencia para estudios x x
Comisidn de servicio 2 2 Renuncia 12 12
Ascenso 3 x Destitucidn x X
Promocidn x x Jubilacion / Pensién 2 2
Suplencia / interinato 2 2 Otros movimientos x x
2 Total de

iy fokites ‘I:otal de mov:maentos moviﬁ?iieﬁf!’:o‘sf

x >4 ___realiza

i T 100%

Observaciones:

Charlasobre la Leyﬂm 41-08, de Funcidn F

U8 de +

Fecha

Total de servidores que
pertenecen al grupo
ocupacional V,
en el organo o ente

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccion y supervision, que
participo en la charla de la Ley
de Funcion Pablica

f) % de serv:dores del grupo

ocupacional V, de direccion y

supervision, que participo en

la charla de la Ley de Funcion
Publica

Nombre del facilitador del ue
impartio la Char‘h:’;; i%\

27 y 29 de Julio del
2021

62

31

50%

Jovanny Ozuna {

Observaciones:
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Ministerio de Administracion Publica
Viceministerio de Funcion Plblica
Direccion de Sistemas de Carrera
nostico Gestion de

Nombre

o

Nombre:

Firma

Firma

Cargo

rgada de Desarrollo Humano y Carrera birae 3 Cargo

Coordinadora —%P Sistema de Carrera

Fecha

30-07-2021 Fecha

Aprobado por:

Aprobado por:

Nombre

f' Patricia Santana Nombre:

Carolina Torrens

Firma

O
(‘\‘\'WC’R‘ (&P{Wv Firma

VL

Cargo

Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo

Viceministrrdl Funcién Publica

Fecha

30-07-2021 Fecha

Observaciones:

Item

Férmulas para calcular

Il. Servidores de
carrera y cargos b)
concursables

% de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
6rgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100

Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.05

Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.10

% de Plazas de carrera cubiertas por concurso =

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100

IV. Movilidad de e)
los servidores de
carrera

‘% de movimientos aprobados por el MAP =

Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
x 100

V. Socializaciéon f)
de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

% de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién
Pablica =

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccidn de Sistemas de Carrera

Version 4, agosto 2019




