_ Repiblica Dominicana
Ministerio de Administracion Publica

Instituto Nacional de Administracion Publica

ACTA Il

CONCURSO No. 0000751
Fase- Entrevista por Competencias (30 Puntos)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 9:00 a.m. del dia treinta y uno (31) de marzo
del afio Dos Mil Veintiuno (2021), en uno de los salones del INAP, se reunieron los miembros
del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Sonia L6pez, Representante del Titular de la Institucion, Lic. Diana Marcano,
Responsable Interina de la Oficina de Recursos Humanos; Ing. Alexandra Liberato,
Supervisor inmediato Interino de la vacante de Encargado de la Division de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos; Kathia Vélez, Representante de la
Asociacion de Servidores Piblicos y la Lic. Eridania Bidé, Representante del Ministerio de
Administracion Plblica (MAP).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as entrevistados/as:

Cargo No. Candidatos/as | Masculino | Femenino
Entrevistados/as

Encargado/a de la Divisién de Formulacion, 9 4 5
Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas
y Proyectos

A los miembros del jurado se les entregd un folder conteniendo lo siguiente:

Acta fase anterior
e Cuadro global de calificaciones
e Listado de asistencia a entrevista
o Entrevistas aplicadas
e Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizé la revisién y comprobacion de lo siguiente:

1. Verificacion de la fase de Entrevista

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a los participantes a través del Mural,
Pagina Web del INAP y via e-mail

e Se les notificd la fecha, hora y lugar de la siguiente fase

e No hubo reclamacion

e Se aplicd una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto

e Seaplico otra técnica de evaluacion por competencias
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Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar a la
siguiente fase:

No. Coadigo Calificacion Observacion
Entrevista por Competencias (30
puntos)
I 000075 1-000] 22 Superd la entrevista
2 0000751-0003 27.75 Superd la entrevista
3 0000751-0004 21.75 Superd la entrevista
4 0000751-001 | 28.75 Superd la entrevista
5 0000751-0018 285 Superd la entrevista
6 0000751-0019 24 Superd la entrevista
7 0000751-0020 25 Superd la entrevista
8 0000751-0022 30 Superd la entrevista
9 0000751-0024 30 Superd la entrevista

Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidatos en
esta fase de entrevista y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas por los
candidatos en cada fase aprobada.

* Seleccionar al candidato que obtuvo la mas alta calificacién para ocupar el cargo vacante
disponible.

2. Verificacién de la Fase de Seleccién

Para el cargo de Encargado/a de la Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y Proyectos, fue seleccionada Pricila Romero Diaz, cédula de identidad y
electoral No. 001-1294940-9, codigo 0000751-0018, quien obtuvo una puntuacién total de 89.5
/100 puntos.

En consecuencia, se conformé un Registro de Elegibles, con los candidatos que han superado las
evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dicho cargo. Los candidatos en registros de
elegibles permanecerdn en él durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del
proceso de concurso.



Nombre

Cédula de Identidad y
Electoral

Cadigo

Calificacién Final

ANGELO DE LA ROSA 001-1379584-3 0000751-0003 86.75 puntos
TAMAREZ
LAURA FABIAN ]IMENEZ 223-0102145-1 000075 1-0020 86.5 puntos
NELSON RAFAEL GARCIA 047-0197287-1 0000751-0024 86 puntos

DE LEON

LEANDRO MARTIN 402-2620085- | 0000751-001 1 85.25 puntos
ALTUZARRA ROMANO
ELBA GABRIELA 402-0050370-0 85 puntos
PICHARDO JIMENEZ 0000751-0001
RAFAEL ALBERTO 001-172 [-2 84.75 puntos
GARCIA BOBADILLA #40 0000751-0004
ROSA NATHALIA ULLOA 001-1876154-3 0000751-0022 83 puntos
TERRERO
DELIA ALTAGRACIA 402-2088782-8 0000751-0019 81 puntos

MENDEZ CHECO

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Publicar en el mural y en la pagina Web del INAP las calificaciones de los candidatos e informar,
con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato los
resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso, indicindoles su situacién de
haber sido seleccionado para ocupar el cargo o haber sido incluido en el registro de elegibles.

La Direccion de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracién Pablica, en un plazo
de cinco (5) dias laborables, remitird la documentacion del proceso a la Direccion de Sistemas
de Carrera del MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisional en periodo de
prueba de la candidata ganadora del concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

El Ministerio de Administracién Publica procederd, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad
antes del dia primero () del mes siguiente de haber recibido la documentacién, para ser
incluido en la némina de la institucion.

El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién con objetivo
de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempefiara, los fines de
la institucion y del Estado.,

El candidato nombrado provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba establecido en la
descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran
instrucciones, orientacion, direccion y supervision continua por parte de su supervisor

inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacién y apoyo. Ademas, estableceran
conjuntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de desempefio con metas y/o
resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar
los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por
los involucrados sefialados al inicio del periodo y debe ser remitido al MAP
conjuntamente con la evaluacion del desempefio del periodo de prueba.



e El servidor piblico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le
dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura institucional

(historia, mision y visidn),

¢) La descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de

trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles

Jerarquicos.

e El servidor pablico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccién
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP), en coordinacién
con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a conocer: a) Una
vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c)

La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Piblica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccién de los Funcionarios de
la Administracion Publica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las recomendaciones

acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 10:00 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio Dos Mil veintiunos (2021). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.
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