n

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

ACTA 1l
CONCURSO. No. 0000741

Fase lll-Evaluacion de Competencias (25%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 9:00 a.m. del dia veintiuno (21) de junio del afo Dos
Mil Veintiuno (2021), en uno de los salones del Ministerio de Administracion Publica, se reunieron los
miembros del jurado a cargo del concurso, comprobindose la asistencia de las siguientes personas:

Licda. Yanary Grullén, Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o su
representante/Suplente,

Licda. Marisol De Leén, Supervisor inmediato/Suplente de la vacante de Soporte Mesa de Ayuda
Dra. Marilyn Morel, Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP)/ Suplente,

Sra. Mildred Lahoz, Presidente de la Asociacion de Servidores Publicos/ Suplente.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes por cada cargo concursado:

No. Cargo No.
Participantes
| Soporte Mesa de Ayuda 46
| Total 46
A los miembros del jurado se les entregd un folder conteniendo lo siguiente: )(O
e Acta de la fase anterior fm -

Cuadros Globales de Calificaciones
Listados de asistencia a prueba
Reporte de calificaciones
Comunicaciones

De inmediato se realizo la revision y comprobacion de lo siguiente:

I. Verificacion de la fase de evaluacion de competencias Q Gﬁ/
W

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a traves del
correo electronico (e-mail)

e Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase

e No hubo reclamacion
Se aplico una evaluacion acorde con las competencias que requiere el puesto

Avenida 27 de Febrero 419  EIMillénII  Santo Domingo Reptublica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO



Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos superan el 70% requerido para superar la

fase de evaluacion de competencias.

Soporte Mesa de Ayuda (G.O. IlI)

Calificacion Evaluacién
No. Cédigo de Competencias Observaciones
(25%)
0000741-0012 2391
1 Superé prueba
0000741-0017 20.65
2 Supero prueba
0000741-0023 20.65 Superé prueba
3
0000741-0033 18.48 Superd prueba
a4
0000741-0083 18.48 Superd prueba
5
0000741-0147 18.48 Super6 prueba
6
0000741-0181 18.48 Superé prueba
7
0000741-0252 20.65 Super6 prueba
8
0000741-0299 20.65 Supero prueba
S
0000741-0316 19.57 Superd prueba
10
0000741-0322 18.48 Super6 prueba
31
0000741-0333 18.48 Superd prueba
12
0000741-0344 18.48 Super6 prueba
13
0000741-0352 20.65 Supero prueba
14
0000741-0353 20.65 Super6 prueba
15

-

Q-

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que no

alcanzaron las puntuaciones minimas requeridas en la evaluacion de competencias para continuar en el

concurso para el cargo de Soporte Mesa de Ayuda.

Calificacion Evaluacién
No. Codigo de competencias Observaciones
(25%)
1 /0000741-0014 16.30 No superd prueba




0000741-0028 17.39 No super¢ prueba
2
000074 1-0040 17.39 No superd prueba
3
0000741-0052 17.39 No supero prueba
4
0000741-0067 15.22
5 No supero6 prueba
0000741-0070 15.22
6 No superd prueba
0000741-0107 11.96
7 No superd prueba
0000741-0110 16.30
8 No supero prueba
0000741-0112 16.30
9 No supero6 prueba
0000741-0118 16.30
10 No superd prueba
0000741-0138 17.39
11 No supero prueba
0000741-0150 14.13
12 No supero prueba
0000741-0213 11.96
13 No supero prueba
0000741-0214 16.30
14 No superd prueba
0000741-0248 14.13
15 No super6 prueba
0000741-0258 13.03
16 No supero prueba
0000741-0269 16.30
17 No supero prueba
0000741-0335 14.13
18 No super6 prueba
0000741-0374 14.13
19 No superd prueba

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que no
asistieron a evaluacion de competencias en el concurso para el cargo de Soporte Mesa de Ayuda.

No.

Cddigo

Calificacién Prueba :

~ evaluacién de
competencias (25%)

- Observaciones

0000741-0034

No asisti¢ a prueba

0000741-0043

No asistid a prueba

0000741-0046

No asistio a prueba

i




0000741-0089 No asistio a prueba

? 00007410143 | No asistio a prueba

: 0000741-0178 | No asistio a prueba

: 0000741-0183 No asistio a prueba

- 0000741-0198 | No asistio a prueba

: 0000741-0243 No asistio a prueba

; 0000741-0261 | No asistio a prueba
= 00007410303 | No asistio a prueba
= 00007410345 | No asistio a prueba
2] | s

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidatos
en esta fase de evaluacién de competencias y se complete dicho cuadro con todas las
calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada. ){)

e Seleccionar a los candidatos que obtuvieron la mas alta calificacion para ocupar el cargo 'm
vacante disponible. En caso de empate entre dos o mas candidatos/as, con la misma
puntuacion, el jurado analizara los resultados de estos y seleccionara al candidato que haya
obtenido la mejor calificacién en la prueba técnica. Si persiste el empate se considerara la
mejor calificacion de la entrevista.

2. Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Soporte Mesa de ayuda, fueron seleccionados

W

Calificacion
Final

Cédula de Identidad
y Electoral

Nombre Cadigo

JUAN THOMAS RAMIREZ VANDERHORST

223-0056254-7

0000741-0023

93.98/100%

2 MARIA MIROLANDA DE LA CRUZ VARGAS 003-0098853-2 0000741-0353 93.25/100%
3 DIANDRY PENA CUEVAS 078-0014514-1 0000741-0012 87.69/100%
4 ANDRES ELVIDO RUIZ RIVERA 001-1689665-5 0000741-0333 87.68/100%

En consecuencia, se conformé el registro de elegibles, con los candidatos que han superado las
evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dichos cargos. Los candidatos en registros de
elegibles permaneceran en él durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del

proceso de concurso.




No.

Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion
y Electoral Final

[ MIGUEL ANGEL GARABITO 402-2335378-6 0000741-0033 85.48/100%
RICHARDSON

2 DAMIAN RENE YUNES CASTILLO 402-2012019-6 0000741-0083 84.58/100%

3 BENITO MATEQO VALDEZ 012-0088102-5 0000741-0344 84.38/100%

4 LUIS DAVID CORTORREAL 402-2480658-4 0000741-0316 83.57/100%
CASTILLO

5 LUIS DE JESUS ALMANZAR 402-2573211-0 0000741-0147 82.71/100%
MALENA

6 FRANCISCO JAVIER MORA DEL 402-2563649-3 0000741-0252 82.19/100%
ORBE

7 ESCARLA MERCEDES ESPINAL 402-3027177-3 0000741-0352 81.88/100%
PAULINO

8 FERNANDO ALBERTO  MEJIA 018-0057326-1 0000741-0017 80.15/100%
MONTES DE OCA

9 JOSE ISMAEL DE OLEO PEREYRA 402-2795664-2 0000741-0181 79.61/100%

10 YSIDRA ESTEFANI ORTIZ REYES 008-0036760-9 0000741-0299 79.27/100%

I ISIS MARIELA MOQUETE 402-2088547-5 0000741-0322 75.017100%

MENDEZ

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Remitir los cuadros globales de calificaciones mediante correo electronico (e-mail) a los |
candidato.

Enviar las calificaciones a los candidatos e informar, con acuse de recibo, mediante el
formulario “Carta de Resultados”, a los candidatos los resultados obtenidos de su participacion
en el proceso de concurso, indicindoles su situacién de haber sido seleccionado para ocupar el
cargo.

La Direccién de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracién Publica, en un
plazo de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacion del proceso a la Direccion de
Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisional en
periodo de prueba de los candidatos ganadores del concurso, de acuerdo al procedimiento
establecido.

El Ministerio de Administracion Publica procederd, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente a los ganadores del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacion,
para ser incluido en la némina de la institucion.

M)



e El servidor piblico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion con
objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempenara, los
fines de la institucion y del Estado.

e El candidato nombrado provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba establecido en
la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran
instrucciones, orientacion, direccion y supervision continua por parte de su supervisor
inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo. Ademis, estableceran
conjuntamente con su supervisor inmediato un Acuerdo de Desempefio con metas y/o
resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reunirin para
verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este documento debera ser
firmado por los involucrados sefialados al inicio del periodo y debe ser remitido al
MAP conjuntamente con la evaluacion del desempefio del periodo de prueba.

e El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccion interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se
le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura institucional
(historia, misién y visién), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de
trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna -
Niveles Jerarquicos.

e El servidor pulblico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccion
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), en coordinacion
con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dard a conocer: a) Una
vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c) La
responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Publica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccion de los Funcionarios de
la Administracion Publica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las
recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 10:00 a.m. En la Ciudad de Santo

Domingo, a los veintiuno (21) dias del mes de junio del ailo Dos Mil Veintiuno (2021). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000741



0

rel
Representante del MAP/ Suplente

Li€da. Marisol De Ledn
Supervisor inmediato de la vacante

U

Lieda Grullén
Encargada de Recursos Humanos/ Suplente

Hbe CQ%’-/ A /.//"

Sra. Mildred Lahoz
Premdenté de la Asociaciéon de Servidores
Publicos-MAP/Suplente
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