Ministerio de Administracion Publica
Viceministerio de Funcion Publica
‘) MAP Direccion de Sistemas de Carrera
ApTEaaon Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera
: ‘ i. Datos generaies de la institucion. :

Ministerio de g :
itucion: D dencia: Sector: Pabli
Institucion Ailiinlstracion Pablica ependendcia Lor ubiico
2 II. Servidores de carrera y cargos concursables -
x Cantidad de Servidores . Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, S 5 E : Servidores ¥ 2
e B Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
segun nomina al . V3 Grupo i
libre de confianza Simplificado x Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
19/08/2021 : : Ocupacional 2 X h
nombramiento (inc. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
421 o 21 69 51 43 196 34 N/A
Total de plazas de :
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en nomina ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segun corresponda)
en los grupos 3,4y 5) oy ey s ;
273 0 ] 5 ] 6 ] 4 33 J 154 l 28 Total de plazas
s s gEaaa s . | Plazas concursables (diferencia entre el total de| ~ €oncursables

(sumatoria de los servidores

servidores en nomina en los grupos 3,4y 5
no incorporados en carrera

menos los setvndores incorporados en carrera que| eyl R s
se desempefian en dichos grupos ocupacionales) brupos ocupacionales 3, 4 y 5)
6

slgud iente manera:

. Tow de plazas incorporadas por via de cunturso. desde el

s : !9]00’2020 hasta el 19/08/2021 (eni : th un afio)
Cantidad de Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de Canudad de | a) % de 7
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores servidores de :
carrera carrera por concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en . d) % de Plazas de carrera c“w W concurso
incorporados incorporados  jpor evaluacion inactivos en activos en la | relacion al total de it (en intervalo de un ﬂ@)
por evaluacién | por concurso fnterna en la institucion Institucion | incorporados en Hris ~ Minimo requerido por el SW un 5%
interna hasta hasta la fecha jnstitucion el organo o ente Férmull para obtener el % de Plazas de mm por
enero, 2016 fmnmmamdaddephnsmmon&svﬁmdmwweh

sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
169 155 324 Bl 234 2.22 53 -

Observaciones:
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Ministerio de Administracion Publica
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ill. Incorporacion de cargos clave

Incorporado

No incorporado

Evaluacién interna

Concurso publico

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones:

s Movimientos realizad Movimientos ks Movimientos realizados ~ Movimientos
iy el por la institucién en el | Aprobados por el Movimmmn por lainstitucion enel |  Aprobados por el
intervalo de un afio MAP VEaE intervalo de un afio MAP
Traslado I I Licencia para estudios 0 [}
Comision de servicio 4 4 Renuncia 4 4
Ascenso I | Destitucion 44
Promocion I i Jubilacion / Pension 3
Suplencia / interinato 5 5 Otros movimientos 0
Licencia (cargo libre 4 4
nombramiento o confianza)
77 100
Observaciones:
D 3 3 D de 13 & * U8 de O Fub
- Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Publica e
Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
Total i
ot:r::esce;‘vldrres i grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
n 2 2 3
Fecha P i acio:afcupo direccion y supervision, que supervision, que participé en impartié la Charla
e ; : . participo en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcion
gk v de Funcién Piblica Publica
25/06/2021 34 10 29.4 Diana Martinez
Observaciones:
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Nombre Marhg Méndez /_'\\\ Nombre

Firma %4 b»m o TR A LI L

Cargo édnico ngbcursoW o\ Cargo N Analista /—r1AP

Fecha /‘\ l9l08/20” % 7:0\\ Fecha ZM m 2 /

F = N | S 7 y v g

Nombre e Yanary G iﬁl = Nombre: =

Firma \ / AT b Firma %

Cargo tor (a) / Encargado (a) H&Recurso%m&e / Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera —-MAP
Fecha I 19/08/202%\ Recursos Humanos - Fecha o

Observaciones:

>

2 %72
7

N\._-Map-
V

Item

Formulas para calcular

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el totol histérico de incorporados o carrera en el
il. Servidores de organo o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorperadas vio concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incerporadas via concurse x 100
IV. Movilidad de e) % de imientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Pablica

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcion Pablica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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