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Sefores:
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA ( CONAPOFA)
ciudad.

Distinguidos Sefiores:
Es un placer saludarle, en ocasién de presentarle a:

DRA. CRISTOBALINA PINEDA

Quien es parte del equipo de la Division de evaluacién de Prevencion de la
Subdireccion del Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos
Laborales, IDOPPRIL 'y tienen la responsabilidad de acompanrarles en la evaluacion
de la prevencion e identificacion de riesgos en el interior de su empresa.

Les agradeceremos le brinden todas las facilidades de Iugar ya que es nuestra
intencion cumplir con el rol que nos asigna la ley 87-01 en su capitulo correspondiente
al Seguro de Riesgos Laborales y al Reglamento que lo sustenta con relacion a la
supervision de los programas de prevencién de riesgos y asesoria al respecto en las
empresas afiliadas al Seguro de RIGSQQB Laborales.

Esperando su colaboracron,fatéh?émente

Dra. Franc:sg Brito
XN ’Saﬁtilreptﬁr‘é
Subdrrecc;én de’ Pi‘eveanén IDOPPRIL
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Listado de Comprobacion

Prevencion y mitigacién del COVID-19 en el trabajo

[i. Politica, planificacion y organizacion

Propone alguna aceién?

En consulta con los representantes de los trabajadores, desarrollar
y publicar una declaracién de compromiso y responsabilidades de
fa gerencia con la reduccion del riesgo de exposicion al virus y la
transmision del COVID-19.

SI

OBSERVACIONES

Ern AeocESY

\

Desarrollar un plan de preparacion y respuesta para la prevencion
del COVID-19 en el lugar de trabajo, considerando todas las areas
de trabajo y tareas desarrolladas por los trabajadores, asi como las
fuentes de exposicién potenciales.

NO

D

OBSERVACIONES

Consultar regularmente su servicio de salud ocupacional, la
autoridad de salud publica local u otra contraparte que pueda
haber desarrollado materiales de informacién para promover
la prevencion del riesgo de exposicion al virus en el lugar de
trabajo, u otra recomendacién técnica.

NO

OBSERVACIONES

Establecer un sistema para proporcionar infermacion fiable y
actualizada sobre la situacién emergente de COVID-19, con
referencia a la informacion publicada por las autoridades de salud
nacionales o locales.

NO

OBSERVACIONES

Mapear los peligros de todas las operaciones y todos los puestos
de trabajo.

NO

® @ ©

OBSERVACIONES

Integrar la seguridad y salud en el plan de contingencia y
continuidad de operaciones y considerar otras necesidades
relacionadas con el trabajo, incluyendo los tugares donde las
operaciones deben hacerse con cantidad reducida de personal.

NO

Si

ey

OBSERVACIONES

Promover el teletrabajo para trabajadores no esenciales con el fin
de minimizar la propagacion del COVID-19 en su lugar de trabajo.

NO

sl

OBSERVACIONES

Si el teletrabajo no es posible, introducir turnos para evitar grandes
concentraciones de trabajadores en las instalaciones

NO

Sl

OBSERVACIONES

Desarrollar un plan con las acciones a seguir si se identifica un
caso confirmado o sospechoso de COVID-19 en el lugar de
trabajo, el cual incluya el reporte, monitoreo y desinfeccion de
acuerdo a las directivas naclonales, entre otros.

NO

Sl
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OBSERVACIONES

De acuerdo con la normativa nacional, ampliar el acceso a licencia
remunerada por enfermedad, prestaciones por enfermedad y
licencia parental/ por cuidados e informar a tedos los trabajadores.

NO

S

OBSERVACIONES

Establecer un sistema de monitoreo y evaluacién de las estrategias
y planes sobre el COVID-19

NO

@& O

OBSERVACIONES
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[W. Evaluacién del riesgo, gestién y comunicacién

Proponeialguna acgion?

Evaluar el riesgo potencial por interaccion con trabajadores,
proveedcres, clientes y visitantes en el lugar de trabajo y la
contaminacion del ambiente de trabajo, e implementar medidas.
(Ver seccion 1)
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OBSERVACIONES

Capacitar a la gerencia, los trabajadores y sus representantes en
las medidas adoptadas para la prevencion del riesgo de exposicion
al virus y en cémo actuar en caso de infeccién por COVID-19.

Para |os trabajadores de alto riesgo, la capacitacion deberfa

incluir el uso correcto, mantenimiento y desecho del equipo de
proteccién personal (EPP).

OBSERVACIONES

Informar a los trabajadores sobre su derecho a alejarse de una
situacion de trabajo o a interrumpirla cuando ésta entraiia un
riesgo inminente y grave para su vida y su salud, de acuerdo

a la legislacién nacional. Establecer procedimientos e informar
inmediatamente a su supervisor directo de la situacion.

OBSERVACIONES

7N
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Ayudar a los trabajadores de reparto, los conductores de camiones
y otros trabajadores de transporte a minimizar el contacto directo
con los clientes y asegurar las practicas de higiene personal, tales
como el lavado de manos y el uso de desinfectante de manos.
Considerar la posibilidad de proporcionar equipo de proteccion
personal si los trabajadores estan en contacto directo con clientes.

OBSERVACIONES

!
T
NO /@

Los viajes deben evitarse, si no son esenciales. Evaluar el
riesgo de infeccién por COVID-19 cuando se planean viajes de
negocios (para todas las fases del viaje y las asignaciones de
Trabajo).

NO OBSERVACIONES

Mantener comunicacién regular con los trabajadores y los
representantes de los trabajadores de los trabajadores, incluyendo
por internet o, cuando no sea posible, por teléfono.

OBSERVACIONES

Ayudar a los trabajadores a gestionar cualquier riesgo psicosocial
emergente, las nuevas formas de trabajo y en la promociéon y
mantenimiento de estilos de vida saludables, incluyendo dieta,
descanso y suefo, ejercicio y contacto social con amigos y
famillares.

NO OBSERVACIONES

—
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(. Prevencién y medidas de Mitigacion

Propone alguna accién?

Organizar el trabajo de una manera que permita mantener una
distanFia fisica de al menos 2 metros de otras personas, u otra
distancia prescrita por la autoridad competente pertinente.

NO OBSERVACIONES

Evitar Jas reuniones presenciales y dar preferencia a las llamadas
por teléfono, correos electrénicos o reuniones virtuales. Si es
necesarlo organizar reunlones, organice el espacio de manera

tal que permita mantener la distancia fisica,

NO OBSERVACIONES

Proporcionar un espacio amplio de facil acceso para que el
personal, los clientes y los visitantes puedan lavarse las manos
con agua y jabon y desinfectarlas con antiséptico Adicionalmente,
promover una cultura de lavado de manos.

NO OBSERVACIONES

MO O R6G

Poner dispensadores de desinfectante para manos en espacios
visibles en el lugar de trabajo y asegurar su recarga regularments.

../

NO - Sl OBSERVACIONES




Promover una cultura de limpieza regular, con desinfectante, del
escritorio y estaciones de trabajo, manillas de puertas, teléfonos,
teclados y objetos de trabajo. Desinfectar regularmente las areas
comunes, incluyendo los barios. Las superficies que se manipulan
con frecuencla deberian de limpiarse mas a menudo. Dependiendo

de las operaciones, considerar la posibilidad de contratar servicios
de fimpieza y desinfeccién.

NO

7NN
‘ ° OBSERVACIONES

Mejorar la ventilacién de escape y proporcionar mas aire de
reposicién limpio en los espacios y operaciones con alto riesgo
de exposicion al virus.

NO

OBSERVACIONES

Promqver ¥ comunicar una buena higiene respiratoria en el lugar
de trabajo, tal como cubrir la boca Y nariz con el codo flexionado
0 con un pafiuelo de papel al toser o estornudar,

NO

S @)

OBSERVACIONES

Asegurar la distancia social en el lugar de trabajo y mantenerse
alejado de sitios de congregacion lo mas posible.

NO

AN

A

OBSERVACIONES

Proporcionar mascaras de proteccién apropiadas Y poner a
disposicion toallas de papel en los lugares de trabajos para uso
por par;te de las personas que desarrollan una secrecién nasal

o tos. También disponer contenedores cerrados para la eliminacién
higiénica de estos elementos.

NO

o))}

OBSERVACIONES

IV. Disposiciones para casos sospechosos o confirmados
de COVID -19

Propone alguna accién?

De acuerdo con la orientacién de las autoridades locales, animar
a sus trabajadores con sintomas sospechosos de COVID-19 a no
venir al lugar de trabajo y a seguir la orientacién de las autoridades

NO

OBSERVACIONES

Aconsejar a los trabajadores que llamen a su proveedor de
servicios de salud publica local cuando tengan una condicion de

salud seria (incluyendo problemas para respirar) y den informacién
sobre sus sintomas y viajes recientes.

NO

S|

OBSERVACIONES

Disponer el aislamiento de cualquier persona que desarrolle los
sintomas de COVID-19 en e| lugar de trabajo, mientras se espera
su traslado a un centro de salud apropiado. Organizar la
desinfeccién del lugar de trabajo y la vigilancia de Ia salud de las
personas que tengan un contacto cercano.

NO

OBSERVACIONES
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