
Total del Personal de la Institución: 31

Total de Servidores con Acuerdos reportados: 23

No. Cédula Nombre Cargo G.O. 

1 048-0032840-5 Nimia Lissette Gómez Rodríguez Directora Técnica V

2 001-0095128-4 Carlos Manuel A. Sanquintin Beras Encargado Dpto. Planificación y Desarrollo V

3 001-0043050-3 César Augusto Montero Ramírez Encargado Dpto. Reducción de la Pobresa Rural V

4 001-0913409-8 José de los Angeles Cepeda Encargado Dpto. Acceso a la Ciencias Modernas V

5 001-0007066-3 José Antonio Rafael Nova Vasquéz Encargado Dpto. Medio Ambiente y Recursos Naturales V

6 012-0008063-6 Víctor E. Payano Rivera Encargado Dpto. Agricultura Competitiva V

7 001-0101722-6 Mayra Martínez Romero Asesor Financiero Dirección Ejecutiva V

8 001-0768575-2 Juan Tomás Reyes De Los Santos Encargado Dpto. Administrativo y Financiero V

9 001-1850908-2 Fernando Antonio Ravelo Encargado División de Compras y Contrataciones Públicas V

10 001-0771993-2 Carmen Isabel Mestre Sanchéz Analista de Planificación y Desarrollo IV

11 012-0054812-9 Cruz Dilia Agramonte Pérez Contador/a IV

12 022-0015498-3 José Bienvenido Carvajal Medina Analista de Proyecto de Investigación IV

13 018-0017238-7 Maldané Cuello Espinosa Analista de Proyecto de Investigación IV

14 402-2306134-8 Luís Guillermo Peña Díaz Soporte Informatico III

15 001-0138378-4 Mailen Josefina Ramírez Cabrera Auxiliar de Contabilidad III

16 001-1717387-2 Anafranc de los Santos Arias Auxiliar Administrativo I II

17 001-1137893-1 Julia Josefina Rosario Barrerra Auxiliar de Recursos Humanos II

18 001-1161624-9 Nicla Mariel Valera Castillo Auxiliar Administrativa II II

19 223-0040966-5 Ingrid Mercedes Peralta Sori Secretaria Ejecutiva II

20 001-0053673-9 Salomón Reyes Rodríguez Chofer I

21 001-0896862-9 Rosa Ramona Cepeda Cabral Conserje I

22 092-0017036-4 Carolina Rodriguez Contrera Conserje I

23 001-1342582-1 Carlos Espinal Seguridad Militar 

TOTAL 5
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Relación de Empleados con Acuerdos de Desempeño Elaborados

Periodo de Evaluación: Enero- Diciembre 2021

*DEBE JUSTIFICAR LOS QUE NO FIGUREN EN ACUERDOS VS LOS SERVIDORES ACTIVOS

RAZONES: un (1) servidor de licencia post parto y en proceso de comisión de servicio, dos (2) servidores en trámite de jubilación y pensiones, 

dos (2) militares y dos (2) asesores, uno de la dirección ejecutiva, un asesor jurídico respectivamente, sin acuerdos de desempeño a discreción 

de la MAE.
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