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Sefor

Licdo. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica (MAP)
Su despacho.

Atencion: Direccion Andlisis del Trabajo y Remuneraciones
Distinguido Sefior ministro:

Luego de saludarle cortésmente, remitimos propuesta de escala salarial de
este Instituto, dando cumplimiento al indicador 06.1 del SISMAP para su
respectiva aprobacion.

Es importante, precisar algunas consideraciones en cuanto a las
caracteristicas Institucionales, complejidad de los cargos y puestos
misionales. Este Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacién de la
Calidad Educativa (IDEICE), desarrolla procesos de evaluacién e
investigacidn cientificamente fundamentados en procura de la aportacion
de evidencias sobre la calidad educativa para la mejora del sistema
educativo en el pais.

En este orden de ideas, los puestos que aparecen en la estructura
organizacional IDEICE (resolucién No. 07-2020) que son tipicos-misionales
correspondientes a los grupos ocupacionales HlI y IV que se encuentran
englobado en la Direccion de Evaluacion e Investigacién conllevan grados
salariales diferentes a otros de su grupo ocupacional de cargos comunes,

porque tienen complejidad direccionada a los procesos de evaluacion e
investigacion a saber:

-Técnicos Evaluacion e Investigacion
-Técnicos Logistica de Campo
-Técnicos Divulgacidon Cientifica
-Analistas de Datos Estadisticos
-Analista de Proyectos
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De igual manera, los cargos de la Direccion de Evaluacion e Investigacion,
que encuentran debajo en los siguientes niveles jerarquicos de
Departamentos en el grupo ocupacional V, sugerimos un rango salarial
diferente a los categorizados encargados de departamentos de indole
administrativa, esto asi, porque estos cargos representan la razén de ser del
Instituto, su quehacer cientifico.

-Departamento de Evaluacion
-Departamento de Investigacion
-Departamento de Operaciones
-Seccién Centro de Documentacion
-Seccidn de Publicaciones

-Seccion del Centro de Llamadas

- Evaluador (a) de Estudios

- Investigador (a)

Sin ofro particular, esperando sea acogida esta propuesta de escala salarial,
queda de ustedes,
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