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Tesoreria de la Seguridad Social

ACTA 1l
CONCURSO No. CI-0000691-0201-1202-0025

Fase- Entrevista por Competencias (30%)

En Santo Domingo. Distrito Macional, slendo ks 10:00 a.m. del dia siete (07) de abril del afo dos mil
veintiuna (2021), en uno de los salones de la Tesoreria de la Seguridad Sochal, se reunleron los
miembros del jurado a cargo del concurse, comprobindose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Jazmin Uceta Encargado (a) Departamento de Control y Operaciones, Suplente de’
representante del Titular de la Institucion, Lic. Karen José, Auxiliar de Recursos Humanos,
suptente del responsable de la Oficina de Recursos Humanes. Lic. Nermis Andujar, Encargado (a)
Departamento Elaboracién Documentos Legales, Suplente del Supervisor inmediato del drea que
tiene la vacante. Lic. Luis Ledn, Representante del Ministeric de Administracion Piblica. Lic.
Orlando Diaz, Representante de la sociedad civil

Bl siguiente cuadro muestra |a cantidad de candidatos/as entravistados/as:

MNo. Cargo | No. Masculino | Femenino
Candidatos/as
Entrevistadosias |
I Encargado [a) Departamento de I I 0
Litigacidon.
Total I I 0 |
A los miembros del jurado se les entregd un folder conteniendo lo siguiente:
o Acta fase anterior
¢  Cuadro global de calificaciones
*  Listado de asistenci a entrevista
#  Entrevista aplicada ./
# Formulario o gufa para el jurado [
W~

De inmediato se realizd [ revision y comprobacion de lo siguiente:

Verificacion de la fase de Entrevista

Se dieron a conocer los resultados de |a fase anterior a todos los participantes a través de la

Pagina VWeb de la Tesorera de la Seguridad Socil, e-mail.
Se les notificd |a fecha, hora y lugar de la siguiente fase
Mo hubo reclamacion

Se aplicd una entrevista acorde con las competencias que requiere ¢l puesto

S aphicd pruebas de elecucion de labores
Se aplicd presentacion de proyectos de trabajo
Se aplicd otra téonica de evaluacion por competancias

/i




» Llas puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para

pasar a la siguiente fase:
Encargado (a) Departamento de Litigacion. (GO ¥)
Mo. - Cédigo Calificacion Observacion
e Entrevista por Competencias (30%)
I | 000069 1-001 29 Candidato ganador

Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Registrar en o cuadro global de calficaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidates
en esta fase de entrovista ¥ so complete dicho cumdro con todas las calificaciones alcanzadas
por los candidaros en cada fase aprobada.

s Seleccionar al candidaro que obtuvo la mas aha calificacion para ocupar el cargo vacante
disponible. En caso de empate entre dos o mas candidatos/as, con |a misma puntuacion, el
jurado analizard los resultados de estos y selecclonard al candidato que haya obtenide la
major calificacion en la prueba técnica. Si persiste el empate se considerara la mejor
calificacion de la entrevista.

2. Verificaciin de la Fase de Seleccidn

Para of cargo de Encargade (a) Departamento de Litigacion, fue seleccionado Emerson Ysrael
Caleafio Castlllo, cédula de identidad y electoral Mo, 001-1233776-1, codigo 00006%1-001, quien
obtuvo la mds alta calificacién con una puntuacion total de 94 7100.

For lo gue el jurado actuante recomienda:

s Publicar en el mural y en la pagina Web de la Tesoreria dn la Seguridad Social, las
calificaciones de los candidatos e informar, con acuse de recibo, mediante el fermulario
“Carta de Resulcados”, a cada candidato los resultades obeenidos de su participacion en e
proceso de concurso, indicindoles su situacion de haber sido seleccionado para ocupar el
cargo o haber sido ncluido en el registro de elegibles.

¢ La Direccidn de Reclummiento y Seleccion del Ministerlo de Administracion Publica, en ur
plazo de cinco (5) dias laborables, remitird la documentaclén del proceso a la Direccion de
Sistemas de Carrora del MAP, para que tramite y expida o nombramiento provisional en
periodo de prueba de los candidatos ganadores del concurse, de acuerdo al procedimiento
establecido.

s B Ministeric de Administracion Publica procederi, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primere (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacion,
para ser incluide en b némina de la institucion,

» Fl servidor piblico en periode de prueha seri sometide 3 un proceso de induccion con
objetive de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempediard,
los fines de ka institucion ¥ del Estado.

« B candidato nombrado provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba establecido
en |la descripeion del carge. Durante ol periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibirdn Instrucciones, orientacion, direccién y supervision continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetive de proporcionaries retroinformacion y apoye.
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Ademds, estableceran conjuntamente con su supervisor Inmediatc un acuerdo de
desempefio con metas ylo resulados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué
tiempo se reuniran para verificar bos avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este
documento deberi ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del
periodo y debe ser remitido al MAP conjuntamente con la evaluacién del

desempeifio del periodo de prueba.

+ El servidor piblico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccion interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le dara a conocer: a) Atribuciones y competenclas de la Institucion, b) La cultura
institucional (historia, misién y visidn), €) La descripcién del puesto, d) Las politicas y
procedimlentos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones. ) Reglamento Interno y g)
Estructura interna - Niveles Jerdrquicos.

* [l servidor piblico en periodo de prueba serd Incluide y sometido a un proceso de
induccion externa efectuado por el nstiture Macional de Administracion Pablica (INAP), en
coordinacidn con las Oficinas de Recursos Humanes de ks instiouciones, donde se e dard a
conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los
servidores piblicos, €) La responsabilidad civil del Estado y del servidor piblice.

Por lo que el jurade actuante da por cerrade el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Piblica, el
Reglamento do Aplicacion 251-15 e Instructive sobre Reclutamiento y Seleccidn de los Funcionarios
de |2 Administracion Publica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las
recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las [0:36 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los siete (07) dias del mes de abril del afo dos mil veintimo (2021). ¥ todos los
miembros presentes del jurade procaden a firmar la presente acra.

Firmada por el Jurado del Concurso No. CI0000691-0201-1202-0025
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