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“Avanzamos para ti”

oolo017 Santo Domingo D. N.
08 de abril del 2021

Sefora:
Paola Michelle Vasquez Medina

Presidente Comision Reguladora de Practica Desleales
Su Despacho. -

Distinguida Sefiora Vasquez:

Al saludarle muy cortésmente, nos permitimos por medio de la presente dar respuesta
a su comunicaciéon No. 077 enviada en fecha 02 de marzo del 2021, donde solicita la
validacién para la actualizacién de la escala salarial de la institucion que usted preside.

En tal sentido, luego de analizar las informaciones enviadas por ustedes, en funcién de la
complejidad de los cargos y tomando en cuenta las normativas vigentes, procedemos
aprobar la escala salarial propuesta, en virtud de que los montos asignados reflejan
equidad y cumplimiento al principio de jerarquia salarial establecido en la Ley No. 105-
I 3 de Regulacion Salarial del Estado Dominicano.

La autorizacion de este Ministerio para el movimiento del personal solicitado, esta sujeta

a la certificacion de disponibilidad presupuestaria por parte de la Direccién General de
Presupuesto.

Sin otro particular y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver
con el fortalecimiento institucional, la profesionalizacién y la calidad de los servicios, se
despide con alta consideraciéon y estima
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