Evidencias Informe y Plan de
Mejoras

Enero — junio 2021



Actividad 1: Disefio de Norma de Buen Liderazgo.

* No iniciada (3er trimestre).



Actividad 2: Actividad 2: Disefio del Cédigo de Etica Institucional (90%)

* Evidencias: 1) Carta remision proyecto Reglamento Interno, 2) Borrador
Reglamento Interno.

Av, César Nicolis
Feléf

80192

“Afio de la Consolidacidn de la Seguridad Alimentaria”

29 de diciembre de 2020
Seifior
Lic. Ervin Novas Bello
Presidente
Consejo Nacional del Mercado de Valores.
Su despacho. -
Via : Licda. Fabel Maria Sandoval Ventura
Secretaria del Consejo Nacional del Mercado de Valores (CNMV)
Asunto : Remisién del Proyecto del Reglamento Interno de la
Superintendencia del Mercado de Valores.
Anexo : Proyecto de Reglamento Interno de la Superintendencia del

Mercado de Valores.
Distinguido sefior presidente del Conscjo:

Mediante el presente, cortésmente, remitimos el proyecto del “Reglamento Interno de la
Superintendencia del Mercado de Valores™ para conocimiento del Consejo Nacional del
Mercado de Valores como 6rgano facultado para dictar, a propuesta del Superintendente
del Mercado de Valores, los reglamentos de aplicacién de la Ley nim. 249-17 del
Mercado de Valores.'

Considerando que, el Reglamento Interno de la Superintendencia del Mercado de Valores
vigente fue aprobado mediante la Tercera Resolucién del Consejo Nacional de valores,
en fecha once (11) de junio del afio dos mil tres (2003) y revisado por el Consejo el
veintiocho (28) de marzo de dos mil ocho (2008).

Este proyecto tiene por objeto establecer los principios, politicas, normas y
procedimientos que regiran la gestién de los Recursos Humanos de la Superintendencia
del Mercado de Valores, de conformidad con lo dispuesto por la Ley nim. 249-17 del
Mercado de Valores de la Repiiblica Dominicana promulgada ¢l diecinueve (19) de
diciembre del afio dos mil diecisiete (2017) y el Cédigo de Trabajo de la Repiblica
Dominicana, Ley nim. 16-92, promulgado el veintinueve (29) de mayo del afio mil
novecientos noventa y dos (1992).

Quedan sometidas a las formalidades previstas en el proyecto todos los empleados de la
Superintendencia del Mercado de Valores, incluyendo al Superintendente del Mercado

! Articulo 13, numeral 5) Ley niim. 249-17 del Mercado de Valores
Penson No. 66, Gascue, Santo Domingo, Repiblica Dominicana
lo | infof@simv.gob.cdo | RNC: 4-01-5157

1433 « hup:/ /wwwsimvgob.

de Valores, Intendente del Mercado de Valores y al secretario (a) del Consejo Nacional
del Mercado de Valores y al personal bajo su dependencia.

Quedamos a su disposicién para aclarar cualquier aspecto relacionado a este proyecto.

Atentamente, e
Gabriel :
Superiftendente &

| ) " \

GC/ep/ep/ru



Actividad 2: Actividad 2: Disefio del Cédigo de Etica Institucional (90%)

* Evidencias: 2) Borrador Reglamento Interno.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE
VALORES DE LA REPUBLICA DOMINICANA.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO1
OBJETO. ALCANCE Y PRINCIPIOS
Articulo 1. Objeto 1
Articule 2. Alcance 1
Articule 3. Definiciones 1
Articule 4. Principios 2
TITULO II
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
CAPITULOI 4
DE LA ADMINISTRACION

Articule 5. Organizacion inferna 3

CAPITULO I

DEL PERSONAL

Articulo 6. Reclutamiento v seleccion del personal 3
Articule 7. Del ingreso 4
Articule 8. Induccién 4
Articule 9. Uniformes 4
Articulo 10. Desarrollo del personal 4
Articulo 11. Jornada de trabajo 5
Articulo 12. Asistencia vy puntualidad 5
Articulo 13. Dias personales v otros permisos 5

CAPITULO I

INCENTIVOS Y BENEFICIOS MARGINALES

Axticule 14. Compensaciones adicionales 6
Articulo 15. Gratificacion especial 6
Articulo 16. Vacaciones 6
Articule 17. Licencias con disfrute de sueldo 7
Articulo 18. Licencias sin disfrute de sueldo 8
Articule 19. Bono de vacaciones 9
Articule 20. Subsidio escolar y universitario 9
Articule 21. Subsidios complementarios 9

Articule 22. Seguro medico 10
Articulo 23. Seguro de vida, muerte accidental v desmembramiento e incapacidad total v
permanente 10



Actividad 3: Disefio y restructuracion organizacional de las areas
sustantivas de la SIMV (50%).

* Evidencia: 1) Remision Modificacidon Estructura Organizativa d/f 14 de abril 2021.
SIMV

Superintenc ia del Mercado

de la Republica Don

e

S-CNMV-2021-0025

Santo Domingo, D. N.
Miércoles 14 de abril del 2021

Sefior
GABRIEL CASTRO GONZALEZ

Superintendente del Mercado de Valores
Su despacho. -

Atencién ¢ Sr. Jairo Espinal Nufiez,
Director de Administrativo y Financiero.

Sra. Sandra Marina Gonzélez Rodriguez
Directora de Planificacion y Desarrollo

Sra. Claudia Padilla,
Encargada del Departamento de Recursos Humanos.

Sra. Ligia Marie Melo Estepan,
Directora de Juridica.

Sra. Claudia Jocelyn Pichardo Baba
Directora de Regulacion

Asunto : Remision de certificaciones de resolucion.

Anexo : Cinco (5) ejemplares originales de la certificacion de fecha catorce (14) de abril del afio
dos mil veintiuno (2021), de la Primera Resolucion, R-CNMV-2021-04-SIMV, adoptada
por el Consejo Nacional del Mercado de Valores en fecha veintiséis (26) de marzo del
afio dos mil veintiuno (2021), mediante la que modifica la estructura organizacional de
la Superintendencia del Mercado de Valores.

Sefior superintendente:

Cortésmente, ciimplenos remitir, para los fines correspondientes, lo indicado como anexo.

Sin otro particular, le saluda,

Q »

Fobe Moo San
Fabel Maria Sandoval Ventura, LLM.
Secretaria del Consejo Nacional del Mercad



Actividad 4: Desarrollo de un programa interno de e- learning. Desarrollo
de un programa interno de e- learning (85%).

» Evidencia: 1) Plan Capacitacion 2021
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Actividad 5: Desarrollo de actividades formativas de genero / ética.
(50%).

* Evidencias: 1) Correo recordatorio link “Charla Etica e Integridad Publica”.

From: Esther Damaris De Pena
To:

Rafael Qrtiz De Coo; Anel Cristing Cabral Familia; Carlos Daniel Inoa B P . iaz; Chri
Inoa Grullon; Daniela Cen Mo; Fior Arias Moguete; Indhira Mariel Dizz Meding; Ingrid Graciano Contreras; Laura Mariela

Zorilla Guzman; ;
Ortiz; Roberto Aurelio Gonzalez Ricart; Yinette Soto Guerrero; Osvaldo de Jesus Santana Cruz; Lia Isabel Pared; Donald

Augusto Hervera Raful; Rosa Amelia Prieto Diaz; Ivanka Maria Gonzalez Abrey; ; Esperanza
Ramos Burgos; Carlos German Feliz Felipe; Eridania Altagracia Ulerio Pichardo; Katherine Johanna Hidalgo Perez; Rosa Alida

Graciano Garcia; Brahny Johnny Tejeda Castillo; Miguel Alberto Mack Méndez; Brediana Schantal Reves Zapata; Lizza Marie
Gonzalez Chamorro; Ignacdio Enrigue Ditrén Calderdn; Oqgilda Diaz Jiménez; Fanny Isabel Evangelista Vasquez; Vicente Soriano
Soriano; Karinz Beatiz Hernando Espinal; Alejandra Vanessa Dizz Reyes

Cc: Directores; Encargados; Encargados de Seccidn; [ ivisitn; Rosy Cesarina Ferreras de |a Rosa; Lissette Ramirez
Alcantars; Milagros Altagracia Lora Salcedo; Recursos Humanos

Subject: RECORDATORIO Y LINK CHARLA ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA PARA MANANA.

Date: jueves, 20 de mayo de 2021 09:37:43 a.m.

Attachments: image001.png

Estimados colaboradores. buenos dias:

En breve deben entrar a la charla Etica e Integridad Publica. la cual esta pautada a las 10:00 a.m. Ver el
link de acceso mas abajo (completar el formulario que aparece y ellos les enviaran el link)

Nos place ver que se han agregado ofros colaboradores. con lo cual llegaremos hoy a 37 colaboradores
tomando la charla, solo nos faltarian 43 colaboradores para el préoximo jueves 27 de mayo.

Jueves 20 de mayo, 2021
Horario: 10:00 a.m.

Para registrarse clic aqui: https://bit.ly/3tPpllz

Los colaboradores que estan en amarillo se unireron a partir de ayer en la tarde.

No. COLABORADOR AREA
1 | Alan Ortiz Direccion de Regulacion
2 | Anel Cabral Direccion de Regulacion

3 |Carlos Inoa Direccion de Oferta Publica




Actividad 6: Elaborar un informe de avances de evaluaciéon de impacto
socioecondmico en el cual se debe Incluir indicadores de impacto en el
acuerdo de MOLDOSA (50%).

 Evidencia: 1) Plan Responsabilidad Social aprobado.

‘1
's){\‘n'
MLVEY

PLAN RESPONSABILIDAD SOCIAL - CRONOGRAMA ARO 2021

R O L |

llllll




Actividad 7: Desarrollo de un taller de capacitacion a las diferentes areas
sobre |la metodologia de analisis costo beneficio.

* No iniciada (3er trimestre).



Actividad 8: Establecer indicadores (tasa de partici
actividades formativas) en el plan de capacidades de la Si

* Evidencia: 1) POA 2021 — RH
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Actividad 8: Establecer indicadores (tasa de participacion y de éxito en las

actividades formativas) en el plan de capacidades de la SIMV (100%
* Evidencia: 2) Informe ler trimestre POA-RH.

Informe de Ejecucion
Primer Trimestre del POA 2021

Departamento de Recursos Humanos
Vigencia SC: 03/10/19

El presente documento resume los principales avances
Tabla No. 1

obtenidos en las metas planificadas por el Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Recursos Humanos (DRRHH) Resultados seguimiento y monitoreo al POA por producto

segiin metas, ler. Trimestre 2021
durante la ejecucién del primer trimestre del afio 2021

% de .
en base al seguimiento y monitoreo de los productos Producto(s) | ejecucién %d]:ﬁ::te Estatus
de metas

definidos en su Plan Operativo Anual (POA).
Eje IIL. Apuesta estratégica No. 2 Fortalecimiento de la

Para el periodo enero-marzo del afio 2021, el DRRHH Gestion Humana de la SIMV

ejecuté en promedio el 99.2 % del total de sus metas | Fecltamisntoy

Seleccion de 96% 4% Logrado )
planificadas (ver Grdfico No.l). Esta ejecucion fue Personal
medida a través de un proceso de evaluacién de cada Capacitacion y
B & 2 o
producto y meta programada para el primer trimestre desarrollo &z los 100 v Logado @
= colaboradores

2021 y la posterior obtencién de un promedio simple.
Evaluacion del

e . - . 100% 0% Lograd
Gréfico No. 1 Comportamiento de las desempetio ogado g
metas trimestrales programadas en el

POA. enero-marzo 2021 Gestion v
0.8% evaluacion Plan de o o
desarrollo de 100% 0% Logradod
catrera
09,29 Geslichlzr}-'
coordinacion de
las relaciones 100% 0% Logradoggy
humanas y
Promedio de ejecucién de metas sociales

Promedio pendiente de metas
*Fuente: Cuadro control primer trimestre — Evaluacién de las

metas logradas.
*Fuente: Evaluacién de las metas logradas.
A continuacion, en la Tabla No. I se observan los
porcentajes de ejecucion obtenidos en las metas
programadas en el trimestre. Entre los productos con
metas logradas se destacan: Reclutamiento vy Seleccion
de Personal, Capacitacicn y desarrollo de los

colaboradores, Evaluacion del desempefio, Gestion y



Actividad 9: Disefio de formulario para medir |a satisfaccion de las
actividades sociales (100%)

* Evidencia: 1) Soportes de Encuesta de Satisfaccidon eventos

. Departamento de Comunicacion
_ bf\[ Vv Seccion de Relaciones Publicas

Fecha de Vigencia SC: 17/05/2021

Fecha:
Nombre (Opcional):

Correo Electrénico:

Por favor indique si el evento fue:

Interno \:’ Externo

¢ Como valora la gestién ofrecida en la coordinacion del evento?
Excelente

Buena

Regular|

Deficiente

¢Como valora la limpieza y ambientacion del salén?

Excelente
Buena
Regular]
Deficiente|

¢ Como valora el grado de limpieza de los bafios?
Excelente]

Buena|

Regular|

Deficiente

¢Como valora la calidad de los productos servidos durante el evento?
Excelentes

Buenos

Regulares|

Malos

¢ Cémo valora las atenciones del servicio del / los colaborador(es) que le
asistieron en el evento?

Excelente
Bueno
Regular|




Actividad 9: Disefio de formulario para medir |a satisfaccion de las
actividades sociales (100%)

* Evidencia: 2) Compilacidon Encuesta de Satisfaccion Eventos.

Departamento de Comunicacion
Seccion de Relaciones Piblicas

Compilacion Encuesta Satisfaccion Eventos

Fecha de Vigencia del SC: 17/05/2021

_ semestre delafio 20

;Como valora la , L
Meses del Semestre gesctién oecidaenla Meses del Semestre ¢Como valorala Meses del Semestre ¢Como valora | Meses del Semestre
Indicar Acurmulado e Acumulado | limpieza y ambientacion Acumulado | grado de limpieza Acurmulado
coordinacion el el salém? e os bais?
ente? . E los bafios?
Interno (__%) 0%  |Excelente (%) 0%  [Excelente (%) 0%  [Excelente (%) 0%
Externo (%) 0%  (Buena (__%) 0%  (Buena(_%) 0%  {Buena(_%) 0%
0% | 0% | 0% [0% | 0% | 0% 0%  [Reqular (__%) 0%  |Regular (__%) 0%  |Regular (%) 0%
Deficiente 0%  |Deficiente 0%  |Deficiente (_%) 0%
0% | 0% | 0% |0% | 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0% |0%| 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0% [0%| 0% | 0% 0%
Meses del Semestre @Comolvalora s Meses del Semestre Meses del Semestre
. . atenciones cel .
¢Como valora la calidad de » ¢Como valora el
. servicio el los iy )
los productos servidos Acumulach A Acumulac | Servicio en sentido Acumulach
durante el evento? atre) g general? Sugerencias para servirle mejor:
le asistieronenel
evento?
Excelentes (__%) 0%  |Excelente (%) 0 |Excelente (%) 0 Mes 20
Buenos % 0%  |Bueno(_%) 0 |Bueno( %) 0
Requlares (%) 0%  |Regular (%) 0 |Regulr (%) 0
Malos (__%) 0%  |Deficknte (_%) 0 |Deficiente (_%) 0
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0% |0%| 0% | 0% 0%




Actividad 10: Elaboracién de los informes del plan de responsabilidad
social con indicadores de resultado o de impacto.

* No iniciada (3er trimestre).



Actividad 11: Facilitar el Acceso para las PYMES (100%).
* Evidencia: 1) Plan de sensibilizacidon capacitaciones del MV

o~ -|Escuela Bursatil
IM\;’T Superintendencia del Mercado de Valores

de la Repiiblica Dominicana

PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE CAPACITACIONES DEL
MERCADO DE VALORES 2021

Departamento de Proteccion y Educacion al Inversionista

ESCUELA BURSATIL




Actividad 11: Facilitar el Acceso para las PYMES (100%).
 Evidencia: 2) Listado de participacion a charla

di\

Superintendencia de Mercado de Valores. Charla "Conociendo el mercado de valores de la Rep Dom.”
Fecha: martes 11 mayo 2021
Hora: 2:00 pm

Lugar: virtual, Teams meetings.

REPUBLICA DOMINICANA
——

INDUSTRIA, COMERCIO
Y MIPYMES

Link:

Haga clic aqui para unirse a la reunion
Sexo

Nombres Institucion (Femenino o masculino) Cédula Teléfono Correo Electronico

Apellidos

Cristian Hernandez MICM Direccion de Servicio alas Mipymes Director Masculino

Bymayri De Ledn Beato MICM Departamento de Politicas para Mipymes  [Encargada Femenino 402-2101552-8  [809-685-5171 ext. 1110 |bdeleon@micm.gob.do

José Ml. Toribio Paulino MICM Division Inclusion Financiera Coordinador |Masculino 046-0035691-1 [809-654-5535 jose.toribio@micm.gob.do
Nancy Elizabeth Montas Leguisamon Centro Mipymes Uce Financiera Asesora Femenino 024-0009275-1 [809-958-9035 nmontas@uce.edu.do

Annabel Urefa Centro Mipymes PUCMM  [Financiera Asesora Femenino (829) 761-0942 anurena@pucmm.edu.do
Florangel Feliz Centro Mipymes UCATEBA |[Financiera Asesora Femenino (809) 881-9981 sfelizme@gmail.com

Cecilia Cuello Centro Mipymes UCNE Financiera Asesora Femenino 056-0041453-5 |809-606-9837 asesora.financiera@ucne.edu
Carlos Mejia Centro Mipymes UASD §]  |Empresarial Asesor Masculino 001-1923541-4 |829-804-4647 carlos.davicci01@gmail.com
Marta Collado Centro Mipymes UASD MAO |Empresarial Asesora Femenino (809) 399-4267 Carlos.davicci0l@gmail.com
Noelmi Estevez Centro Mipymes ISA Financiera Asesora Femenino 402-2520730-3 [829-520-8089 nestevez@isa.edu.do

Moises De La Rosa Centro Mipymes UASD HM [Financiera Asesor Masculino (849) 402-7621 delarosaramirezyasociados@gmail.com
Rocio Pimentel Centro Mipymes UAPASD  |Empresarial Asesora Femenino (809) 816-2211 rociopimentel@uapa.edu.do
Saomy Alcantara Centro Mipymes UNPHU SD |Financiera Asesora Femenino (829) 649-7252 saomyalcantara@gmail.com
Ronny Mendez Centro Mipymes UASD SD  [Financiera Asesor Masculino (829) 781-9970 asesorfinancieromipymes@gmai
José Abel Lopez MICM Coordinador DISS / Economia Digital Coordinador  |Masculino 055-0028234-7 |809 492 1241 jose.lopez@micm.gob.do
Esteban Mena Centro Mipymes UCNE Asesoria TIC Asesor TIC Masculino 402-2595724-6 (8097916570 asesor.tic@ucne.edu

Aneudy Casilla Centro Mipymes Puerto Plat{Asesoria TIC Asesor TIC Masculino 040-0011102-3 18098905683 acasilla@isa.edu.do

Kania Castellanos Centro Mipymes INTEC Empresarial Asesora Femenino 001-0072476-4 |8094703765 Kania.castellanos@intec.edu.do
José A Francisco Polanco Centro Mipymes UCATECI [Financiero Asesor Masculino 048-0031321-7 |809-882-4591 jfrancpolanco@gmail.com




Actividad 11: Facilitar el Acceso para las PYMES (100%).
« Evidencia: 3) POA PyEINV 2021.
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