
Evidencias Informe y Plan de 
Mejoras

Enero – junio  2021



Actividad 1: Diseño de Norma de Buen Liderazgo.

• No iniciada (3er trimestre).  



Actividad  2: Actividad  2: Diseño del Código de Ética Institucional (90%)

• Evidencias: 1) Carta remisión proyecto Reglamento Interno, 2) Borrador 
Reglamento Interno.



Actividad  2: Actividad  2: Diseño del Código de Ética Institucional (90%)

• Evidencias: 2) Borrador Reglamento Interno.



Actividad  3: Diseño y restructuración organizacional  de las áreas 
sustantivas  de la SIMV (50%).
• Evidencia: 1) Remisión Modificación Estructura Organizativa d/f 14 de abril 2021.



Actividad  4: Desarrollo de un programa interno de e- learning. Desarrollo 
de un programa interno de e- learning (85%). 

• Evidencia: 1) Plan Capacitación 2021



Actividad 5: Desarrollo de actividades  formativas de genero / ética. 
(50%).
• Evidencias: 1) Correo recordatorio link “Charla Ética e Integridad Publica’’. 



Actividad 6: Elaborar un informe de  avances de evaluación de impacto 
socioeconómico en el cual se debe Incluir indicadores de impacto en el 
acuerdo de MOLDOSA (50%).

• Evidencia: 1) Plan Responsabilidad Social aprobado.



Actividad 7: Desarrollo de un taller de capacitación a las diferentes áreas 
sobre la metodología de análisis costo beneficio.

• No iniciada (3er trimestre).  



Actividad 8: Establecer indicadores (tasa de participación y de éxito en las 
actividades formativas) en el plan de capacidades de la SIMV (100%)

• Evidencia: 1) POA 2021 – RH 



Actividad 8: Establecer indicadores (tasa de participación y de éxito en las 
actividades formativas) en el plan de capacidades de la SIMV (100%)
• Evidencia: 2) Informe 1er trimestre POA-RH. 



Actividad 9: Diseño de formulario para medir la satisfacción de las 
actividades sociales (100%)
• Evidencia: 1) Soportes de Encuesta de Satisfacción eventos

Fecha:

Interno Externo  

Correo Electrónico: 

¿Cómo valora las atenciones del servicio del / los colaborador(es) que le 

asistieron en el evento?

Regulares

Departamento de Comunicación 

Sección de Relaciones Publicas

Encuesta de Satisfacción de Eventos

Fecha de Vigencia SC: 17/05/2021

Nombre (Opcional): 

¿Cómo valora la limpieza y ambientación del salón?

Excelentes

¿Como valora la gestión ofrecida en la coordinación del evento?

Bueno

Regular

Buena 

Regular

Deficiente

Malos

Por favor indique si el evento fue:

Buena

Excelente

Excelente

Regular
Deficiente

Regular

Buena 

Excelente

¿Cómo valora la calidad de los productos servidos durante el evento?

Deficiente

¿Cómo valora el grado de limpieza de los baños?

Buenos 

Excelente



Actividad 9: Diseño de formulario para medir la satisfacción de las 
actividades sociales (100%)
• Evidencia: 2) Compilación Encuesta de Satisfacción Eventos.

Interno (__%) 0% Excelente (__%) 0% Excelente (__%) 0% Excelente (__%) 0%

Externo  (__%) 0% Buena (__%) 0% Buena (__%) 0% Buena (__%) 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Regular (___%) 0% Regular (___%) 0% Regular (__%) 0%

Deficiente 0% Deficiente 0% Deficiente (__%) 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Excelentes (__%) 0% Excelente (__%) 0 Excelente (__%) 0

Buenos __% 0% Bueno (__%) 0 Bueno (__%) 0  

Regulares (__%) 0% Regular (__%) 0 Regular (__%) 0

Malos (__%) 0% Deficiente (__%) 0 Deficiente (__%) 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Acumulado 

Meses del Semestre 

Acumulado 

Departamento de Comunicación 

Sección de Relaciones Públicas

Compilación Encuesta Satisfacción Eventos

Fecha de Vigencia del SC: 17/05/2021

Indicar  
Meses del Semestre Meses del Semestre Meses del Semestre 

¿Como valora la 

gestión ofrecida en la 

coordinación del 

evento?

¿Cómo valora la 

limpieza y ambientación 

del salón?

__ semestre del año 20__

Acumulado Acumulado Acumulado 

¿Cómo valora el 

grado de limpieza 

de los baños?

Meses del Semestre 

¿Cómo valora la calidad de 

los productos servidos 

durante el evento? 

Meses del Semestre 

Acumulado 

¿Cómo valora las 

atenciones del 

servicio del / los 

colaborador(es) que 

le asistieron en el 

evento? 

¿Cómo valora el 

servicio en sentido 

general?

Meses del Semestre 

Acumulado 

Mes  20__:

Sugerencias para servirle mejor:



Actividad 10: Elaboración de los informes del plan de responsabilidad 
social con indicadores de resultado o de impacto.

• No iniciada (3er trimestre).  



Actividad 11: Facilitar el Acceso para las PYMES (100%).
• Evidencia: 1) Plan de sensibilización capacitaciones del MV



Actividad 11: Facilitar el Acceso para las PYMES (100%).
• Evidencia: 2) Listado de participación a charla

Superintendencia de Mercado de Valores. Charla "Conociendo el mercado de valores de la Rep Dom.¨
Fecha: martes 11 mayo 2021
Hora: 2:00 pm
Lugar: virtual, Teams meetings.          Link: Haga clic aquí para unirse a la reunión

Sexo

(Femenino o masculino)

1 Cristian Hernandez MICM Dirección de Servicio a las Mipymes Director Masculino

2 Bymayri De León Beato MICM Departamento de Políticas para Mipymes Encargada Femenino 402-2101552-8 809-685-5171 ext. 1110 bdeleon@micm.gob.do

3 José Ml. Toribio Paulino MICM División Inclusión Financiera Coordinador Masculino 046-0035691-1 809-654-5535 jose.toribio@micm.gob.do

4 Nancy Elizabeth Montas Leguisamon Centro Mipymes Uce Financiera Asesora Femenino 024-0009275-1 809-958-9035 nmontas@uce.edu.do

5 Annabel Ureña Centro Mipymes PUCMM Financiera Asesora Femenino (829) 761-0942 anurena@pucmm.edu.do

6 Florangel Feliz Centro Mipymes UCATEBA Financiera Asesora Femenino (809) 881-9981 sfelizme@gmail.com

7 Cecilia Cuello Centro Mipymes UCNE Financiera Asesora Femenino 056-0041453-5 809-606-9837 asesora.financiera@ucne.edu

8 Carlos Mejía Centro Mipymes UASD SJ Empresarial Asesor Masculino 001-1923541-4 829-804-4647 carlos.davicci01@gmail.com

9 Marta Collado Centro Mipymes UASD MAO Empresarial Asesora Femenino (809) 399-4267 Carlos.davicci01@gmail.com

10 Noelmi Estevez Centro Mipymes ISA Financiera Asesora Femenino 402-2520730-3 829-520-8089 nestevez@isa.edu.do

11 Moises De La Rosa Centro Mipymes UASD HM Financiera Asesor Masculino (849) 402-7621 delarosaramirezyasociados@gmail.com

12 Rocio Pimentel Centro Mipymes UAPA SD Empresarial Asesora Femenino (809) 816-2211 rociopimentel@uapa.edu.do

13 Saomy Alcántara Centro Mipymes UNPHU SD Financiera Asesora Femenino (829) 649-7252 saomyalcantara@gmail.com

14 Ronny Mendez Centro Mipymes UASD SD Financiera Asesor Masculino (829) 781-9970 asesorfinancieromipymes@gmai

15 José Abel López MICM Coordinador DISS / Economía Digital Coordinador Masculino 055-0028234-7 809 492 1241 jose.lopez@micm.gob.do

16 Esteban Mena Centro Mipymes UCNE Asesoría TIC Asesor TIC Masculino 402-2595724-6 8097916570 asesor.tic@ucne.edu

17 Aneudy Casilla Centro Mipymes Puerto PlataAsesoría TIC Asesor TIC Masculino 040-0011102-3 8098905683 acasilla@isa.edu.do

19 Kania Castellanos Centro Mipymes INTEC Empresarial Asesora Femenino 001-0072476-4 8094703765 Kania.castellanos@intec.edu.do

20 José A Francisco Polanco Centro Mipymes UCATECI Financiero Asesor Masculino 048-0031321-7 809-882-4591 jfrancpolanco@gmail.com

21

22

Cédula Teléfono Correo ElectrónicoNombres Apellidos Institución Área Cargo



Actividad 11: Facilitar el Acceso para las PYMES (100%).
• Evidencia: 3) POA PyEINV 2021.


