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INTRODUCCION

El documento que se presenta a continuacién que contiene el primer informe de la
implementacién del Plan de Mejoras, es un instrumento que sirve para autoevaluarnos
con respecto a las ejecutorias de los procesos que se realizan en el Ministerio de la Mujer.
En este informe del Plan de Mejoras se han ejecutado las acciones y tareas de los
subcriterios 1.1 (4 y 5) y 1.2 (8) pertenecientes al criterio 1, de Liderazgo.

También el subcriterio 4.6 (7) del criterio 4, Alianzas y Recursos y del subcriterio 6.1 (2)
del criterio 6, Resultados Orientados a los Ciudadanos Clientes.

En la gestion que dirige la Ministra de la Mujer, Mayra Jiménez, se presenta este informe,
en el que se muestran las evidencias y sus descripciones, de las mejoras implementadas
por este Ministerio de la Mujer, bajo el modelo de autoevaluacion CAF (Common
Assesmente Framework), marco comun de evaluacion, modelo establecido por el
Ministerio de Administracidn Publica (MAP) para que sirva de instrumento facilitador en
las organizaciones e instituciones del sector publico que persiguen la mejora continua y
el desarrollo de una cultura de calidad, en el mismo se presenta una metodologia del
trabajo realizado, el desarrollo en si de la implementacion de dicho Plan con sus
evidencias, asi como una conclusion del mismo con las comisiones responsables de
disefiar y revisar dicho informe.



METODOLOGIA DE TRABAJO

En el proceso de implementacion del Plan de Mejora 2021, participaron de manera
voluntaria y activa, todos/as los/as servidores/as involucrados/as en las mejoras, ya sea
como implementadores de las mismas o como fuentes de informacion.

Se organizaron varias sesiones de trabajo con dos comités, el comité de Calidad y la
Comisién Facilitadora para el seguimiento de la implementacion del Plan de Mejora
Institucional.

El Comité de Calidad, integrado por los/as dirigentes que sugiere el MAP, y la Comision
Facilitadora, conformada por tres miembros del Comité de Calidad y la Asesora de
Despacho, actual Directora de Planificacion y Desarrollo.

Se establecieron comisiones de trabajo para la recoleccién de las evidencias e
informaciones correspondientes a la implementacion de dicho Plan.

El seguimiento del proceso fue realizado por la Comision Facilitadora, con el
acompafiamiento del Despacho de la Ministra y el Viceministerio Técnico de
Planificacion y Desarrollo. Para el desarrollo del trabajo, fueron convocadas y realizadas
varias reuniones, programadas en el cronograma previamente disefiado para dar
cumplimiento a los plazos establecidos por el MAP.



MEJORAS EJECUTADAS
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i MINISTERIO DE LA MUJER '
INFORME DE AVANCES EN LA IMPLEMENTACION
MISTERIO DE LA MUTER DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2021
CRITERIO I. LIDERAZGO

SUBCRITERIO I.1 Dirigir la organizacién desarrollando su misién, vision y valores

ACCION DE MEJORA 1. Socializacién de la misién, vision, valores, objetivos
estratégicos y operativos con los/as empleados (as) y grupos de interés.

TAREA 1: Realizar reuniones con los/as empleados/as, empresas e instituciones
aliadas

Se realiz6 un encuentro los/as servidores/as, para presentar el Codigo de Etica del
Ministerio de la Mujer y socializar la mision, vision y valores de la institucion. En el
mismo se cred un espacio para responder a preguntas e inquietudes, en total hubo una
participacion de 39 personas, de forma presencial. Luego se socializ6 la mision, vision,
valores de manera virtual con todo el personal y se le entregd el documento del Codigo
de Etica ya socializado a cada empleado/a. Ver anexos.

Convocatoria a Socializacion Mision, Vision y Valores y Codigo de Etica

iy

REPUBLICA DOMINICANA

Para ¢ Todo el Personal de la Sede Central

Asunto : Invitacidn

De + Direccion de Recursos Humanos y la Comision de Etica Piiblica.




Listado y foto de participantes




Se realizaron encuentros propiciados por las areas sustantivas del Ministerio de la Mujer
para compartir la mision, vision y valores con los grupos de interés, tales como, Direccién
General de Trénsito y Transporte Terrestre, Cuerpo Especializado en Seguridad Turistica,
Asociacion de Motoconchistas de San Pedro de Macoris, Policia Nacional, entre otros.

Talleres de Prevencion de Violencia, donde se dio a conocer la Mision, Vision y
Valores Institucional

iy
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TAREA 2: Documentar los procesos utilizando los medios de
comunicacién

El departamento de Recursos Humanos socializd de manera virtual la mision, vision y
valores con los/as servidores/as de la Institucion de manera virtual, utilizando el correo
electronico como medio de comunicacién, las redes sociales y la web. Los mensajes
fueron socializados y retroalimentados con todos los/as empleados/as de la institucion.

Correos de socializacion implementado por Recursos Humanos

RE: Visién Ministerio de la Mujer
€5 Responder %y Responder atodos —> Reenviar e
Ana Sanchez - P - P

wsl=",  Para Marianela Montan; Personal Ministerio de la Mujer miércoles 2/6/2021 4:08 p. m.

CC Carolina Acufia

.:. Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Para: Personal Ministerio de la Mujer <personal@mujer.gob.do> -
Cc: Carolina Acufia <xiomara.acuna@mujer.gob.do>

Asunto: Visién Ministerio de la Mujer

En la direccion de Recursos Humanos, estamos interesados en que conozcas quienes somos y para que existimos, es por esto que invitamos a
gue brevemente, con tus palabras, nos expliques qué significa para ti, como parte del Ministerio, nuestra Visién.

Visién:

Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido por su capacidad de influir en la transformacion de la sociedad para que
mujeres y hombres disfruten de igualdad de derechos y oportunidades.

Visitanos https://mujer.gob.do/index.php/sobre-nosotros/quienes-somos

Tu pronta respuesta es muy necesaria para ésta Direccion,

Marianela Montan
Directora
Direccién de Recursos Humanos | Ministerio de la Mujer

i

RE: Valores Ministerio de la Mujer

< Responder & Responder a todos —> Reenviar
Ana Sanchez J e J P

= s, Para Marianela Montan; Personal Ministerio de la Mujer miércoles 2;

/2021 4:15 p. m.
CC Carolina Acufia

\'_'i'_'\ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

De: Marianela Montan <marianela.montan@mujer.gob.do>
Enviado: miércoles, 2 de junio de 2021 15:43

Para: Personal Ministerio de la Mujer <personal@mujer.gob.do>
Cc: Carolina Acufia <xiomara.acuna@mujer.gob.do>

Asunto: Valores Ministerio de la Mujer

Ya conoces la Vision y Mision de nuestro Ministerio, ahora te retamos a que elijas con cual de los valores de este Ministerio te identificas mas
Y por qué

Valores:

Compromiso, con un trabajo sostenido para lograr |a igualdad y equidad entre mujeres y hombres.

lgualdad, ofrecemos un trato igualitario a mujeres y hombres, reconociendo que tienen los mismos derechos y merecen las

mismas oportunidades.

Equidad, promovemos el acceso de mujeres y hombres con igualdad y justicia a los bienes y servicios de |a sociedad.

Solidaridad, respaldamos con fidelidad y compromiso a todas las personas, con especial atencidn, apoyo y defensa a las mujeres

afectadas por la discriminacion y la violencia.

Integridad, asumimos plenamente nuestra misién institucional, actuando con transparencia, respeto, lealtad, justicia y

confiabilidad.

Respeto a la Diversidad, actuamos de manera abierta, aceptando las diferencias por cualquier razén o condicion, contribuyendo a
~  la construccidn de una cultura inclusiva y de paz. -

A\ Error de envio o recepcién  Todas las carpetas estan actualizadas,  Conectado a Microsoft Exchange limi| = L} + 100%




Re: Vision Ministerio de la Mujer
Bernarda Dilone %3 Responder %3 Responder a todos —> Reenviar e

Para Gissel 5antana; Marianela Montan; Personal Ministerio de la Mujer; Vitalia Herrera miércoles 2/6/2021 3:42 p. m.
CC Carolina Acufia

Buenas tardesl

MNuestra vision es muy explicita y con la cual estoy de acuerdo; somos una institucion llamada a crear, promover y coordinar
acciones y estrategias dirigidas a la erradicacion de las desigualdades entre mujeres y hombres, y de esa manera poder lograr
que la igualdad y equidad sea una realidad.

Get Qutlook para Android

From: Vitalia Herrera <vitalia.herrera@mujer.gob.do>

Sent: Wednesday, June 2, 2021 3:28:22 PM

To: Gissel Santana <Gissel.Santana@muijer.gob.do>; Marianela Montan <marianela.montan@mujer.gob.do>; Persenal Ministerio de la Mujer
<personal@mujer.gob.do>

Ce: Carolina Acufia <xiomara.acuna@mujer.gob.do>

Subject: Re: Vision Ministerio de la Mujer

Me identifico plenamente con esta vision pues estamos trabajando enfocados precisamente en esa direccion. dando pasos firmes y concretos
para ser reconocidos como un Ministerio que trabaja sin descanso en pro y para la igualdad y equidad éter hombres y mujeres, para de este
modo ir transformando nuestra sociedad y juntos alcanzar los objetivos de nuestra vision institucional!

Obtener Qutlook para i0S

De: Gissel Santana <Gissel.Santana@mujer.gob.do>

B tare oS seee A Anna maa.an nas
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Jjjer.gob.do/index.php/sobre-nosotros/quienes-somos

MAS DE ESTA SECCION Vision:

Ser un ministerio lider, innovadar y plural, reconocido por su capacidad de influir en la transformacion de la sociedad para

ZQuiénes Somos? que mujeres y hombres disfruten de igualdad de derechos y oportunidades.

Historia Mision:

Organigrama Definir y liderar la ejecucion de politicas plblicas, planes y programas que contribuyan a la igualdad y la equidad de género y

Oh'(_l'_r as Provinciales y al pleno ejercicio de la civdadania de las mujeres.
Municipales

Valores:
Despacho de la Ministra

Compromiso, con un trabajo sostenido para lograr la igualdad y equidad enftre mujeres y hombres.
Marco legal

Igualdad, ofrecemaos un trato igualitario a mujeres y hombres, reconociendo que tienen los mismos derechos y merecen las
Directorio de funcionarias y

funcionarios mismas oportunidades.
Plan Estratégico Institucional Equidad, promovemos el acceso de mujeres y hombres con igualdad y justicia a los bienes y servicios de la sociedad.
Carta Compromiso al Ciudadano Solidaridad, respaldamos con fidelidad y compromiso a lodas las personas, con especial atencion, apoyo y defensa a las

y la Ciudadana
mujeres alectadas por la discriminacién y la violencia,
Medalla al Mérito de la Mujer

Dominicana . " ok . _—
Integridad, asumimos plenamente nuestra mision institucional, actuando con transparencia, respeto, lealtad, justicia y

confiabilidad,
Respeto a la Diversidad, actuamos de manera abierta, aceptando las diferencias por cualquier razén o condisian

o iy N . Bienvenidos al Portal del Minister
contribuyendo a la construccion de una cultura inclusiva y de paz. Mujer, estamos para

mabilidad teabaisman mas aosaslis s alanitod
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TAREA 1: Realizar charlas de socializacion para el conocimiento del Codigo de Etica



Accidn de Mejora: Socializacion y aplicacion del cédigo de ética que permita a los/as
servidores/as y grupos de interés el conocimiento y entendimiento de las normas de
comportamiento ético.

Tarea 1. Realizar charlas de socializacion para el conocimiento del codigo de ética.
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Tarea 2: Documentacion de los procesos de socializacion con estadisticas de casos
ocurridos e intervenciones en situaciones de conflicto entre empleados y empleadas.

Se realiz6 el informe de la Comision de Etica y Transparencia correspondiente cuyo
contenido se presenta en el siguiente documento, respecto a los casos situaciones de
conflicto entre los/as servidores/as en la presente gestion.

Informe de la Comisién de Etica

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Santo Domingo, D.N.

9 de junio del 2021

A 2 Direccon de Planificacion y Desarrollo

Asunto 5 Respuesta solicitud de Tnformacién

Cortésmente, ¥ en referencia a su solicitud sobre evidencias de contlicto entre empleados
y empleadas de este Ministerio de la Mujer, el Comité de T'tica le informa que cn esta
gestion no se ha registrado casos de tales situaci de i hasla la [echa.

Por el Comité de Etica

g
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Manuel Emilio de 16Cruz Comery Wendy Suazo

Coordinador de Etica Asesora
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Francisco Suero Frias
Asesor




1.2 GESTIONAR LA ORGANIZACION, SU RENDIMIENTO Y SU MEJORA
CONTINUA

ACCION DE MEJORA: Establecimiento de una politica de comunicacion que
refuerce el liderazgo entre empleados y empleadas.

TAREA: Jornadas de trabajo con los empleados y empleadas para la socializacion e
implementacion de politicas de comunicacion interna y externa.

Se realizaron varias jornadas de trabajo con los/as servidores/as y otros ciudadanos
clientes para la socializacion e implementacion de las politicas de comunicacion interna
y externa. A continuacion, se presenta el formulario y las actividades realizadas por este
Ministerio de la Mujer, para los servicios de comunicaciones, asi como la estandarizacion
para la implementacion de la politica de comunicacion.

Implementacion de formulario para solicitudes de cobertura y otros servicios de
comunicaciones
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Socializacion Lineamientos Comunicacionales Direccidon de Prevencion de Violencia
de Género e Intrafamiliar

Representacion del Ministerio de la Mujer en medios,
redes sociales y campaiias publicitarias:

Las declaraciones publicas en medios de
comunicacion, redes sociales y campanas
publicitarias referidas al Ministerio de la
Mujer, sus oficinas y dependencias, deben
ser previamente validadas por la Ministra
y estar informadas a la Direccién de
Comunicaciones.

Ningiin funcionario/a del Ministerio puede hacer uso del nombre, logoy espacios

institucionales a titulo personal que comprometan la imagen de la institucién f

S a

=

=

Al hacer uso de las redes sociales tenga en cuenta que:

+ En todo momento su conducta en las redes
tiene que ser coherente con los temas que
promueve el Ministerio de la Mujer en tanto
usted trabaje paralainstitucion.

« Los trabajadores y trabajadoras del Ministerio
deben ser y parecer tantoindependientes como
imparciales.

+ Cuidar que la expresién de puntos de vista y
convicciones personales en ras redes sociales
noafecte negativamente al Ministerio en tanto
usted trabaje paralainstitucion.

El Ministerio de la Mujer ha elaborado una guia para manejo de lasredes sociales donde se

amplia aspectos sobre este tema /(“\\
b

El logo del Ministerio de la mujer se debe usar en:

« Oficios, correspondencia, firmas de correo de la institucion y demas
documentos oficiales en las versiones y variaciones de color establecidas.

+ En materiales promocionales.

* Notas de prensa, comunicados, pliegos, licitaciones y demas documentos
que sean oficiales.

« Campanas publicitarias.

+ Campanas en redes sociales.

Todos estos validados con la ministra para su difusién externa.

@




CRITERIO 4: ALIANZAS Y RECURSOS
SUBCRITERIO 4.6 Gestionar las instalaciones

ACCION DE MEJORA:  Creacién de una ficha de registro y control de
préstamos de las instalaciones

TAREA: Elaboracion de la ficha para registro y control de préstamo de
las instalaciones

‘ an ‘ ~ MINISTERIODELAMUER
FORMULARIO SOLICITUD DE EVENTOS ‘ T e ————
soccn e | DIVISION DE PROTOCOLO Y EVi -~ INISTERIO DE LA MUJER
C COLO Y EVENTOS _ FORMULARIO SOLICITUD DE EVENTOS
L | DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS
Nombre y Cargo: [nidad de Trabajo: = —_ |
M Etaborago por
NOMBRE DEL P = m:: - sz ctgtnd Pltiaden 'p_,.u’ \
» , ™ ey Direcién e Plaica
TALLER O EVENTO . wtmaden | ) s ’ .
= (03) i aplica _ i

Nombre del responsable del | —— —
_Evento

Fecha APROBAGON DEL CAMBIO




CRITERIO 6: RESULTADOS ORIENTADOS A LOS CIUDADANOS
CLIENTES

SUBCRITERIO 6.1 Mediciones de la percepcion

ACCION DE MEJORA: Participacion de los/as ciudadanos/as clientes en el
quehacer del Ministerio de la Mujer.

TAREA: Disefio de matriz para el registro, control y seguimiento de la participacion
de los/as ciudadanos, ciudadanas clientes.

Se disefio una matriz para recoger las actividades realizadas y tener un registro control y
seguimiento de los procesos, ademas se disefid otra matriz en donde se evidencia la
participacion de los/as ciudadanos/as clientes en los procesos y tomas de decisiones de la
Institucion, que contienen convenios, alianzas y encuentros. Se evidencia el modelo de
cada matriz y la accion de mejora ejecutada. En ese sentido, se realizaron reuniones y
otros encuentros entre las autoridades y las comisiones de ambas instituciones para poder
concretar las alianzas, convenios y acuerdos de colaboracion entre las partes.

Matriz ciudadanos clientes internos y externos

ACTIVIDADES REALIZADAS
PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2021

FECHA ACTIVIDAD OBIETIVO ACUERDOS PARTICIPANTES




Matriz ciudadanos clientes externos, alianzas y convenios

MINISTER UIER
INFORME DE AVANCES DEL PLAN DE MEJORA. CONVENIOS, ACUERDOS Y ALIANZAS. 2021
Criterio 4.1 CAF - MAP

Fotha do Inicio o 36
implementacién del

No. Vinculados | i | Duracion

(La otra parte) parte) Institucion

~———




Acciones de Mejoras Ejecutadas

iy

REPUBLICA BOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

INFORME DE AVANCES DEL PLAN DE MEJORA. CONVENIOS, ACUERDOS Y ALIANZAS. 2021

Criterio 4.1 CAF - MAP
Fecha de Inicio o de Focha ce
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REPUBLICA DOMINICANA

MUJER

ACTIVIDADES REALIZADAS
PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2021

FECHA

ACTIVIDAD

OBJIETIVO

@220t
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(Alealde Pedana) Ministerio de Ia Mujer
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o202t
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deSchas s usuarias y wwarios con este
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FECHA

t

REPUBLICA DOMINICANA

MUJER

ACTIVIDADES REALIZADAS
PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2021

ACUERDOS Y

COMPROMISOS

2703021

Encabezado

g
res s Vecion ¥ apoyosl Centm de
Zocaida leresis

Capacitacidn 7c
Vda. Suncar del Ministerio de
s Mujer

por ¢l sefor Rafacl Castlle:
(Akalde Pedaro)

(23) Persceas

05042021

validos,

ampercgca swa  equilbrada

19) Persons

020042021

pars a promocidn dcfos curs | ¥ sldaton, sbe s
mtacioes oguetdes o
Médico, Paqucte & Lt

Visitador &
Office ¢ loteraet

30) Persanas.

Desarrollar habilidades

El vistador médico brinds al

propiodades de los
modicamentas

luego ése lo agrogae a su

arscoal terapéuico y o recete s
sus pocientes.

(12) Persamas.




REPUBLICA DOMINICANA

MUJER

Asusto: Informacion

Fecha: 09 de Junio 2021
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Muestras de acuerdos de colaboracién interinstitucional, con la participacién de los y las
ciudadanos/as clientes. (Direccion General de Contrataciones Publicas )

MUJER
ACUERDO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER
Y LA DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

De una parte: el Ministerio de la Mujer, institucion del Estado dominicano, creado en virtud de
Ia Ley nim. 8699, con domicilio social en la Av. México, esquina 30 de Marzo, Edificio
G Bloque D, Santo Domingo d Distrito Nacional, Capital de la Reptblica
Dominicana; debidamente representado por su titular la sefora Mayra Jiménez, dominicana,
portadora de la cédula de identidad y electoral ndm. 023-0102704-7, del mismo domicilio, quien
en lo sucesivo del presente acuerdo se denominaré Ministerio de la Mujer, o por su nombre
completo, indistintamente.

Y de la otra parte, la Direccion General de Contrataciones Péblicas, institucion establecida qn
virtud de Ia puesta en vigencia de Ia Ley nam. 340-06, sobre compras y contrataciones de bi
servicios y obras, del 18 de agosto de 2006; con domicilio social en la calle Pedro A. Liuberes esqz”
Rodriguez Objio, de la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Repablica;
debidamente representada por su Director General, Lic. Carlos E. Pimentel Florenzdn,
dominicano, portador de la cédula de identidad y electoral nim. 001-1147668-5, domiciliado y
residente en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional; quien en lo sucesivo del presente
acuerdo se denominard Contrataciones Pdblicas, DGCP o por su nombre completo,
indistintamente.

podran ser “LAS PARTES",
nmdu se refieran a ellas de forma conjunta, reconociéndose mutuamente capacidades juridicas
y de obra suficiente como para celebrar el presente acuerdo de cooperacion.

PREAMBULO

POR CUANTO (1): El articulo 222 de la Constitucion dominicana establece la promocidn de
iniciativas economicas populares donde “el Estado reconoce el aporte de las iniciatioas econdmicas
populares al desarrollo del pais; fomenta las condiciones de integracidn del sector informal en ln economia
‘nacional; incentiva y protege el desarrotlo de la micro, pequeia y mediana empresa, las cooperatioas, las
empresas failiares y otras formas de asociacién conunitaria pari el trabajo, la produccion, el ahorro y el

consumo, que generen condiciones que les permitan acceder @ financiamiento, asistencia técuica y { V

capacitacion oportunos”.

POR CUANTO (2): Las politicas pablicas para el desarrollo de las micro, pequefas y
medianas empresas (en lo adelante MIPYMES) y o insercion de éstas en el mercado publico
nacianal, deben estar oientadas al logro de Ios bjetivos planteados en Ia Ley ndm. 1-12, que
establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y las

contenidas.

POR CUANTO (3):  Tanto el Reglamento de aplicacion niim. 543-12 como la Ley ném.
disponen que del presupuesto de las adquisiciones de bienes, servicios y obras que
instituciones pablicas, el 20% debe ser destinado exclusivamente a MIPYMES y tam}
Ias mujeres proveedoras del Estado /

i
\

MUJER

ACUERDO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER
Y LA DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

ARTICULO QUINTO: El Ministerio de la Mujer se compromete a realizar las labores para
fomentar la cultura de paz, de igualdad e inclusion en el cumplimiento del Sistema Nacional de
Contrataciones Pablicas, conforme a lo dispuesto en la normativa citada, en especial las
proveedoras del Estado.

ARTICULO SEXTO: El Ministerio de la Mujer se compromete a brindar asistencia técnica y

sensibilizacion del personal de Contrataciones Pablicas a través del fortalecimiento de su
Unidad de Igualdad de Género. \

ARTICULO sl-trnMo E prek'nh- acuerdo tendrd una vigencia de dos (2) afos a partir de la r
LAS PARTES por

un periodo similar, no obstante, cualquiera de las partes podr dar por terminado el mismo,
cuando lo considere conveniente, dando, por escrito, aviso previo a la otra parte con un plazo de
sesenta (60) dias de antelacién a 1a fecha de terminacion.

ARTICULO OCTAVO: Ambas partes acuerdan para la resolucién de posibles controversias
inherentes a la interpretacidn y cjecucion del presente acuerdo, se transferird a una comisién
arbitral formada por los firmantes del delegy

ARTICULO NOVENO: E: fecta 1 instituci 1 respectivo
jercici iones y g i las partes.

HECHO Y FIRMADO, de buena fe, AMBAS PARTES, igis ig
y efecto, uno (1) para cada una de las partes firmantes, En la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional; a los cuatro (4f dias del mes de marzo del afo dos mil veintiuno (2021

Y =2
MAYRA JIMENT CARLOS E. PIMENTEL FLORENZAN
Mirfistra rect
Ministerio de la Mujer Direccién General de Contrataciones Pablicas

Yo, Db ZW/eit Ve oissded 4 Notario Péblico de los del namero para el Distrito

Nacional, con matricula en el Colegio de Notarios con el nim, 3 Q §3 CERTIFICO Y DOY

FE, que las firmas que preceden fueron puestas, de manera libre y voluntaria por los seRores

Carlos Emesto Pimentel Florenzan y Mayra Jiménes, de genersies que constan, quienes han
i i ‘todoslk ;

fey crédito. EnlaCi
dela Repnbhﬂ Dominicana, a los cuatro (4)
(2021).

ito Nacional, Capital
aftg dos mil veintiuno

Muestras de acuerdos de colaboracidn interinstitucional, con la participacion de los y las

ciudadanos/as clientes (Centro Casas Comunitarias de Justicia)

DE coL

Entre:

De una parte, &l MINISTERIO DE LA MUJER, institucién del Estado Dominicano creada en
virtud de la Ley No.86-95. de fecha 11 de agosto del 1999, titular del Registro Nacional de
(RNC) N ', como entidad las normas.
y coordinacién de la ejecucién de pollticas, pianes y programas a nivel sectorial,
insmminstecal y con fa sodedad i, drigdos a logear s aquidad de género y ¢ plend
ejercicio de Ia ciudadania por parte de las mujeres, con su domiciio y asiento social en las
Oficinas Gubenamentales, Biogue D, Avenida Meéxico, esquina 30 de Marzo, Gudad Santo |
Domingo de Guzmin, Distrto Nacional, capital de la Repdblica Dom-\tcaﬂl‘ detkiamanke
representada por su tiular la sefiora Mayra Jiménez, dominicana, mayor de edad, icenciada
en derecho, portadora de a Céduta de identdad y Electoral No. oz:wmzmw con domiciio
elegido dela institucién; que en lo
adelante del presente Convenio se ﬂmmmaﬁ MINISTERIO DE LA MUJER.

DE LA OTRA PARTE, EL DE JUSTICIA,

fines de lucro, regida por la Ley No. 122-05 sobre La Regulacion y Fomento De Las
Amwnu sm Fines De Lucro En Repblica Dominicana de fecha 24 de febrero de 2005,
portadora del RNC: 430-14996-9, con su domicilio social y oficina principal establecido en la
Calle M-hm\- Gandhi No. zoom 301, Gazcue, Distrito Nacional, debidamente representada
POf 8U presidente, Dr. Nelson Alejandro Espinal Bez, dominicano, mayor de edad,
abogado, portador de la Cédula_de Identidad y Electoral No. 031-0031554-2, con domicilio
que

e PREAMBULO : - @‘(ﬁ :

CONSIDERANDO: Que el MINISTERIO DE LA MUJER, en virtud de Ia Ley 8689 que lo
instituye, es el organismo ponnu- de establecer las normas y e la ejecucin de
politicas, planes y . dirigidos
2lograr i ecuudad do géneroy el oleno efecicio de a Gudadania por part e 198 Mujeres

CONSIDERANDO: La Legistacion dominicana, tal como esta previsto en el articulo 2, leral

0 de la Ley usn que facuta al Ministerio de la Mujer a Conivic sscackcs pera
de Mujer y las

Sociedad o para i mpulso de 105 Soamintrn do eqwe-a de pbnerd on paricoacin

politica, modernizac:on, erradicacion de Ia pobreza, violencia, educacin, cultura, trabajo y

saluds.

115

Nwhoyﬁlmmomdalmoeunmmthyme uno para cada una de las
partes, ia Santo
-b-mmmmm)ammmaanamamdanﬂvmwm(zuz!)

Porel tarias de Justich
%ﬁ/ I

Licda. Mayra Ji 7200 DE n Espinal Baez

Ministra ., Pmli[o

Yo N del Numero, Distrito
Nacional, Matricula Colegio del Notario No, <2932 CER“F!CO Y DOY FE Qun las
firmas que aparecen al pie del presente documento han sido estampadas en forma fibre y
voluntaria, por los sefiores: MAYRA JIMENEZ y NELSON ESPINAL BAEZ en sus ya
indicadas calidades, quienes me han declarado bajo 1a fe del juramento que son esas las
q Il ubl privados.
Domingo de Guzman, Distrto Nacional, Repibica Dominicana, a los 29 dias del mes de
Enero del afio dos mil veintiuno (2021)




CONCLUSIONES

Con este primer informe de la implementacion del plan de Mejora 2021 estamos
cumpliendo con nuestra mision de liderar los escenarios de las politicas publicas, ademas
planes y programas en beneficio de la igualdad y equidad de género.

Ademas, la satisfaccion de este Ministerio de la Mujer por las asesorias y seguimiento en
esta primera etapa del proceso, en busca de las mejoras, aplicando técnicas y estrategias

para una gestion de calidad.
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