ACTA 1l

CONCURSO no. 0000763
Fase: Entrevista por Competencia (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia veintisiete (27) del mes de mayo
del ano Dos Mil Veintiuno (2021), en uno de los salones de CONANI, se reunieron los miembros
del jurado a cargo del concurso, comprobéndose la asistencia de las siguientes personas:

Dra. Dorina Lépez, Titular de la institucion o su representante/ Lic. Marilin Cortorreal,
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos/ Lic. Omar Espinal, Supervisor inmediato de la
vacante de Supervisor de ONGS, Lic. Joselina Custodio Minyety Representante del Ministerio
de Administracion Pablica (MAP)/ Suplente, Lic. Doisa Vargas, Suplente de la Asociacién de
Servidores Publicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes por cada cargo concursado:

No. Cargo No. | Masculino | Femenino
Participantes
I | Supervisor de OG y ONG 14 14

A los miembros del jurado se les entregd un folder conteniendo lo siguiente:

Acta de la fase anterior

Cuadro Global de Calificaciones
Listado de asistencia a la entrevista
Entrevista aplicada
Comunicaciones

I. Verificacion de la fase de la entrevista para el cargo de Supervisor de OG y ONG

* Sedieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través del
Mural de la institucion, Pagina Web de la institucion, teléfono, e-mail

Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase

No Hubo reclamacién

Se aplico una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para
pasar a la siguiente fase:

Av. Maximo Gémez No. 154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fé
Apartado Postal 2081 / Tel.: (809) 567-2233 / RNC 401052522 @ E-mail: conani@conani.gov.do
Santo Domingo, Reptblica Dominicana
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Calificacion
: Entrevista Por Observaciones
Caédigo a
g Competencia (30%)

1 0000763-0033 27 Supero la entrevista

2 Supero la entrevista
0000763-0046 22.5

3 Superd la entrevista
0000763-0051 28.5

4 Supero la entrevista
0000763-0014 21

5 Superé la entrevista
0000763-0007 25.5

6 Superd la entrevista
0000763-0025 25.5

7 Superd la entrevista
0000763-0012 30

8 Superd la entrevista
0000763-0044 27

9 Superd la entrevista
0000763-0027 24.5

10 Supero la entrevista
0000763-0006 30

11 Superd la entrevista
0000763-0019 30

12 Supero la entrevista
0000763-0011 21

13 Superd la entrevista
0000763-0004 28.5

14 25.5 Supero la entrevista
0000763-0017

El siguiente cuadro muestra los participantes que han sido excluidos por haber declinado en la
prueba:

st Calificacion Entrevi :
Cédigo Competenciae;:;;“:;)"or Observaciones

No supero fase
0000763-0038 0

No superd fase
0000763-0048 0

No superd fase
0000763-0010 0




Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidatos
en esta fase de entrevista y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas
por los candidatos en cada fase aprobada.

* Seleccionar al candidato que obtuvo la més alta calificaciéon para ocupar el cargo vacante
disponible. En caso de empate entre dos o més candidatos con la misma puntuacién, el
supervisor que tiene la vacante, conjuntamente con la maxima autoridad de la institucion,
seran quienes seleccionaran al candidato para ocupar el cargo.

e Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Supervisor de OG y ONG, fueron seleccionadas, Debora Jael Heredia Cruz, cédula
de identidad y electoral No0.402-2093030-5. Cédigo No. CE- 0000763-0004 quien obtuvo la
calificacion con una puntuacion total de 98.5 % /100%. y Melany Suriel Tavarez, cédula de
identidad y electoral No0.402-2326044-5 CE-0000763-0012 quien obtuvo la calificacién con una
puntuacion total de 93 % /100%.

En consecuencia, se conformé el registro de elegibles, con los candidatos que han superado las
evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dichos cargos. Los candidatos en registro de
elegibles permaneceran en el durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del
proceso de concurso.

Nonibre Cadigo Cédula Calificacion
1 AaseDace 0000763-0006 92
Segura 001-1430733-3
Patricia
2 Martind 0000763-0044 92
Nufiez 001-1806336-1
g | e 0000763-0017 91.5
Paulino 001-1220585-1 '
Fermina
4 Amador 0000763-0019 91
Castro 402-2470592-7
5 Wacenyne 0000763-0025 84.5
Manzueta 223-0110294-7 '
6 Grlos 0000763-0027 84.5
Sarmiento 295-0002092-9 ’
Alma
7 Yodancy 0000763-0007 82.5
Polanco 402-2223824-4
8 ik el 0000763-0033 82
Martinez 402-2305443-4




Ruth Mateo
9 0000763-0051 81.5
002-0111722-3
Maite
. 0000763-0011 79
10 | Medina 402-3636184-2
11 il 0000763-0014 77
Hidalgo 001-1478650-2
Angie Pefia
12 ] 0000763-0046 76.5
Coustain 402-2006824-7

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Publicar en el mural y en la pagina Web de la institucién, las calificaciones de los candidatos
e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada
candidato los resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso,
indicandoles su situacion de haber sido seleccionado para ocupar el cargo o haber sido

incluido en el registro de elegibles.

La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracién Pablica, en un
plazo de cinco (5) dias laborables, remitird la documentacion del proceso a la Direccion de
Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisional en
periodo de prueba de los candidatos ganadores del concurso, de acuerdo al procedimiento

establecido.

El Ministerio de Administracion Publica procedera, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero () del mes siguiente de haber recibido la documentacién,

para ser incluido en la némina de la institucion.

El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién con
objetivo de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempefiars,
los fines de la institucién y del Estado.

El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibiran instrucciones, orientacion, direccion y supervision continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacién y apoyo.
Ademis, estableceran conjuntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de
desempeiio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué

tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste.

Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al
inicio del periodo y debe ser remitido al MAP conjuntamente con la evaluacién

del desempeiio del periodo de prueba.

El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura
institucional (historia, mision y visién), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y
procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g)
Estructura interna - Niveles Jerdrquicos.
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¢ Elservidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccion
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), en
coordinacién con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara
a conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los
servidores plblicos, ¢) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada
y satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Publica,
el Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Pablica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con
las recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunidn a las 11:30 a.m. En la Ciudad de Santo

Domingo, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo del afno Dos Mil Veintiuno (2021). Y todos los
integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000763

. ' 2 7%{ e Cr i r'om'r'e.‘ﬂ’{ f
Dra. Dorina Lépez Lic. Marilin Cortorreal
Representante del Titular de la institucion Encargado (a) de Recursos Humanos

J&ﬁ:&ﬁu—vm CL@QLL o )

Lic./Omar Espinal Lic. Joselina Custodio
Supervisor inmediato de la vacante Representante del Ministerio de Administracion Publica
S r : \ N I TI
s \ : ,_-’ )
Diey Ldood Lo\

Lic. Doisa Varg'as \
Suplente de la Asociacion de
Servidores Publicos.




Hdr FO-DRS-003
brrerere CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
REMEHLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucién que realiz el concurso: Consejo Nacional para fz Nifiez y hh Adolescencia
Concarso No: 0000763
Modalidad de Concurso: Externo
Cargo Concursado: Supervisor de Ogy FASES A EVALUAR
Ong,
Fecha: 27-05-2021
‘o L Prueba Cuestionario .
Cédigo Namerico de mﬁ:ﬁﬁo:,.%_ PeTICIEa | e enica o de ?omﬂnaﬁ% mﬁ_ﬁaas.% Calificacion .
No. Desempeiio Laboral L - Capacitacién |Competencias | . N Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
b e T T vater 60) | (valorth) IR NSRRI B i e
1 0000763-0004 N/A 10 60 Inchuido(a) N/A 285 98.5 SELECCIONADA PARA EL
PUESTO
: , PARA ELL REGISTRO DE
: 763- y) )
2 0000763-0006 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 30 2 ELEGIELES
. . . , PARA EL REGISTRO DE
- ] ch 2
3 0000763-0007 N/A [0 47 Inchiido(a) N/A 25.5 825 FLEGIBLES
4 0000763-0010 N/A HU 48 Inchiido(a) N/A 0 58 DECLINO
: . . . T PARA EL REGISTRO DE
5 0000763-0011 N/A 10 48 Inchidofa) N/A 21 79 ELEGIBLES
, ; SELECCIONADA PARA EL
6 0000763-0012 N/A 10 33 Incluidoa) N/A 30 93 PUESTO
. PARA EL REGISTRO DE
- i 2 .
7 0000763-0014 N/A 10 46 Inclnido(a) N/A 21 71 |ELEGIBLES
. : e PARA EL REGISTRO DE
3 0000763-0017 N/A 10 56 Inchidofa) N/A 25.5 91.5 ELEGIBLES
. _ PARA EL REGISTRO DE
9 0000763-0019 N/A 10 51 Inchiido(a) N/A 30 91 FLEGIBLES
: o PARA EL. REGISTRC DE
10 0000763-0025 N/A 10 49 Inchido(a) N/A 255 84.5 ELEGIBLES
cr o > .y PARA EL REGISTRC DE
11 0000763-0027 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 245 84.5 ELEGIBLES
Sy - PARA EL REGISTRO DE
-003 Y
12 0000763-0033 N/A 10 45 Inchido(a) N/A 7 82 FLEGIBLES
13 0000763-0038 N/A 10 48 Inchido(a) N/A ] 58 DECLINO
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_ 2 5 Prueba Cuestionario o
o, Cédigo Namerico de mmw_“wns:m%_ Ehhﬂ% Técnica o de Nﬁ.m_sﬁaﬁ _WM_EMHH Calificaciéii S
e Candidatos/as - aﬁv (valow 10) | Conocimientos| personalidad Aﬂ_e. 0 mﬂs 30 | Final 100% ¢
(valor 60) (valor 0)
. PARA EL REGISTRO DE
14 00007630044 N/A 10 55 Inchiido(a) NA 27 I e
. PARA EL REGISTRO DE
15 0000763-0046 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 25 BE  feoao s
16 0000763-0048 N/A 10 54 Inchido(a) N/A 0 64  |pECLINO
\ PARA EL REGISTRO DE
0000763-0051 N/A 10 3 Inchaido(a) N/A 285 e It

Firmma: , Nombre: Institucién que representa:
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DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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