REPUBLICA DOMINICANA

Ministerio de Hacienda

Drreccion General del Catastro Nacional
Santo Domingo, D.N.

ACTA 11l

CONCURSO No. 0000742
Fase- Entrevista por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia jueves (29) de abril del afo Dos Mil

Veintiuno (2021), en uno de los salones de La Direccion General del Catastro del Nacional, se
reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobdndose la asistencia de las siguientes

personas:
Agrim. Héctor Pérez Mirambeaux, Titular de Ia institucién NS
Lic. Isidro De La Cruz Ramirez, Responsable de la Oficina de Recursos Humanos Sr. Alberto de la &

Representante del Ministerio de Administracién Publica (MAP)/, Lic. Fernelis Pinales Ramirez
Representante de la Comisién de Etica Pablica.

Rosa Feliz, Supervisor inmediato/Suplente de la vacante de Periodista, Lic. Marlen Aguasvivas, i :

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asisti6 a la aplicacion de las pruebas:

N - Cargo e No. Masculino | Femenino
B i N
. _ | Entrevistados/as Q
Periodista 2 | I Y

TF e i vy i I i

A los miembros del jurado se les entrego un folder conteniendo lo siguiente:

AElF

* Acta fase anterior
* Cuadro global de calificaciones
* Listado de asistencia a entrevista
* Entrevista aplicada Q
* Formulario o guia para el jurado
.
De inmediato se realizé la revisién y comprobacién de lo siguiente: D

l. Verificacién de la fase de Entrevista

* Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través del Mural
de Catastro Nacional, Pagina Web de Catastro nacional, teléfono, e-mail

Se les notificé la fecha, hora y lugar de la siguiente fase %
No hubo reclamacién

Se aplicé una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto
Se aplicé otra técnica de evaluacién por competencias

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar a la
siguiente fase

V o 1
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(Periodista) (GO IV)

Cédigo

Calificacion

Entrevista por Competencias (70%)

Observacion

CE-0000 742-0001

28.5

Superd la entrevista

2 CE-0000 742-0002

285

Superd la entrevista

3 | CE-0000 742-0004

30

Superé la entrevista

4 | ce-0000 742-0008

28.5

Superd la entrevista

5 | CE-0000 742-0009

27

Superd la entrevista

6 | cE-0000 7420010

27

Supero la entrevista

7 CE-0000 742-0012

24

Superd la entrevista

8 CE-0000 742-0014

21

Supero la entrevista

9 | CE-0000 742-0015

30

Superd la entrevista

10 | ce-0000 742-0022

28.5

Superd la entrevista

Il | ce-0000 742-0023

N/A

No asistio a la entrevista

12 | cE-0000 742-0026

25.5

Superd la entrevista

13 | ce-0000 742-0030

255

Superd la entrevista

_—

Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Registrar en el cuadro
esta fase de entrevista

y se com

candidatos en cada fase aprobada.

* Seleccionar al candidato que obtuvo la mis alta calificacion para ocupar el cargo vacante disponible.

2. Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Periodista, fue seleccion
electoral No. 113-0002450-9, codigo 0

En consecuencia, se conformé el registro de eleg
y no han sido seleccionados para ocupar dicho
en él durante un periodo de dieciocho (18) me

global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidatos en
plete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas por los

ibles, con los candidatos que han superado las evaluaciones
cargo. Los candidatos en registros de elegibles permaneceran
ses, a partir del cierre del proceso de concurso.

ado Edilia Suleika Arismendy Jiménez cédula de identidad y §
000742-0008, quien obtuvo una puntuacion total de 93.5%



Nombre Cédula de Identidad y Cadigo Calificacién Fin]
Electoral

Natalia Romero Diaz 402-0052645-3 CE-0000 742-0010 89% / 100%
Keisin Victoria Herrera Moronta 001-1568880-6 CE-0000 742-0001 88.5% / 100%
Eduardo David Tejeda Delgado 001-1505104-7 CE-0000 742-0004 88 /100%
Cristina Romero Feliz 001-1797309-9 CE-0000 742-0009 87/100%
Rhina Rojas Diaz 093-006334-6 CE-0000 742-0002 86.5/100%
Ana Mercedes Alcantara Marrero 402-2451773-6 CE-0000 742-0015 85/100%
Daniela Encarnacién Amador 402-2282892-9 CE-0000 742-0030 82.5/100%
Sergia Mercado Vasquez 001-1931193-4 CE-0000 742-0022 80.5/100%
Zaida Claribel Aquino Castillo 224-0069591-6 CE-0000 742-0026 79.5/100%
Carolina Jiménez Mancebo 402-2224119-8 CE-0000 742-0014 79/100%
Norelys Teresa Cedefio Campos 223-0110774-8 CE-0000 742-0012 79/100%

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Publicar en el mural y en la pagina Web de la Periodista, las calificaciones de los candidatos e
informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato los
resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso, indicindoles su situacion de
haber sido seleccionado para ocupar el cargo o haber sido incluido en el registro de elegibles.

La Direccién de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracién Pablica, en un plazo de
cinco (5) dias laborables, remitird la documentacién del proceso a la Direccién de Sistemas de
Carrera del MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisional en periodo de prueba de
los candidatos ganadores del concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

El Ministerio de Administracién Publica procederi, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad

antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacién, para ser incluido en
la némina de la institucién.

El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién con objetivo de
brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempefiard, los fines de la
institucion y del Estado.

El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido en Ia
descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran
instrucciones, orientacién, direccién Y supervisién continua por parte de su supervisor inmediato,
con el objetivo de proporcionarles retroinformacién Yy apoyo. Ademas, estableceran conjuntamente
con su supervisor inmediato un acuerdo de desempefio con metas y/o resultados a obtener en

AR [



dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reunirin para verificar los avances y si hay que
hacer algin ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados
sefialados al inicio del periodo y debe ser remitido al MAP conjuntamente con la
evaluaci6n del desempefio del periodo de prueba.

* El servidor piblico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccidn interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le
dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura institucional (historia,
mision y vision), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de trabajo, e)
Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

* El servidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccién
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Pblica (INAP), en coordinacién con
las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a conocer: a) Una vision
general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores piiblicos, c) La
responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Pablica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccién de los Funcionarios de la
Administracién Publica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las recomendaciones
acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las | I:am En la Ciudad de Santo Domingo,
a los veinte Nueve (29) dias del mes de Abril del afo Dos Mil Veintiuno (2021). Y todos los miembros
presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Visto todo lo anterior se declara finalizada | presente reunion a las 11:00 A.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los Veinti Nueve (29) dias del mes de abril del afio Dos Mil Veinti uno (2021). Y todos los
integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000742
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Agrim\Héctor Pérez Mirambeaux jAﬂL) O randg

Representante del Titular de la institucion / Lic. Isidro De La Cruz Ramirez.
Encargado (a) de Recursos Humanos

CALL'%( LGL«/ - «g,ut, t/ﬂ/wua/;/w;é/g.

Sr. Alberto de la Rosa Feliz Lic. Fernelis Pinales Ramirez
Supervisor inmediato de la vacante

Representante de la Asociacién de Servidores
Publicos




