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08 de marzo del 2021

Sefior

Dario Castillo Lugo

Ministro

Ministerio de Administracién Pablica

Su Despacho.-

Via: Direccién de Reclutamiento y Seleccién

Asunto: Solicitud Nombramiento Provisional en Periodo Probatorio

Distinguido sefior Ministro:

Cortésmente, tenemos a bien dirigirnos a usted con la finalidad de solicitar la aprobacién del
nombramiento provisional de la Sra. Katherine Marie Gonzdlez, cédula nimero 402-0036294-1,
como Abogada |, en la Direccién de Defensa de la Competencia, con un salario de
RD$70,000.00, quien se encuentra en el registro de elegible Concurso Externo nim. CE-0000764
realizado por esta institucion. Solicitamos que el nombramiento provisional sea efectivo al 01 de
marzo del 2021, en virtud de que la Sra. Gonzdlez actualmente ocupa el cargo de Abogada |
bajo la modalidad de contrato.

Esperando su pronto respuesta, nos despedimos, reiterdndonos a su disposicién en caso de requerir
alguna informacién adicional respecto al contenido de la presente comunicacién.

Muy atentamente,

Yola
Presidenta Consejo Directivo

Anexo: copia de Cédula del personal del personal, Acta Ill y"Cuadro Global de Calificaciones Fase Il delg

Concurso Externo nim. CE-0000764

Calle Caonabo No. 33, Gascue, Santo Domingo, D.N. Rep. Dom.
TEL.: 809-338-4005 FAX: 809-338-0921

www.procompetencia.gob.do
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ACTA I .-

CONCURSO No. 0000744
Fase- Entrevista por Competencias. (30 Ptos.)

En Santa Domingo, Distrito Nacional; siende fas 09:43 a.m, del dia miéreoles (03) de marzo del afio Dos Mil

Veintiuno (2021), en uno de los sdlones de La Comisién Nacional de Defensa de la Competencla, se

reufieron los miembros del jurado -a cargo del concurso, comprobindose Ia asistencia de las siguientes
-, persofids:--

« Lic. Jhorlenny Rodriguez, Suplente del Titular de la institucidn, Lic. Madaliz Camilo responsablede la o
Oficina -de Recursos Humanos, Lic. Aida Merete, Supervisora inmediata de la vacante de Abogado |,
Licda,. Marilyn Morel Representante del Ministerio de Administracién Piblica (MAP), Dra. julissa Cruz,
Representante de la Comisién de Etica Publica: de PROCOMPETENCIA, g

El sigulente cuadro muestra la cantidad de candiditos/as entrevistadosfas:

inori:Femertino. |

e

fpe o

A los miembros del jurado se les entregd un folder conteniendo fo siguiente: . ) A L
e Actafaseanterior
¢ Cuadro global de calificaciones
« Listado de asistencia a entrevista
@ Entrevista aplicada
¢ Formularic o gufa.para el jurado

De inmediato se realizo |2 revisién y comprobacién de lo siguiente:

I. Verificacién de la fase de Entrevista

& Se dieron a conéter los resultados de la fase anterior a la participante a través del Mural de
 PROCOMPETENCIA, Pagina Web de PROCOMPEFENCIA, e-mail. T

Se les notificd la fecha, hora y lugai- de Ja siguiente fase.

Sl hubo reclamacién

Seaplicd una entrevista acorde con las competencias que requiers el puesto

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar a la

siguiente fase
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No. Codigo Calificacion Observacién
Entrevista por Competencias (30 Ptos.)
I 1 0000764-0001 26 Pros. Supero la entrevista
2 | 0000764-0005 24.75 Pros. Supero la entrevista
3 | 0000764-0006 27.5 Pros. Superd la entrevista
4 | 0000764-0012 29 Pros. Supero la entrevista
5 | 0000764-0018 30 Pros. Superd la entrevista
6 | D000764-0021 25.75 Pros. Superd la entrevista

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que no alcanzaron las
puntuaciones minimas requeridas para continuar en el concurso para el cargo de Abogado |.

No. Codigo Calificacién Observacién
Entrevista por Competencias (30 Ptos.)
I | 0000764-0007 19.25 No Superd la Entrevista

Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidatos en esta
fase de entrevista y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones aleanzadas por los
candidatos en cada fase aprabada.

¢ Seleccionar al candidato que obtuvo la més alta calificacién para ocupar el cargo vacante disponible.

2. Verificacion de la Fase de Seleccién

Para el cargo de Abogado |, fue seleccionado Carlos Omar Castillo, cédula de identidad y electoral No.
402-2316803-6, codigo 0000764-0006, quien obtuvo una puntuacién total de 96.4 % /100%.

En consecuencia se conformé el registro de elegibles, con los candidatos que han superado las

evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dicho cargo. Los candidatos en registros de elegibles
permaneceran en él durante un periodo de dieciocho (I8) meses, a partir del cierre del proceso de

concursa,

=

¥ =
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Nombre Cédufa de Identidad ¥y Cadigo Calificacién Einal
Eleéctoral
Katherine Gonzilez 402-0036294-) 0000764-0005 94.15% [ 100%
Ana Maria Rosario 001-1868555-1 0000764-0012 92.72% | 100%

| Hamilton For;una :

402-2043280-2

00007640021

B7.36%./ 100%

' -l_;éyd; ire_ne Garcia

001-191994%-5

0000764-0001

868% 1 100% -

Luis Rafael Regalado

~A02-6043890-1

0000764-0018

86.77%1 100%

Por-lo que & jurado actuante recomienda:

+ Publicar en el'mural y en la pigina. Web de la PROCOMPETENCIA, fas. calificaciones de los = R
.. candidatos e informar, con-acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a'cada
" candidato los resultados obtenidos de su participacién en el praceso de concurso, indicindoles su
situacian-de haber sido seleccionado. para ocupar el cargo o haber sido incluida- en el registre de
elegibles.

¢ La-Direccién de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracidn Publica, en un plazo de
cinco (5) dias laborables, remitird la documentacidn. del proceso a la Direccién de Sistemas de
Carrera del MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisiomal en periodo. de prueba de
los candidatos. ganadores del concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

"o El - Ministeric de Administracidn Plblica procederd, mediante Resolucidn, a nombrar

provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su eféctividad
- antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacién, para ser incluido en
la ndmina de fa institucién,

* El servidor piblico en perioda de prueba serd sometido a un proceso de induccién con ebjetivo de
brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempefard, los fines de la ..
institiicion y del Estado. ., : e

. "+ El candidato nombrado provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba establecido en la | . .
; deseripcldn del cargo. Durante el perfode de prueba los servidores y las servidoras recibiran . ’“ .
)

e instrucciones, orientacton, direccldn y supervisidn continua por parte de su supervisor inmediato, N
: con el objetivo- de proporcionaries retrainformacion y apoyo. Ademds, establecerdn conjuntamente m‘\\
cen su. supervisor inmediate.un acuerdo-de .desempefio con metas ylo: resultados a obtener en
dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reunirdn para verificar los avances y si hay que
hacer algin ajuste. Nota: Este documento deberi ser firmado por los involucrados BRI R
sefialados al Inicio del periodo y debe ser remitido al MAP conjuntamente con la T
evaluacién del desempeiio del périodo de prueba. - @h - Y
3
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e El servidor pilblico en periodo de prueba seri sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le dard
a conocer: a} Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura institucional (historia,
mision y vision), c¢) La descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de trabajo, e)
Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g} Estructura interna - Niveles Jerdrquicos.

* El servidor piblico en periodo de prueba serd incluido y sometido a un proceso de induccién
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP), en coordinacién con
las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dard a conocer: a) Una visidn
general del Estado, b} El régimen ético y disciplinario de los servidores piblicos, c) La
responsabilidad civil del Estado y del servidor piblico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcidn Piblica, el
Reglamento de Aplicacién 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccién de los funcionarios de la
Administracién Piblica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las recomendaciones
acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 10:01 am. En la Ciudad de Santo

Domingo, al tercer (03) dia del mes de marzo del afio Dos Mil Veintiuno (2021). Y todos los miembros
presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Procompetencia.| 2345

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000764

Madaliz Catnilo
Encargado (a) Dpto. de Recursos Humanos

Jhorlenily Rodriguez
Suplente del Titular de la institucién

Aol

Aida Meret | Julissa Cru
Supervifor inmediato d¢ la vacante Representante de la Corgisige de Etica Publica
PROCOMPETENCIA

W,

n Morel
Representante del Ministerio de Administracidn Publica (MAF)




B,

; GOBZARD of L&
BEPUBLICA DOMINICANA

: .qbummauox PUBLICA -

' CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES |
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Vexs’i;in: 05

Inshtuclon que realizé el CORCUTSO: Com:sxon Nacional de Defensa de la Con-peterma -

Concurse No: 0000764

C@ «m:s S

%ﬁWﬁ. o

Ins titucidn que representa:

Vodalidad de Concurso: Externo . g : )
Cargo Concarsado: Abogado 1 FASES A EVALUAR
Fecha: 03-03-2021
. .. " Prueba Cuestionario I
Cédigo Nimerico de Evaluac:ottdel Expe TeRCR | Téenicao de ngmma ('ie Evaluacmn.de Calificacion .
No. . Desempefio Laboral - S Capacitacién {Competencias. of. Observaciones
Candidates/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor0) (valor 30) Final 100%
_ _ (valor 60} (valor 0)
i 0000764-0001 N/A 10 50.8 Inchido(a) NA 2 86.8 g[g‘l’;”g“ del Registro de
2 0000764-0005 N/A 10 594 Inchido(a) N/A 24.75 94.15 g:;)r!emga: del Regitro de
3 0000764-0006 N/A 10 589 Inchido(z) N/A 27.5 964  |Seleccionado
4 0000764-0007 N/A 10 5029 Inchido(a) N/A 19.25 7954  |No Superé la entrevista
5 0000764-0012 N/A 10 5372 Inchido(s) N/A 29 5272 %‘lﬁ" Lugar del Registro de
6 0000764-0018 N/A 10 46.77 Inchido(s) N/A 10 86.77 gl‘e’g{j"bmg“ del Registro de
7 0000764-0021 N/A 10 5161 Inchido(z) N/A 25.75 87.36 Supcro Ia entrevista
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- REGISTRO DE ELEGIBLES

FO-DRS-004

UBLICA

Fecha de Emision: Agosto 2020

Version: 05

Institucidn que realizé el concurso:

- Comisién Nacional de Defensa de la'‘Competencia

Cafgo.conc:irsadb:

Abogado |

Concurso No.: 0000764

Fecha de cierre del concurso :

03/93/202]

Modalidad del Concurso:

Interno 1] Externo [x | Curso-Concurso [ |
Sueldo del Cargo Concursado: 70,000.00
NO.CEDULA | CALIFICACION : : .
DE IDENTIDAD FINAL CORREQ ELECTRONICO TELEFONO (5): | OBSERVACIONES
APELLIDOS NOMBRES
! Gonzilez De Frias Katherine Marie 402-0036294-1 94.15 katemgonzalez@gmail.com B49-206-4298 Primer Lugar
2 | Rosario Mateo Ana Marja 001-1868555-1 0N anamariarosariomateo@gmail.com | 849-860-6653 Segundo Lugar
3 Fortuna Batista Hamilton 402-2063280-2 87.36 hamilton_fortuna@hotmail.com | 829-407-88¢8 Tercer Lugar
4 Garcia Muiioz Leyda trene 001-1919945-5 86.8 leydagarcial 6@hotmail.com §09-949-2459 Cuarto Lugar
5 Regalado Reyes Luis Rafael 86.77 luisregaladoreyes@gnmail.com 809-601-7653 Quinto Lugar

402-0043690-|

. DATOSRESPONSABLE DERECLUTAI
i | Zuhy JHAT]
f /{ £ § 4
g S
Nombre: Ruby Dua . 7 Nombre: Madaliz Caming
Cargo: Encargada de Reclummiento, Seleccién y Evaluacion del Desempeiio Cargo: Encargada Departamento Recursos Humznos
Fecha: | 03/037202i Fecha: ‘l | 03/03!262I '

Este Registro tiene una vigencia ma’.xima'&e dieciocho (18) meses. EIMAP es responsable de administrar los Registros de Erfegibles.







