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se- Entrevista por Competencias (30%)

Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:30 a.m. del dia 15 de marzo del afio 2021,
uno de los salones de reuniones de la Oficina Nacional de Estadistica, se reunieron los
embros del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes
rsonas.

. Kedmay Klinger, Representante de la Directora Nacional de la Oficina Nacional de
adistica. Y Encargada del Departamento de Recursos Humanos.

. Julissa Aimée Canario Acosta, Encargada de la Division de Reclutamiento y Seleccién de
rsonal y Organizacién del Trabajo.

Lig. Jordi Merejo De la Cruz Director Interino de Tecnologia de la Informacidn y Comunicacion.
Lig. Alma Vargas; Encargada del Departamento de Planificacion y Desarrollo
Lig. Carmen Pujols; representante del jurado por el Ministerio de Administracién Piblica (MAP).
. Sonia Cristo; representante de la Comision de Etica.

iguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as entrevistados/as:

L No. Candidatos/as
0. Cargo Entrevistados/as | Masculino | Femenino
1 Analista de Recursos Humanos 7 2 5

Encargado del Departamento de
2 Desarrollo e Implementacion de Sistemas 1 1 0

Encargado de la Divisidn de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion de Planes,

3 Programas y Proyectos 2 1 1
Encargado del Departamento

4 Procesamiento de Datos 1 1 0

Total 11 5 6

A fos miembros del jurado se les entreg6 un folder conteniendo 1o siguiente:

e Acta fase anterior

e Cuadro global de calificaciones Q
e Listado de asistencia a entrevista (Virtual) o~
e Entrevista aplicada )




Dg inmediato se realiz6 la revision y comprobacion de lo siguiente:

e Las

e Formulario o guia para el jurado

1. Verificacion de la fase de Entrevista

Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase

No hubo reclamacion
Se aplic una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto
Se aplico pruebas de ejecucion de labores

Se aplico presentacion de proyectos de trabajo
puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido

para pasar a la siguiente fase

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través
correo electronico.

Analista de Recursos Humanos (GO IV)

Calificacién
No. Codigo Entrevista por Competencias (30%) Observacion
y ARH-0000718-004 26% Pasa a la siguiente Fase
ARH-0000718-006
) 24% Pasa a la siguiente Fase
. ARH-0000718-008 26.3% Pasa a la siguiente Fase
A ARH-0000718-009 25% Pasa a la siguiente Fase
ARH-0000718-011 21% Pasa a la siguiente Fase
5
= ARH-0000718-012 22.5% Pasa a la siguiente Fase
ARH-0000718-013 25% Pasa a la siguiente Fase
7

En
a.GF

Anjilista de Recursos Humanos

| siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que no
nzaron las puntuaciones minimas requeridas para continuar en el concurso para el cargo de

Calificacion
No. Cédigo Entrevista por Competencias (%) Observacion
" N/A N/A N/A

Enjel siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que no
asiFieron a la entrevista en la fecha establecida para el cargo de Encargado de Desarrollo e
Imgl

ementacion de Sistemas

No, Cédigo Calificacion Observacion
Entrevista por Competencias (%)
1 N/A N/A N/A




