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. GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION
Direccion General de Recursos Humanos

DRRHH-2021-000193 Santo Domingo, D.N
26 de marzo, 2021.

Sefiora

Dra. Maritza de la Cruz

Directora de Relaciones Laborales y Sociales.
Ministerio de Administracién Publica (MAP)
Su Despacho.

Atencidn: Licda. Allen Martinez
Analista de Relaciones Laborales y Sociales.
Ministerio de Administracién Publica MAP.

Distinguida Doctora:

Muy cortésmente, nos dirigimos a usted con la finalidad de comunicarle, que en
atencién a lo establecido en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP), en el indicador No. 9 de Gestién de las Relaciones Laborales y Sociales, sub-
indicador No. 9.2 del subsistema de Relaciones Laborales, la Consultoria Juridica
procedié a designar al sefior Yoerman Sanchez Garcia, Técnico Abogado portador de la
cédula de identidad y Electoral nimero No. 001-1034593-1, como representante ante .
la Comision de Personal de este Ministerio de Educacion.

Agradeciendo de antemano sus atenciones.

Muy atentamente,
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Anexo: Carta designacién Consultorfa Juridica.
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EDUCACION : L
Consultorfa Juridica
Santo Domingo, O, N, SRR
24 de marzo del 2021,
GJ. No. 77812021 Ve
Ala : Licda. Difia Stephany Ublera Sosa S B
Dlrectora General de Recursos Humanos L
Atencién : Ledo, William Rodriguez Quifiones '
Director do Relaciones Laborales de
Recursas Humanos ‘ el »
Asunto : Remisién Informacién, Sl
Anexo : Offcio No, DRRHH-2021-000156, de fecha 080302021 - ~

Tenemos a bien informarle de acuerdo a lo indicado en el anexo, hemos precedido a des!gnar al
Lic. Yoerman Sénchez Garcla, Técnlco Abogado, portador de la cédula de identidad y electoral No. -
001-1034593-1, como representante de esta Consultoria Juridica ante la Comisién de Persoral del
Ministerio de Edueadén de conformidad con su comunicacién de fecha acho (8) def mes de'marzo.
delanoencmso.ydarwmpltm!entoaloestab!ec!doenelsiswmademmitoreodela
Administracién Pdblica (SISMAP), en e! Indicador 8 de Gestitn de las Relaclones Leboralas y :
Socialss, sub-indicador 9.2 del sub-sistema de Relaclones Laborales. o

Con &lla estima
Dr. Gilbe ﬁ"“ Direccion de Recursgi-ﬂ_ilman!’s~? i
Consultor Juridico MINERD .
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