ACTA Il

ACUARIO NACIONAL

-p, e o ™

CONCURSO No. 0000714- 5134- 00-0014

Fase I11- ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

En Santo Domingo, siendo las | 1:35 a.m. del dia dieciocho (18) de febrero del afio Dos Mil Veintiuno

(2021), a través de la aplicacion Online Zoom, se reunieron los miembros del jurado a cargo del
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concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas: la Lic. Wendy Gémez, Suplente
del Titular del Acuario Nacional y Supervisor Inmediato de la Vacante, la Lic. Maria Estela
Paulino, representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Acuario Nacional, la Lic. Maria
Alt. Yasquez Camilo, Responsable de la Oficina de Recursos Humanos del Acuario Nacional y la
Lic. Michelle Bez, representante del Ministerio de Administracién Publica (MAP).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as convocados y fueron entrevistados:

No. Cargo ‘No. | Masculino | Femenino
Participantes -
I Enc. Division de Juridica 2 0 2
Total 2 0 2

Los miembros del jurado revisaron los siguientes documentos:

s Acta fase anterior
e Listado de candidatos entrevistados
» Entrevista aplicada
» Convocatoria para las entrevistas

o Cuadro global de calificaciones actualizados

De inmediato se realizéd la revisién y comprobacién de lo siguiente:

I. Verificacién de la Entrevista para el cargo de Encargado (a) de la Division de

Juridica

o Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través del
correo electrénico del Acuario Nacional y Pagina Web
e Se les notificd la fecha, hora y medio para la entrevista
No hubo reclamacién
o Seaplicé una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto

Las puntuaciones alcanzadas por los candidatos son las siguientes:

No. Cédigo Calificacién Entrevista por Observaciéon
Competencias (30 puntos)
I 00007 14-1 30 puntos Superd Entrevista
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e Lla candidata nombrada provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido en la
descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibirdn
instrucciones, orientacion y supervision continua por parte de su supervisor inmediato, con el
objetivo de proporcionarles retroinformacién y apoyo. Ademads, establecerdn conjuntamente
con su supervisor inmediato un Acuerdo de Desempefio con metas y/o resultados a
obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances
y si hay que hacer alglin ajuste. Dicho documento deberi ser firmado por el Superior inmediato
y el servidor (a) de nuevo ingreso al inicio del periodo.

e La servidora publica en periodo de prueba serd sometida a un proceso de induccion interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le
dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura institucional
(historia, mision y visién), c) La descripcién del puesto, d) Las politicas y procedimientos de
trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles
Jerdrquicos.

¢ La servidora publica en periodo de prueba serd incluida y sometida a un proceso de induccion
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP), en coordinacion
con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dard a conocer: a) Una
visién general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, ¢) La
responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

El jurado actuante da por concluido el concurso No. 0000714-5134-00-0014 por haberse agotado
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica y el
Reglamento No. 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion de Personal para ocupar Cargos de
Carrera Administrativa en la Administracién Pdblica Dominicana; procede cumplir las
recomendaciones realizadas dentro de los plazos establecidos.

Visto todo lo anterior, la reunién se declara finalizada a las 12:02 p. m. En el municipio de Santo
Domingo Este, provincia Santo Domingo, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del afio Dos
Mil Veintiuno (2021). Y todos los integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente
acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000714- 5134- 00- 0014:

[ By

Lic. Wendy Gémez, Li'?tclar’ Estela Paulino,
Suplente del Titular del Acuario Nacional y Representante de la Asociacion de Servidores

Supervisor Inmediato del Cargo Vacante Publicos del Acuario Nacional (ASPAN)

e
LiciMichellé Badz Lic. Maria ATt. Vasquez Camilo
Representante del Ministerio de Representante de Recursos Humanos
Administracién Puablica (MAP)
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