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Programacion afio: 2019 Institucion:

Objetivo General: Fomentar una gestion adecuada de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo, con miras a prevenir los riesgos laborales que pueden afectar el bienestar y la integridad de los servidores y
funcionarios, contribuyendo de esta forma a mejorar su calidad de vida laboral.

Objetivos Especificos

Metas

Actividades

Indicadores y plazos

Responsables

Verificacién Politica Institucional IDAC.

Mantener informado al personal si hubo
alguin cambio en la politica.

Reunion para Revisar la politica.

Fecha solicitada

Comité Bloque A, Benigno de Castillo
(ALMACEN), 30 de Marzo, AILA,
Norge Botello, ASCA, HIGUERO,
Transportacion

Validacion de Matriz de Factores de Riesgos SSO

Cumplimiento de Actualizacion de Riegos

Reunién para conocer la Matriz y validar.

Fecha solicitada

Comité Bloque A, Benigno de Castillo
(ALMACEN), 30 de Marzo, AILA,
Norge Botello, ASCA, HIGUERO,
Transportaciéon

Concientizar acerca del puesto de trabajo para | Involucrar al personal en actividad de | Proteccién en el puesto de trabajo Julio Comité 30 de Marzo
evitar lesiones. motivacion en seguridad y salud

ocupacional.
Ayudar el medio ambiente en nuestra aérea de | Mantener involucrado al personal en | Motivar en contribucién al medio ambiente en el puesto | Julio Comité 30 de Marzo

trabajo.

gestion de medioambiente

de trabajo

Reportar accidentes, incidentes, eventos y
amenazas que han afectado y/o puedan afectar la
gestion de los riesgos en salud ocupacional y la
gestiéon ambiental.

Reportar para evitar que vuelva a ocurrir el
evento de manera que se puedan
establecer controles.

Reporte de accidentes.

Cuando se presente el evento

Comité 30 de Marzo




Aportar al medio ambiente en nuestra aérea | El uso adecuado de los zafacones en | Identificar los zafacones “SOLO PAPEL” 2 veces al afio Comité Bloque A
de trabajo (MA) las areas de trabajo
La seguridad de los empleados en el uso de Disminuir accidentes ocasionados por [Poner la cinta preventiva en cada escalén 1 vez al afio/y reponer si es necesario [Comité Bloque A
las escaleras (SSO) resbalones
Incentivar a la areas al uso eficazde las 3  |Que todos los empleados puedan hacer Hacer recorrido por gﬁcinas en una corta charla de [1 vez al afio Comité Bloque A
R’s (MA) uso eficaz de los residuos como Reducir, Reutilizar y Reciclar
Mejorar el ambiente laboral (Calidad) Lograr que los empleados conozcan Compartir las buenas practicas de calidad enel |1 vez al afio Comité Bloque A
formas para labor en armonia ambiente laboral un pequefio instructivo para ser
colocado en el mural de cada area
Verificacion Politica Institucional IDAC Mantener informacién al personal si hubo Reunién para revisar la politica Una vez al afio Comité AILA
algin cambio en la politica.
Validacion de Matriz de Factores de Cumplimiento de Actualizacién de Reunién para conocer la Matriz y validar Una vez al afio Comité AILA
Riesgos SSO Riegos
Concientizar acerca del puesto de Involucrar al personal en actividad Proteccién en el puesto de trabajo Julio Comité AILA
Trabajo para evitar lesiones. de motivacion en seguridad y
Salud ocupacional.
Ayudar el medio ambiente en nuestra Mantener involucrado al personal Motivar en contribucién al medio ambiente Julio Comité AILA
Aérea de trabajo. en gestién de medioambiente en el puesto de trabajo
Reportar accidentes, incidentes, eventos y Reportar para evitar que vuelva a Reporte de accidentes. Por el SIAGA Cuando se presente el evento Comité AILA
amenazas que han afectado y/o ocurrir el evento de manera que se
puedan afectar la gestion de los riesgos Puedan establecer controles.
en salud ocupacional y la gestion
Ambiental.
Concientizar a todos los empleados del Disminuir en un 100% la cantidad Colocar los marbetes de “Recuerda Cantidad de equipos Comité AILA
AILA, para que contribuyan a la de equipos encendidos en horario Apagarme / Gracias por apagarme” en todos los | marbeteados “Recuerda
preservacion del medioambiente no laborable o durante las pausas. equipos y oficinas del AlLA. Apagarme - Gracias por
mediante el uso adecuado de la energia Apagarme”.
Eléctrica.
Promocionar la Politica de Seguridad y Salud de la | Mantener informado al personal acerca de | Mostrar afiches ilustrando las maneras correctas de Todo el afio Comité ASCA
Institucion. coémo protegerse al realizar una actividad. | realizar las actividades y el uso de equipos de
proteccién.
Mantener informado al personal del uso de | Mostar avisos con informaciones especificas a llevar a | Todo el afio Comité ASCA
algunos equipos electrénicos cabo, por ejemplo aviso del uso de fotocopiadoras
Tener identificados los productos quimicos. Identificar los productos que utilizan los Tener identificados los productos quimicos con fichas Todo el afio Comité ASCA
empleados de mayordomia, para su técnicas.
correcto uso y proteccion.
Mantener identificados los peligros en los lugares Minimizar o eliminar accidentes en el Evaluacién de los riesgos Permanente Comité ASCA
de trabajo. trabajo.
Higienizar las areas del edificio de una manera mas | Mantener la mayor pulcritud en todo Jornadas de limpieza Cada dos meses Comité ASCA
rigurosa y amplia. espacio fisico.
Charla sobre uso y abuso de drogas Fomentar la prevencion de adicciones a Imparticién de charla Una vez al afio Comité ASCA
sustancias nocivas para la salud
Mantener y promover la salud y la capacidad | Identificar y evitar accidentes y riesgos | Capacitar, orientar y comprometer al personal, Seguimiento permanente durante el Comité Aeropuerto del Cibao
de trabajo de los empleados, tratando de dar | laboral para que asuma la responsabilidad de ejecutar lo | afio.
seguimiento a los parametros para las establecido(charlas ,talleres, seminarios)
mediciones de riesgos laborales y proponer
medidas para su eliminacion.




Fomentar una cultura encaminada al
autocuidado mediante la adopcion de habitos
y cultura de reciclaje.

Fortalecer el aprovechamiento de
residuos.

Atreves del seguimiento y Observacion. Creando
cajas para residuos de metal (grapas, clip),
postin. Identificar zafacones

Seguimiento continto todo el afio.

Comité Aeropuerto del Cibao

Coordinar charlas sobre la politica integral de
la Institucion

Impartir charlas con temas
concernientes a la aplicacion de la
politica integral de la Institucion.

Charlas sobre la politica integral y reuniones de
retroalimentacion de los temas tratados

3 veces al afo

Comité Aeropuerto del Cibao

Evitar los peligros

Hacer cumplimiento diario para lograr mejor
desempefio laboral

Hacer andlisis de riesgo a las tareas de oficio diario,
analizar la informacién y definir planes de accién con la
participacion de los supervisores.

Permanente

Comité Aeropuerto El Catey

Prevencién de accidentes

Prevencion de riesgos en rutas y en lugar
de trabajo

Realizar examenes de columna al personal que
desempefia labor de larga duracién sentados, como

son: choferes, secretarias

Programar los examenes

Comité Aeropuerto El Catey

Realizar charlas

Concientizar y capacitar al personal

Charlas sobre seguridad y salud en el trabajo y
prevencién de riesgos

Cada 6 meses

Comité Aeropuerto El Catey

Fomentar la Seguridad y Salud en el trabajo

Que nuestro personal esté capacitado para
cuando se presenten novedades en el area
de trabajo o entorno diario

Taller sobre respuestas inmediatas ante situaciones de
emergencias médicas/plan de emergencia |y

evacuacion

Primer semestre del afio

Comité Localidad Transportacion

Promover la sensibilidad al medio ambiente

Que los empleados manejen y promuevan
los temas de MA en nuestras areas de
trabajo

Charlas sobre multiplicadores de sensibilizacién en
MA/Camparia Corazones Verdes

Primer trimestre del afio

Comité Localidad Transportacién

Cultura SSO

Que los empleados manejen y promuevan
los temas de SSO en nuestras areas de
trabajo

Charlas sobre multiplicadores de sensibilizacién en
SSO

Primer semestre del afio

Comité Localidad Transportacion

Lograr excelencia en todas las actividades que se
realicen en el taller

Que cada empleado maneje a perfeccién
los procedimientos en el taller

Charlas procedimientos mecanicos

Primer semestre del afio

Comité Localidad Transportacion
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