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Sefiora

Fanny Bello

Directora de Analisis del Trabajo y Remuneracion
Ministerio de Administracion Publica-MAP

Atencion: Belkis Santana

Analista Il

Direccién de Andlisis del Trabajo y Remuneracién
Ministerio de Administracion Publica MAP.

Distinguida Sra. Bello:

Muy cortésmente, después de saludarle, nos dirigimos a usted para remitirle la Planilla
de Planificacion de RR.HH. correspondiente al afio 2021, cuyo contenido detallamos a
continuacion.

- Situacién Actual de RR.HH. por grupo ocupacional y drea docente (DATR/PRH-001)
- Creaciones de Cargos y Vacantes. (DATR/PRH-002)

- Plan Anual de Capacitacién (DATR/PRH-003)

- Formulario Resumen (DATR/PRH-004)

Agradeciendo de antemano sus atenciones.
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Anexo: Reporte.

Fal B







