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Dirección General de Recursos Humanos
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Santo Domingo, D.N

16 de febrero de 2021

Señora

Fanny Bello

Directora de Análisis del Trabajo y Remuneración

Ministerio de Administración Pública-MAP

Atención; Beíkis Santana

Analista II

Dirección de Análisis del Trabajo y Remuneración

Ministerio de Administración Pública MAP.

Distinguida Sra. Bello:

Muy cortésmente, después de saludarle, nos dirigimos a usted para remitirle la Planilla
de Planificación de RR.HH. correspondiente al año 2021, cuyo contenido detallamos a
continuación.

- Situación Actual de RR.HH. por grupo ocupacional y área docente (DATR/PRH-001)
- Creaciones de Cargos y Vacantes. (DATR/PRH-002)
- Plan Anual de Capacitación {DATR/PRH-003)
- Formulario Resumen (DATR/PRH-004)

Agradeciendo de antemano sus atenciones.

y atentament
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Anexo: Reporte.
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