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I-  FINES, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ASP-DGCP

1.1 Nuestros fines y objetivos son:

1. Defender y proteger los derechos que la Ley y los reglamentos reconocen a
los servidores publicos.

he

Procurar el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus
miembros.

3. Colaborar con la Administracion publica para el mejoramiento de las
actividades de ésta y el mejor desempefio de los servidores publicos.

4. Representar a sus miembros ante los organismos administrativos vy
jurisdiccionales competentes.

5. Dar asesoramiento y asistencia a sus miembros.

6. Constituir, financiar, y administrar, conforme con las normas vigentes, fondos
de asistencia y promover cooperativas, centro de capacitacion vy
perfeccionamiento profesional, entidades de recreacion, bibliotecas,
publicaciones y demas servicios de indole cultural destinados al desarrollo
cultural de sus miembros.

1.2 Nuestros valores

La Solidaridad
Todos actuamos en comun en beneficio del colectivo.
La Justicia y Dignidad

Nuestra Asociacion debe velar los derechos y prerrogativas de los servidores
publicos.

La Transparencia.

Honradez en las distintas gestiones y nuestros comportamientos.



La Inclusién Social y Cooperacion.

Nuestra realidad es integrar y apoyar a todos los servidores puiblicos sin importar si
pertenecen o no a la Asociacion.

La Ayuda Mutua.

Nuestro Directiva cuenta con el apoyo de la Direccion General de Contrataciones
Pablicas y de cada uno de los servidores piiblicos.

Il ACTIVDADES Y EVENTOS DEL ANO 2020

Al inicio del Primer Trimestre del presente afio 2020, los miembros de la Directiva,
realizaron una reunién de trabajo para definir el programa de actividades, planes y
acciones para el afio 2020. En ese sentido, el jueves 30 de enero de 2020, se
convoco a la Directiva a las 2:00 p.m. en el Salén Multiuso, para tratar: Temas
Pendientes, Informes para conocimiento de todos, Actividades del presente afio,
Posibilidades para recaudar fondos, tanto en beneficio de las actividades como de
los comparieros/as de la Asociacion, que pudieran necesitar alguna ayuda para
atender alguna necesidad médica y de defuncién familiar, entre otros temas de
interés de la membresia.

En el marco de la reunién, fueron tratados varios temas, a saber:

1- El descuento de Nomina de los RD$100.00 (cien pesos) acordados en
Asamblea General, y entre los que firmaron el listado, para un total de 58
Servidores Publico, segun consta en la lista adjunta, para fine pertinentes.
Sobre este aspecto, no se logro concretizar el descuento a los Servidores
Publicos, ya que se tenia que coordinar con el Departamento de Recursos
Humanos que estaba inmerso en dicho momento, en los procesos de los
Concursos Internos y Externos.

2- Participacion de la Asociacién en los Procesos de Seleccion y evaluacién

de personal como Jurado para los Concursos Externos e Internos que se
siguid en la institucion.
En relacion a esta participacion en calidad de Jurado, se informo a la
Directiva el correo que nos hizo llegar la sefiora Walquidia Cano en fecha
8 de enero de 2020, mediante el cual se nos convocaba a formar parte
del Jurado en base a lo que establece la Ley de Administracién Publica
del Ministerio de Administracién Publica (MAP). Ley No. 41-08. La
respuesta de todos los presentes fue de No Objecion y de apoyar a la
Direccion en todos los procesos que contribuyan a mejorar la calidad,
nivel y beneficio de los Servidores Publicos. Para lo que hubiera lugar,
se adjunta comunicacion.



3- El pago por la reposicién de un carnet o tarjeta de acceso a la Direccion,
que se estd cobrando al personal por el monto de RD$350.00 6
RD$100.00, seglin sea el caso.

En este sentido, los compafieros opinaron que no era justo que se cobre
por la reposicion de un carnet, que se le pierde al colaborar por primera
vez, ahora, si el colaborador es reincidente en esto, digamos que al afio
solicita mas de dos reposiciones, si se justificaria cobrarle el costo de
dicha reposicion.

Sobre el particular, se acordé con la Directiva presentar esta inquietud a
Recursos Humanos, lo cual quedé pendiente de respuesta.

4- Actividades a realizar: En relacion a las actividades, se planificaron para
el afio 2020, cuatro actividades centrales con fines educativos y
motivacionales, a saber:

e Una conferencia con motivo del dia de la Mujer, a cargo de un
experto.

e Una charla sobre manejo de Conflictos en las Relaciones
Laborales, a cargo de un especialista en la materia.

¢ Una conferencia con motivo del dia de la Restauracion, a
cargo de un historiador.

e Un conversatorio con motivo del mes del Cancer, para
sensibilizacion y prevencion.

En relacion a este dltimo punto 4, la Asociacion de Servidores Publicos solo pudo
realizar una actividad en el afio 2020, que fue la Conferencia “Mujeres que han
hecho historia en el pais”, ya que en el mes de marzo se declaré a nivel nacional
Estado de Emergencia por la Pandemia COVID-19. En ese sentido, nos avocamos
a apoyar en todo lo relativo a la sensibilizacion y cuidado ante la pandemia. A nivel
institucional se siguieron las medidas de las autoridades y un 50% del personal de
la Institucion fue enviado a teletrabajo, para evitar las aglomeraciones y el contacto
fisico.

Esta situacion afectd tanto las reuniones de la Asociacion como las actividades
programadas, las cuales se han acordado realizar el proximo afio 2021, y de ser
posible, llevarlas a cabo de forma virtual.

2.1 Conferencia: “Mujeres que han hecho historia en el pais’.

La Directiva de la Asociacion de Servidores Publicos de la Direccion General de
Contrataciones Publicas, organizé la Conferencia Magistral sobre: “Mujeres que
han hecho Historia en el pais: Maria Montez y Casandra Damirén”, con motivo
del Dia Internacional de la Mujer, la cual estuvo a cargo del distinguido académico
de la Universidad Auténoma de Santo Domingo, Mtro. Virgilio Gautreaux,



economista barahonero, historiador y biégrafo de la destacada actriz dominicana y
de la cantante folclorica de todos los tiempos, Casandra Damirén.

La citada Conferencia impartida el martes 3 de marzo de 2020, a las 3.00 p.m. en
el Salon Multiuso de la Direccion General de Contrataciones Publicas, ademas de
conmemorar una fecha importante, fue oportuna porque aportdé conocimientos
culturales-histéricos, ya que coincidid con el Centenario del nacimiento de
Casandra, que inici6 en el 2019 y termind el 12 de marzo de 2020, fecha de su
natalicio.

Para la realizacién de esta actividad, la ASP-DGCP contd con los apoyos de:
Pinturas Tropical, Nurys Floristeria, Academia Dominicana de la Historia, Star
Product, Tribunal Constitucional, Hotel Crowed Plaza, cuyas instituciones aportaron
con obsequios tales como: libretas, lapiceros, arreglos florales, libros de
historiadores dominicanos, productos de belleza para el pelo, varios ejemplares
sobre justicia constitucional con perspectivas de género, una cena en un restaurant,
entre otros detalles, que fueron obsequiados a los presentes y rifados otros, como
el arreglo floral y la cena en el hotel Crowed Plaza de esta ciudad de Santo Domingo.

La actividad terminé con musica de Casandra y un brindis que aporto la Direccion

General de Contrataciones Pulblicas.

'%Eg N La Asociacion de Servidores

Publicos de esta Direccion invita a la
conferencia a favor de los Servidores
Publicos, sobre:

Mujeres que han hecho historia en el pais:
Maria Montez y Casandra Damiron

3 de marzo, 2020 | 3.00 p. m

¥

Invitacion cursada




Luego de pasada la actividad, con el apoyo del Departamento de Comunicaciones,
se hizo una encuesta dirigida a todo el personal de la Contrataciones Publicas, a fin
de evaluar los resultados de la actividad. En ese sentido, se envid por correo la
encuesta, contentiva de las siguientes preguntas:

1. ¢Coémo se sintié en la Conferencia?

2. ¢Que le aportd en su ambito personal?

3. ¢Eltiempo de la charla estuvo bien?

4. ¢Laorganizacion del Salon Multiuso estuvo adecuada?

5. ¢Le gradd el brindis?

6. ¢Siente que se manejo bien el conferencista?

7. ¢Eltema de la conferencia le agrado?

8. ¢Se identifica usted con la Asociaciéon de Servidores Plblicos?
9. ¢Que le gustaria que haga la Asociacion?

10. ¢, Le gustaria otra actividad como ésta?

De 30 servidores pUblicos que completaron la Encuesta, se obtuvo un resultado
positivo de un 95%, que dijo que le gusté y que se sintieron bien. Asimismo, se
recibieron varios correos de felicitacion y agradecimientos por la conferencia que
disfrutaron.

El conferencista,
Mtro. Virgilio
Gautreaux,
economista
barahonero,
historiador y
biografo de la
destacada actriz
dominicana y de
la cantante
folclérica de todos
los tiempos,
Casandra
Damirén.
Momentos antes
de iniciar.
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Lucy Arraya junto a miembros de la Directiva, hacen entrega de ntimeros para las rifas de los libros
y obsequios donados por instituciones mencionadas.

Il SITUACION FINANCIERA Y BANCARIA.

Con respecto a la situacion financiera, en el presente afio 2020, la Asociacién de
Servidores Publicos de la Direccién General de Contrataciones Publicas, no pudo
recaudar los fondos programados para el balance de la cuenta bancaria. Como se
sabe, la declaracion de Estado de Emergencia internacional ante la pandemia
Covid-19, hecha por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), a la que se sumo
el Estado Dominicano, dificultd el inicio del proceso del descuento de RD$100.00
(cien pesos), ya que la crisis sanitaria conllevé a que la Direccion General de
Contrataciones Publicas, acatara los mandatos de las autoridades competentes
para evitar el contagio del coronavirus. En ese sentido, el personal fue reducido a
menos de un 50%, permaneciendo el personal necesario, y ante esta situacion
financiera no solo de los servidores publicos, sino de todo el pais y el mundo, fue
necesario solidarizarse y esperar a un mejor momento para el descuento.

Por otra parte, dado que no se pudo recaudar recursos econdémicos para movilizar
la cuenta, el Banco de Reservas, donde se encuentra la cuenta corriente de la ASP-
DGCP, hizo los descuentos normales por: Comisién de manejo de cuenta y cargo
por balance promedio minimo y, de un balance inicial que tenia la Asociacién en
enero de 2020 de RD$6,350.00, al mes de noviembre de 2020, se refieja un
balance total de RD$2,675.00. Seguin constan los Estados bancarios solicitados y
que se anexan para referencia, particularmente el de 30 de enero y el de 30 de
noviembre de 2020, respectivamente. *Ver en anexo




IV- PLANES Y PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2021.

En atencion a los planes y perspectivas para el afio 2021, la Asociacién de
Servidores Publicos de la Direccién General de Contrataciones Publicas (ASP-
DGP), ante el cambio de autoridades efectuado el pasado 16 de agosto de 2020,
como resultado de las elecciones electorales presidenciales y congresuales,
efectuadas el 5 de julio de 2020, esta trabajando a nivel institucional con la nueva
Direccion y gestion, a fin de definir los Planes y Acciones para el afio 2021. En ese
sentido, la ASP-DGCP se suma a la elaboracion de las nuevas acciones que se
llevan a cabo en beneficio de la administracion publica y de las politicas publicas
que, sobre compras publicas ha definido el excelentisimo presidente de la
Republica, Luis Abinader, a ser ejecutadas por la Direcciéon General de
Contrataciones Publicas, que dirige el distinguido Lic. Carlos Pimentel Florenzan.

Por lo antes expuesto, la Asociacion de Servidores Publicos, programa realizar en
el primer trimestre del préximo afio 2021, una reunién con la Directiva para designar
interinamente los servidores que sustituyen las plazas vacantes del personal
inactivo y ex miembros de la Directiva de la ASP-DGCP, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 23 de los Estatutos que rigen la Asociacion, el cual dice cuanto sigue:

Articulo 23: Si ocurriere vacante, seran cubiertas por designacion que harén
el Consejo Directivo. Todo miembro asi designado permanecera en el
ejercicio hasta terminar el periodo al que causé la vacante.

También, se llevara a cabo una Asamblea General para definir los Planes de Accién
a seguir como resultado de la autoevaluacion CAF, que realiza la Direccién General
de Contrataciones Publicas y el Ministerio de Administracién Publica, y formalizar la
autorizacion por parte de los miembros, el descuento de los RD$100.00 (cien pesos)
para los fondos de la Asociacion.

Para la definicion de ambas actividades, la presidente de la Asociacion, Lucy Arraya,
se reunio con la nueva Encargada de Recursos Humanos, Licda. Princesa Santana
De Espinal, con el propésito de establecer un plan de trabajo conjunto que favorezca
tanto a la institucion como a la Asociacion.

[ 10 ]



5. ANEXOS

1-Hoja de asistencia Reunién del jueves 30 de enero de 2020.

2-Correo institucional de sefiora Walquidia Cano, mediante el cual invita a la ASP-
DGCP, para formar parte del jurado que evalué el personal que participé en los

concursos internos y externos.

3-Relacion de miembros de la ASP-DGCP que firmaron la autorizacién para el
descuento de los RD$100.00 (cien) pesos.
4-Estados bancarios del banco de Reservas, Enero y Noviembre de 2020

Ver adjuntos.
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De: Walquidia Cano

Enviado el: miércoles, 8 de enero de 2020 03:55 p. m.
Para: Lucy Arraya <larraya@dgcp.gob.do>

Asunto: Jurado Concurso.

Buenas tardes Dofa Lucy.

Como ya es de su conocimiento, tendremos reunion del jurado para llevar a cabo la primera fase de
los concursos que estamos realizando en la Institucién, para el cual usted fue seleccionada como
representante de la Asociacidn de Servidores Publicos.

Le envio algunas informaciones para que se empape un poco del proceso.
Cualquier informacion adicional estamos a la orden.

Conformacién del equipo técnico que hara las evaluaciones: Equipo técnico del MAP y Walquidia
Cand Mateo del equipo técnico de la Direccidn General de Contrataciones Publicas
4- EL JURADO
Se establece la conformacion de un Jurado Ad-Hoc, en todas las instituciones de la Administracion
Publica, en ocasion de la realizacion de los concursos publicos. El Jurado Ad-Hoc es el drgano
colegiado responsable de velar porque el proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal se
realice con estricto apego a los principios, las disposiciones y los procedimientos técnicos
establecidos en las narmas vigentes.
Conformacion del jurado:
» Dra. Yokasta Guzman Santos, Titular de la institucidn, su representante o su suplente Licda.
Elizabeth Rodriguez Pavon.
e Lic. Luis Cancio Cordero, Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, su representante
o su suplente Dra. Walquidia Cano Mateo.
o Dra. Yokasta Guzman Santos, Supervisor inmediato del drea que tiene la vacante. Suplente
Licda. Verdnica Ogando.
e Licda. Lucy Arraya, Representante de la Asociacién de Servidores Publicos. Suplente Lic.
Javier Vasquez.
e Licda. Yessica Inoa representante del Ministerio de Administracion Publica o su suplente
Lic. Julio Cesar Cordero.

En caso excepcional, el jurado podra sesionar con tres (3) integrantes, dentro de los cuales estaran:
El/la Supervisor/a de la vacante, El/la Encargado/a de Recursos Humanos y el/la representante del
MAP o sus respectivos suplentes. Al final del proceso todos los integrantes del Jurado deben estar
presentes.

Funcion del Jurado:

e Corresponde al Jurado estudiar y analizar todos los documentos y procesos técnicos
desarrollados en cada una de las fases de los concursos de oposicion, para verificar el
cumplimiento de las normas vigentes que los rigen. Dicha labor se realizara en sesionesy se
validard mediante acta levantada y firmada por los integrantes del mismo, en cada una de
las fases de evaluacion y al final del proceso. Cada acta contendra anexo el Cuadro Global
de Calificaciones, con los candidatos y las candidatas evaluados/as. El jurado no realizard



labores operativas en la planificacion y desarrollo del concurso, su funcion se limitara a
verificar.

e Verificar las revisiones de calificacion y conocer las impugnaciones y las reclamaciones de
los candidatos y candidatas.

5- PUBLICACION DE RESULTADOS
Lugar, medio y fecha de publicacion de los resultados de cada fase de evaluacién:
La Oficina de Recursos Humanos publicard los resultados de cada fase del concurso inmediatamente
reciban las actas de parte del Jurado. Las calificaciones se publicardan en el mural de la Direccion
General de Contrataciones Publicas, en la pagina Web, y se le enviara al correo electrénico de cada
candidato. La publicacién de los resultados del concurso en los medios indicados es equivalente a
una notificacion a los mismos.
6- EXCLUSIONES

Causas de Exclusién del Concurso:
Son causas de exclusion de un candidato durante el proceso de evaluacidon en un concurso de libre
competicion las siguientes:
1. Que el candidato obtenga una calificacion inferior al 70% en cualquiera de las fases del proceso

de evaluacion. Los candidatos en estas condiciones quedardn excluidos de las fases siguientes.
2. Que se descubra un intento de fraude, soborno o tréfico de influencia por parte del candidato,

que no involucre a los demas candidatos.
3. Lainasistencia del candidato a una de las fases del proceso de evaluacion.

7- REVISION DE RESULTADOS:
Plazos para solicitar revision:
Cada candidato posee el derecho a solicitar revision de sus calificaciones. Los candidatos en el
concurso podran solicitar por escrito al Presidente del Jurado, via la oficina de Recursos Humanos,
la revision de sus calificaciones después de cada fase, dentro del plazo de dos (2) dias laborables, a
partir de la publicacién de las calificaciones.
El Jurado, en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos dispondra de un plazo de dos (2)
dias laborables para atender las solicitudes de revision de los candidatos.
8- RECURSOS:
Plazos para ejercer recursos sobre los resultados de concurso:
Cuando los ciudadanos que participen en concursos, para ocupar cargos de Carrera Administrativa,
entiendan que sus legitimos intereses han sido lesionados, tendran derecho a interponer los
Recursos Administrativos sefialados en la Ley.
Los candidatos podran ejercer este derecho una vez concluido el proceso de concurso publico, el
cual termina cuando se publican los resultados finales del mismo.
El Recurso de Reconsideracidn debera interponerse por escrito ante el Presidente del Jurado del
concurso, o6rgano administrativo que ha producido la decisidn considerada injusta, indicando
especificamente el derecho objeto de la violacion.
El Recurso Jerdrquico deberd ejercerse ante la maxima autoridad de la institucion que llamé a
concurso, después de haberse agotado el recurso de reconsideracion.
Los plazos indicados para interponer los recursos precedentemente sefialados estan establecidos
en el articulo 72 y siguientes de la Ley 41-08 de Funcion Publica.
9- OTRAS INFORMACIONES DE INTERES PARA LOS CANDIDATOS:
Los postulantes se identificaran con un codigo numérico durante todo el proceso de evaluacion, que
sera asignado al inicio de dicho proceso.



Las informaciones suministradas por los aspirantes inscritos en el concurso tienen el cardcter de
declaracién jurada y toda omision o falsedad en los datos sera considerado como fraude.

Un concurso, independientemente de su modalidad, sera declarado desierto por las razones
siguientes: a) Si vencido el plazo de presentacion de documentos establecido en el aviso publico de
llamado a concurso ningtn servidor o ciudadano se ha interesado en postular”. b) Si ninguno de los
candidatos participantes obtiene las puntuaciones minimas establecidas. ¢) Si, por cualquier
circunstancia, los candidatos incluidos en el proceso, en cualquier fase de seleccion o evaluacion,
no se interesan en continuar el proceso.

Un concurso, independientemente de su modalidad, serd declarado nulo en los casos siguientes: a)
Si se comprueba, previa investigacion por reclamacion de algun participante, o por auditoria
realizada por el 6rgano rector, la violacién a las normas establecidas por las disposiciones legales y
las bases del concurso. h) Si el jurado determina, comprueba y declara la violacidn a las normasy
procedimientos establecidos, por la Oficina de Recursos Humanos.

Una vez publicado el aviso, el concurso solo podra ser cancelado mediante la autorizacion del
Ministerio de Administracién Plblica. Cuando existan causas que imposibiliten la realizacion del
concurso, luego de la publicacion del aviso correspondiente, la institucion remitird una
comunicacion al MAP, indicando las causas que motivan la solicitud de cancelacion.

La Oficina de Recursos Humanos comunicard por escrito a los candidatos participantes en los
concursos, tanto internos como externos, los resultados finales alcanzados, y les indicardn su
situacion, y los alcances que la misma conlleva. Esta comunicacién tendra lugar dentro de los cinco
(5) dias laborables siguientes al cierre del concurso.

Los candidatos y candidatas que con las mads altas calificaciones obtenidas en los concursos son los
llamados/as a ocupar las plazas disponibles de los cargos vacantes y los demds participantes
ocuparan las primeras posiciones en el Registro de Elegibles.

Cuando en un concurso se presente un caso de empate entre dos o mas candidatos/as, con la misma
puntuacién, el jurado analizard los resultados de estos y seleccionara al candidato que haya
obtenido la mejor calificacidon en la prueba técnica. Si persiste el empate se considerara la mejor
calificacion de la entrevista.

En caso de que el o los titulares designados en los cargos concursados no hubieren tomado posesion
de los mismos, dentro del plazo de (15) dias, contados a partir de la fecha de la notificacion de su
designacién, o que la persona designada para llenar la vacante del cargo concursado no haya
superado el periodo probatorio o se hubiere extinguido su relacién de empleo por cualquier causa
prevista en la Ley No. 41-08, se debera designar al elegible que siga en el orden de puntuacion,
resultante del concurso de oposicién correspondiente, en un plazo no mayor de quince (15) dias, a
partir de la fecha en que se generd la vacante.

El Art. 80 de la Ley 41-08 de Funcién Pablica, en numeral 15, prohibe prestar servicios en la misma
institucion que su conyuge y quienes estén unidos por lazos de consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive, cuando tuvieran relacién de jerarquia.

El presente documento ha sido elaborado bajo las normativas juridicas contenidas en la
Constitucion de lo Republica (Arts. 6, 7, 8, 38, 39, 62, 68, 73, 138, 139, 142 y 148); Ley No.41-08 de
Funcion Publica, el Reglamento No.251-15 y el Instructivo de Reclutamiento y Seleccion de
Personal en la Administracion Publica



Walquidia Cano
Analista RRHH

Departamento de

~ Recursos Humanos.
[1ri809-682-7407 ext.3035
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Aceptacion de aporte para patrocinar actividades de la
Asociacion de Empleados de la Direccion General de

Contrataciones Publicas

Monto propuesto RDS$100.00
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Aceptacion de aporte para patrocinar actividades de la
Asociacion de Empleados de la Direccion General de

Contrataciones Publicas
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QBANRESERVAS

ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA

PEDRO A LLUBERES ESQ. RODRIGUEZ OBJIO #1 )
GAZCUE, SANTO DOMINGO DE GUZMAN SANTO DOMINGO DE GUZMAN,
DISTRITO NACION

Estado de Cuenta Corriente
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Nimero de cuenta 9602242798

Estado de cuenta al 31 DE ENE DEL 2020

Balance estado

REPUBLICA DOMINICANA staiic 6,350.00
. . : S ; B !
- Fecha . Referencia | Concepio | Chequesy cargos | Depésitosy abonos Balance |
31/01/2020 19990002 |COMISION MANFJO DF CUENTA 7500 . 617500
31/01/2020 19990002 | CARGO BALANCE PROMEDIO MINIMO 150.00| 6,025.00,
CHEQUES PAGADOS: POR CAMARA 0 POR VENTANILLA 0
SU CUENTA SE HA MANTENIDO SIN USO EN LOS ULTIMOS MESES.
NOS SENTIREMOS MUY COMPLACIDOS S DE NUEVO HACE USO DE LOS
SERVICIOS A LOS QUE TIENE DERECHO. ESTAMOS TRABAJANDO PARA
SATISFACER SUS EXPECTACTIVAS DE CALIDAD, COMO LO MERECE.
NUESTRO SISTEMA AUTOMATIZADO PODRIA DAR CIERRE A LA
CUENTA, SI PERMANECE POR TRES (3) MESES SIN USO.

Débitos Créditos ; Balance al Corte '
Cantidad 2 | Cantidad 0 * 6,025.00 |
Valor 325.00 | Valor 0.00 ; ‘

SU-CCT-073 OI7200§”R'N'C”u401010f)62 www.banreservas.conﬁ.do‘ ‘
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ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DFE LA Nimero de cuenta 9602242798
PEDRO A LLUBERES ESQ. RODRIGUEZ OBJIO #1 ,
GAZCUE, SANTO DOMINGO DE GUZMAN SANTO DOMINGO DE GUZMAN, Estado de cuenta al 30 DE NOV DEL 2020

DISTRITO NACION Balance estado

REPUBLICA DOMINICANA p— 3,000.00

i Fecha Referencia E Concepto ' Cheques y cargos Depésitos y abonos Balance :
30/11/2020 19990002 | COMISION MANEJO DE CUENTA 175.00, 282500
30/11/2020 19990002 |CARGO BALANCE PROMEDIO MINIMO 150.00 2,675.00.

CHEQUES PAGADOS: POR CAMARA 0 POR VENTANILLA O
SU CUENTA SE HA MANTENIDO SIN USO EN LOS ULTIMOS MESES.
NOS SENTIREMOS MUY COMPLACIDOS SI DE NUEVO HACE USO DE LOS
SERVICIOS A LOS QUE TIENE DERECHO. ESTAMOS TRABAJANDO PARA
SATISFACER SUS EXPECTACTIVAS DE CALIDAD, COMO LO MERECE.
COMO PARTE DE NUESTRA ESTRATEGIA DE REDUCCION DEL USO DE
PAPEL ¥ CON EL COMPROMISO DE CONTRIBUIR CON EL BIENESTAR
DEL MEDIO AMBIENTE, LOS ESTADOS DE CUENTA ESTARAN
DISPONIBLES PARA VISUALIZARLOS Y DESCARGARLOS EN FORMATO
DIGITAL 24/7 A TRAVES DE TUB@NCO. SOLO SERAN IMPRESOS A
SOLICITUD DEL CLIENTE EN LA OFICINA COMERCIAL DE SU
PREFERENCIA.
NUESTRO SISTEMA AUTOMATIZADO PODRIA DAR CIERRE A LA
CUENTA, SI PERMANECE POR TRES (3) MESES SIN USO.

. , - - - f
Débitos Créditos | Balance al Corte |
Cantidad 2| Cantidad o 267500
Valor 325.00 | Valor 0.00

SU-CCT-073 01-2003 RNC-401010062 www.banreservas.com.do






