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Administradora de
Subsidios Sociales

Institucion:

Reporte de seguimiento del sistema de carrera administrativa

Dependencia:

Ministerio de Administracion Publica
Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

Datos generales de la institucion.

~ Vicepresidenciadela =
Republica Sector:
Dominicana

Poder Ejecutivo

Il. Servidores de carreray cargos concursables

Total de . : Cargds de carrera
: : ; Servidores Servidores Fallniw iy ol p ST BN NSO s e e
servidores, Funcionarios ; . Servidores = Servidores Servidores
; ; Funcionarios Estatuto Grupo
segun de libre A f 2 Grupo Grupo Servidores Grupo Carrera
= : de confianza Simplificado = Ocupacional |
néminaal  nombramiento (incl. G. 0. 3) 2 Ocupacional = Ocupacional Ocupacional 5 especial de
- 01/08/2018 e 3 | 4
[ 238 I 0 24 36 64 e 20 NA
T 2 =l St S e et
carrera De los cuales son servidores de carrera:
activos
29 0 0 0 3 0 22 4 N/A

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Servidores de

Servidores de

carrera carrera Total general de
incorporados por = incorporados incorporados a
evaluacion interna = por concurso carrera
a enero, 2016 a la fecha
44 0 44
; Servidores |
Servidores |
de carrera |
de carrera 29 e
: inactivos 19
| activosen
S ey en
institucion: B e |
:, institucion:
Observaciones:

Servidores de carrera

Plazas concursables (diferencia entre total de servidores menos
los servidores de carrera) '

- 69 N/A

- temporalmente inactivos 16
~ eninstitucidn o no RO P . . o 5
contabilizados, por: Total de plazas concursables 149
S i C omis}ég it iehde b a‘i‘h”éo?p&s}a.‘-”; |
Liceiitiy | 46 por concurso, segun SISMAP 15 23 | 38 53
= (10% / 15% I 25% | 35%) ;
SV 1 Detalles plazas incorporadas por concurso desde | | :
T T h—
f de Total de plazas ocupadas por concurso: | 0
probatorio o |
~ pension |
0 0 | % Plazas cubiertas por concurso, al __/_| o "
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(sin incluir carreras especiales)
e N s e S T—
Anexos e  Reporte Servidores de Carrera




Ministerio de Administracion Publica

) Viceministerio de Funcion Publica
36‘ ......mﬁp Direccion de Sistemas de Carrera
ISTRACION

Reporte de seguimiento del sistema de carrera administrativa
III lncorporacnon de cargos clave

! Incorporado | "
s E::'ﬁ:::f“ Concurso publico f S e
Director (@) o Encargadow(;j de Recursos Humanos ; i “ k= N gt Wy
e ST g Pl #2 CRs  SENIE - x e B
Comunlcac:ones
’ Dlrector (a) o Encar gad (a) Adm|n|strat|vo-F|nancuero e L x
Encargado T Compras e T T I
- T —— sl . B R i e e
Observaciones: | Anexos e Resolucion de
” Incorporacion

1v. Movnlldad de s servidores de carrera

. Total realizados, | ! 18 Yeblizadds,
e | g i i ~ Aprobados
Movimiento desde . porel Movimiento i desde b oor el AR
| LEAf 3013 | MAP . | Epdl e T
L w"ﬁ:jamsﬂlyzidé o 3 Llcenaa para estudlos' e 0 ity 0
Com|5|on de serwcno S 0 0 : ~ Renuncia i 18 ' 18
"Ascenso 0 0 | ' Destitucion 4 |
~ Promocién 5 5 [ jublIaC|on [Pension | 0 : 0 ’
Suplencia / interinato 0 0 [ e mowmlentos s 0 f g =
Licencia (cargo libre nomb. o 0 0 TOTAL ' 26 i 26
confianza) :
e Nomina
Observaciones: | Anexos ¢ Beponte de Serlopes

e Comunicaciones
e Acciones de personal

V. Soaahzacnon de la Ley No. 41-08 y capacntacmn sobre 'gestlon hum‘ana
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H?HINISTRACION

Cantidad de

Fecha e
participantes
23/1112016 13
 02/08/2018 38
04/09/2018 19

Observaciones:

Ministerio de Administracion Publica

Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

Reporte de seguimiento del sistema de carrera administrativa

'§6bre la Ley No. 41-08, de Funcion Publlca >

‘ % del total
% del total de ! Part|c1pantes grupo | 2 . -
| : ~ empleados Facilitador Vigencia
empleados ocupacional 5
G.O.5 :
5 [] =4 Dagkobérto Peiia ~ 3afios
16 0 0 jovanny Ozuna 3 afios
8 19 99 jovanny Ozuna 3 afios
I Registro de participantes

' Nomina

Formacmn, capacutacnon o actuahzacnon de conoamlentos en gestlon de recursos humanos en eI sector publlco

~ Cantidad personal de

Cantidad personal de

RRHH, grupo ocupacional RRHH, grupo | Total (G.O.4 + G.O. 5)
' 4 | ocupacnonal 5
~ Descripcién . Participantes G.O. 4 e Partmpantes GO.5 | % del Total
 Video conferencia g
o Necéiidid
Deteccién de Necesidades 4 0 50

Formativas / junio 2017 /
INAP
Taller de reclutamiento y
Seleccion de personal en la
Administracién Puablica

Observaciones:

' Registro de Participantes

Anexos
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Ministerio de Administracion Pablica
MAP Viceministerio de Funcién Publica
j(‘ Direccion de Sistemas de Carrera
Reporte de seguimiento del sistema de carrera administrativa

MINISTERIO DE
ISTRACION

VI. Validacion y aprobacion

, ~ Elaborado por: Validado por:
{ NoﬁiBFew e ' Lic. Yajahlr Abreu - Nombre:‘ 7 Llc lerman Urbaez
Firma ﬂm‘/ Firma
| Cargo %ta ecIutamlento y Seleccion Cargo nalista —aAP
| Fecha B Fecha p
j Aprobado por: : A Aprobado por:
Nombre Lic. Elvira Piantini B Nombre: Lic. Alexandra Olivo Pérez
Firma : Firma W
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo * Director (a) de Sistemas de Carrera ~MAP
Fecha . ) Fecha '

Direccion de Sistemas de Carrera
Versién 2, mayo 2018
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