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“Afio de la Consolidacion de la Sequridad Alimentaria”

RESOLUCION No. 07-2020, QUE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL INSTITUTO
DOMINICANO DE EVALUACION E INVESTIGACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA — IDEICE.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de Administracién Pdblica No. 247-12, en su articulo 12,
numeral 4, establece el Principic de Coordinacidn y Colaboracidn, que reza como sigue: “Las
octividodes que desarrollen los entes v drganos de la Administracién Publica estardn orientadas al
logro de los fines y objetivos de la Republica, para lo cual coordinardn su actuacion bajo el principio
de unidad de la Administracion Publica. La organizacion de o Administracion Publico comprenderd la
asignucidn de competencias, relaciones, instancias y sistemaos de coordinacién necesarios para
mantener una ofientacion institucional coherente, que garantice lo complementariedad de las
misiones y competencias de los entes y drganos administrativos de conformidad con fa Constitucion y
fa ley. Los entes y érganos de la Administracidn Publica colaborardn entre si'y con las otras ramas de
los poderes pubiicos en la realizacion de fos fines del Estedo”.

CONSIDERANDO: Que la funcién principal del Instituto Dominicano de Evaluacion e
Investigacion de la Calidad Educativa — IDEICE, es desarrollar procesos de evaluacidn e
investigacién cientificamente fundamentados, que aporten evidencias sobre la calidad
aducativa, para la mejora continua del Sistema Educativo Dominicano.

CONSIDERANDQ: Que 1a estructura organizativa det Instituto Dominicano de Evaluacion e
Investigacion de la Calidad Educativa — IDEICE, debe estar orientada en funcién de la misién,
visidn, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de
gastion.

CONSIDERANDQ: Que ia Ley Nim. 41-08 de Funcién Ptblica, del 16 de enero de 2008, en su
articulo 8, numeral 12 facuita z este Ministerio, a evaluar y proponrer las reformas de las
estructuras organicas y funcionales de la Administracion Plblica. Asimismo, revisar y aprobar
Jos manuales de procedimientos, organizaci¢n, y organigranias que eleven para su
consideracion los érgancs v entidades de la Administracién Pdblica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 42-08 de Funcidén Publica, del 16 de enero de 2008,
estabueuo las relaciones de trabajo y la implantacién de la Carrera Administrativa en el
/ﬁg‘adé“en Lm marco de profesionalizacion v dignidad [aboral de sus servicics publicos.
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f"-g @NSIB?&AND’O Oue el Institutc Dominicano de Evaluacidn e Investigacion de la Calidad

o E tﬁf“"fé ID']L,E debe contar con los instrumentos administrativos y jurisdiccionales que
(L\'f; < _;?_jjt,éi): desarrol!ar con eficiencia las funciones para las cuales ha sido creada.
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CONSIDERANDO: Que, por principio juridico de la Administracion Pdblica Dominicana, es
responsabiiidad de todo drgano conocer y decidir sobre su organizacion y funcionamiento
interno.

VISTA: La Constitucidn de la Republica Dominicana de fecha de 13 de junio 2015.
VISTA: Ley NUm. 66-97 General de Educacion de fecha 10 de abril de 1997.

VISTA: La Ley Ndm. 451-08, que introduce modificaciones a la Ley General de Educacidn
Nam. 66-97, de fecha 10 de abril del 1997.

VISTA: La Ley NUm. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008, sobre de Funcidn Publica.

VISTA: Ley NUm. 126-01 del 26 de junio de 2001, mediante la cual se crea la Direccion General
de Contabilidad Gubernamental.

VISTA: Ley Num. 200-04 General de Libre Acceso a fa Informacion Publica de fecha 25 de
febrero de 2005.

VISTA: Ley Nam. 340-G6 dej 18 agostc de 2006, Sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

VISTA: Ley NUm. 423-06 de fecha 17 de noviembre de 2006, Ley Orgdnica de Presupuesto
para el Sector Publico.

VISTA: Ley Ndim. 498-06 de fecha 28 diciembre de 2006, sobre Planificacion e Inversiones.

VISTA: Ley NGm. 5-07 de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

VISTA: La Ley NUm. 10-07, de fecha 08 de enere de 2007, que instituye el Sistema Nacional
de Control interno.

VISTA: Ley Ndm. 247-12 de fecha 09 agosto de 2012, Orgdnica de Administracién Piblica
que concretiza los principios rectores y | reglas basicas de la organizacion y funcionamiento
de la Administracién Publica, asi como las naormas relativas al ejercicio de la funcién
administrativa por parte de los érganos y entes que conforman la Administracion Publica del
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VISTO: El Decreto NUm. 645-12 de fecha 12 de noviembre de 2012, sobre el reglamento
organico del MINERD.

VISTO: El Decreto Niim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacion de la funcién plblica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan
de integracién y coordinacion transversales en las areas responsables de las funciones
juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacién y estadisticas,
planificacién, coordinacidén y ejecucién de proyectos de cooperacion internacional y
tecnologias de la informacién y comunicacién.

VISTO: El Reglamento Nim. 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracién Pablica. De
aplicacion de la Léy NGm. 41-08. Modificado por el Decreto NUm. 604-10, de fecha 23 de
octubre de 2010.

VISTA: La Ordenanza Nim. 03 de fecha 25 de junio de 2008, que crea el Instituto Dominicano
de Evaluacidn e Investigacion de la Calidad Educativa, IDEICE.

VISTA: La Ordenanza Nam. 1-96, que establece el Sistema de Evaluacién del Curriculum de
la Educacion Inicial, Bdsica, Media, Especial y de Aduitos,

VISTA: La Ordenanza Num. 1-98, que modifica los articulos Nam. 51, 68, 69 y 70 de la
Ordenanza Num. 1-96.

VISTA: La Ordenanza Num. 4-99, que establece el Reglamento Organico de las Instituciones
Educativas Publicas.

VISTA: La Resolucidén Num. 05-09, de fecha 04 de marzo de 2009, que modifica el instructivo
para el Andlisis y Disefio de estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado por
Resolucidn Num. 78-06, de 23 noviembre del 2006.

VISTA: La Resolucién NGm. 14-2013, de fecha 11 de abril de 2013, sobre la Unidades
Institucionales de Planificacién y Desarrollo {UIPyD), emitida por el Ministerio de
Administracidn Pablica.

VISTA: La Resolucidn NUm. 51-2013, de fecha 11 de abril de 2013, que aprueba los modelos

e:esi\ructuras de las unidades de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TICs).
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;0" J,S%i';\ "raResoluaon NGm. 30-2014, de fecha 1ro de abril de 2014, que aprueba los modelos
d}E{E

tructuras de Ias unidades Juridicas para el sector publico.

i\f@i\%iﬁ Las Resolumon NUm. 68-2015, de fecha 1ro de septiembre de 2015, que aprueba los
Sbdelosde estructuras de las unidades de recursos humanos para el sector publico.
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VISTA: Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector Publico Centralizado.

En virtud de las atribuciones, que me confiere el articulo 217, literal “b” de la Ley General de
Educacién No. 66-97, dicto la siguiente Resolucion:

RESUELVE

Articulo 1: Se aprueba la estructura organizativa para el instituto Dominicano de Evaluacion e
Investigacion de la Calidad Educativa — IDEICE, integrada de ias siguientes unidades:

Unidades Normativas o de Maxima Direccidn:

» Direccidon Ejecutiva
o Subdirector

Unidades Consultivas y Asesoras:

» Departamento de Planificacion y Dasarrollo
» Departamento de Recursos Humanos

s Divisidn Juridica 7

e Division de Comunicaciones

Unidades Auxiliares o de Apoyo:

» Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
* Departamento Administrativo Financiero, con:
* Division de Contabilidad
= Division de Compras y Contrataciones
= Division Administrativa, con:
»  Seccién de Servicios Generales
= Seccidn de Archivo y Correspondencia

Unidades Sustantivas u Operativas:

»  Direccion de Evaluacion e Investigacion, con:
v Departamento de Evafuacion
=, % Departamento de Investigacion
o~ ‘Bn‘\nu.&{:-_ “»\ B . . . e
e v Departamerito de Divulgacion Cientifica, con:

G

£ ‘Z- "',“_\
;o [ A, e
%N o Centro de Documentacion
; - ., L
c o Seccidn de Publicaciones
bl II;‘;:._Departamerzto de Cperaciones, con:

. B
% g /‘”‘ o Centro de Liamadas
a
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Articulo 2: Con el propésito de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esta institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerdrquicos identificados por
las siguientes nomenclaturas, conforme a fas disposiciones contenidas en el Decreto No. 586-
96 del 19 de noviembre del 1996 y la Ley NUm. 247-12, Orgénica de Administracion Publica
del 09 de agosto del 2012:

a) Direccion de area
b) Departamento
c) Divisién

d} Seccion

Articulo 3: Se establecen los niveles jerarquicos y se modifica la denominacién de las
siguientes unidades asesoras de acuerdo con las normativas vigentes:

e Direccidn de Planificacién por Departamento de Planificacion y Desarrollo,
Direccion de Recursos Humanos por Departamento de Recursos Humanos,
Consultorfa juridica por Divisidn Juridica,

Direccidn de Comunicaciones por Divisién de Comunicaciones,

Articulo 4: Se madifica el nivel jerdrquico de las siguientes unidades de apoyo y sustantivas
de acuerdo con las normativas vigentes:

e Encargado de Informatica por Departamento de Tecnologfas de fa Informacion vy
Comunicacion,

e Direccién de Administracion y Finanzas por Departamento Administrativo Financiero,

o Encargado de Contabilidad y Ejecucion Presupuestaria por Division de Contabilidad,

e Encargado de Compras y Contrataciones por Division de Compras y Contrataciones,

» Encargado de Servicios Generales por Seccién de Servicios Generales,

e Encargado de Archivo y Correspondencia por Seccién de Archivo y Correspondencia,

e Direccién de Divulgacion Cientifica por Departamento de Divulgacién Cientifica.

Direccién del Centro de Documentacién Especializado por Seccion del Centro de

Documentacidn,

e Centro de Llamadas por Seccién del Centro de Llamadas,

Articulo 5: Se suprimen las siguientes unidades y se integran como cargos al area afin por su
naturaleza y competencias:

;,/@nis@.‘?\ ficina de Acceso a la Informacién se integra al despacho del Director Ejecutivo como
v ‘Rebresentante de las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl),

. Unﬁad de Seguimiento a las Politicas Educativas (USEPE) se integra a [a Direccidn de
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e Las funciones de Programas Especiales se integran a los respectivos departamentos de
la Direccion de Evaluacion e Investigacion.

¢ Programa Autoevaluacidn de Centros se integra al Departamento de Evaluacion.

e Programa Joven Investigador se integra al Departamento de Investigacion.

e FEvaluacidon de la Gestidn y Liderazgo Educativo se integra al Departamento de
Evaluacion.

e Direccién de Evaluacién de Aprendizajes (PEA} / Programa de Investigacion de los
Procesos de Ensefianza y Aprendizaje Escolar se integra al Departamento de
Investigacion.

e Investigacién de la Gestion del Liderazgo Educativo se integra al Departamento de
investigacién.

Articulo 6: La Direccidn de Evaluacidn -e Investigacidon mantiene su nomenclatura y niveles
jerarquicos.

Articulo 7: Se crea la Divisidon Administrativa con la finalidad de planificar, coordinar vy
supervisar las actividades administrativas de la institucion, de acuerdo con las normas vy
politicas establecidas, asegurando una atencién oportuna y de calidad a las diferentes areas
del instituto, colocadndola bajo la dependencia del Departamento Administrativo Financiero.

Articulo 8: Se crea el Departamento de Evaluacién con la finalidad de disefiar, coordinar y
ejecutar los planes, programas, proyectos, estrategias y ejecucion de las acciones especificas
relativas a los procesos de evaluacidén que realiza el instituto, colocandolo bajo la
dependencia de la Direccién de Evaluacion e Investigacion.

Articulo 9: Se crea el Departamento de Investigacion con la finalidad de disefiar, coordinary
ejecutar los planes, programas, proyectos, estrategias y ejecucion de las acciones especificas
relativas a los procesos de investigacion que realiza el instituto, colocéndolo bajo la
dependencia de la Direccién de Evaluacion e Investigacion.

Articulo 10: Se crea el Departamenta de Operaciones con la finalidad de garantizar la calidad
en la elaboracién.y disefio de muestras, instrumentos, recoleccion de informacion,
estadisticas y base de datos para la Evaluacion e Investigacién educativa, colocandolo bajo
la dependencua de 1a Direccidn de Evaluacidn e Investigacion.

Y .y . . ) .
P‘” Aﬁfculo~11 Se crea la Seccién de Publicaciones con la finalidad de apoyar el proceso de
"/ﬂnuglon*;de las Evaluaciones e Investigaciones, asi como informes, boletines y revistas en sus
AT
N ,,sas lgweas editoriales a fin de lograr una presencia en el dmbito académico, colocandola

A _-/a dependencna del Departamento de Divulgacion Cientifica.
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Articulo 12: A los fines de facilitar ta implementacién de la organizacion interna del Instituto
Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa - IDEICE, se elaboraran y
pondran en vigencia los manuales de Organizacién y Funciones con la asesoria y cooperacion
del Ministerio de Administracién Publica.

Articulo 13: Conforme la creacién sefialada mediante la presente Resolucién, se consigna el
organigrama de esta institucién anexo a la misma.

Articulo 14: La presente define y dispone la estructura organizativa del Instituto Dominicano
de Evaluacién e Investigacion de la Calidad Educativa — IDEICE.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los veinticuatro dias (24) dias del mes de julio, del afio dos mil veinte {2020},
afio 176 de la Independencia y 157 de la Restauracion.
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Lic. Antonio PertaMirgbal

Ministro dg Educacidn

Refrendada por el Ministério de Administracion Piblica
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Lic. 8amén Ventura Camejo . Sa
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