Matriz de Identificacién de Riesgos en Seguridad y Salud

Institucion: Instituto Tecnologico de Las Americas

Cantidad de Servidores: 462

Teléfonos: 809-7368-4852

Titular de lainstitucion: Ing. José Armando Tavarez

Sector Gubernamental: Educacion

Elaborado por: Comité Mixto de Seguridad y Salud

Objetivo general

Incendio (acdental o provocadel

Identificar los riesgos de salud laboral en el Instituto Tecnologico de las Américas para la obtencion de medidas preventivas y acciones de control.

rsequar el manejoy contolde o planes

Seguimient, actuazacen y capaitacién constante 3 os

Segur s orentaconesy boleines emiidos por
v

Mantenimiento / Vice-

No exstencia defchs médicade o de lox
 mpleados de nuevo ngreso

mpleados po problems de slod

empleados en su ornada abora

ntermeris
Proceso documentado, Uso de materles de bioseguridsd

st e e emp\«do, semaitde

Evento: adversos ¥ Terremoto. Sakd ¥ 1a Institucin, identificando los medios | Probable £ Reducir el riesgo empleados para e correcto mancjo de eventos adversos i
‘"“‘r'“""'"'"“'5“D‘“"’“‘“"”‘"m“‘ Definir as areas y departamentos que | Unidades Requirientes /
mater) ra coberur de  deben abastecer los recursos necesarios Plan
oy e mferen en aprevencion v 12 pestion Insttuciona| medidas. pvmmm; de la seguridad y Plan de trabajo annual
R  salud labora Administrativa
[
prome
personal en Materializacion de riesgos  Asesorias y Acompafiamientos a los procesos en la Recuros Humanos/
Capacitacion Faita de capcitacion s el | s o ooy mmsmn,suunum Laboral, Salud Improbable. i s de capsercr
lazgos er udulonlunumny Departamento de Recursos Humanos del ITLA. ectoris Académics
srtainen g [120068 rlockn o de e | rosave 20 s feduc ol e
Laborstes 5 By (nsttuto Domincano par a revencion 12703018 pesuramiento e s caldad, aue pe 2o or e el ety s s e | eframeno e o Convaar epartamento de Calidad
e it demelr i e b e st epeties
caldad nstucionl, cortinuamente o a bisquec e Revsiones s ntenas
Mirtode Seguridady Sa semper. " ” "
i i e i sy e [foeares
e e '“‘""""‘"" ““‘"‘ e entidades e tructura, asi como los planes de istribucio de tareas de acuerdo a as solictudes que se | 21" ”"“‘"‘""“‘"“‘ o tantenimiento.
vda ‘"""“ et Proceso documentado
e o i e et
ovemedades o crmagoe Gandemisy o nerporay g medcamentos médicos, personal adecado par: oo s, et :a e
Epidemis ‘Equipos. mAmm;msuruen tes, Gcwo rw ¥ asegurar ;mmn de \is necesidades, creacién de base ue nzms e ‘ fo entacidn con el
i

infecto contafiosss

el pr
ecenira s s el o AV

umanos | Empieados

Resliarlas sctividades necessrias de
desinfeceien, fumigacion eccoje de

Planes, protocolos, procedimientosente oros

areimiento /v

Ene.

Lisanka Lora Secretara del CMSST
v os

Contaminacion ngosy bacterizs), N Comtaminacion smbienal en el irea de posile 2 e i Verficaciony cumplimients de o glanes e MBEOE: | geigamente documentado en cumpliniento- «
ambiental inadecuada manipuiacion y manterimientsdel | %4 abslo. Reducr elriesgo fumigacio. entr atos. Procesd documenta debidamente o o enUmplITIOY | ectoris Administratia
continia pars b, permaneniay bienestr scalizador
el el de e s o
Animates dentrosdel campy
ncumlimiento e os abietivos
rstiuconses ol dlosplis tucomles
Deciiones nadecuadas oo e RO L T L
Gestion incumplimento de s polticas e |51 bl por sctones SO0 gt de s dsposicones | imprabable e y ot e oot
estionadas por e Comite Mixto Seguridad ySalud nsiucionales e s o GesNOCTIENE e gy regamentaras casiones an 08 caio g
Estuerzosinstitucionaes aistados
Desinformacion
YT P—



