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Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de la Institucion y de
los Funcionarios o Servidores Publicos de INSTITUTO TECNOLOGICO
DE LAS AMERICAS), hemos constituido el Comité Mixto de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de conformidad con el articulo 5 y 6 de la Resolucién
09-2015 del Ministerio de Administracion Publica y los Articulos 6 hasta
6.5.11 de la Resolucion 04-2007 contenida en el Reglamento 522-06 Sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica Dominicana.

a) Designacion de los Representantes de la Institucion.

Con fecha (31 de Enero del afio 2020), el Rector) Ing. José Armando
Tavarez Rodriguez Presidente del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo) ha nombrado a los siguientes trabajadores como representantes

de la Institucion:

Titulares
Sra. Lisanka Lora, Encargada de Recursos Humanos, Secretaria

Sra. Gina Marius Jorge, Encargada de Legal, Asesora Técnica
Sra. Neuris Gomez, Vice Rectora Administrativa, Miembro
Sra. Aniberkis Mateo, Vice Rectora Académica, Miembro

b) Eleccién de los Representantes de los Funcionarios o Servidores
Publicos.

(CJElegidos por votacién de los trabajadores( ] Designados por la Asociacién
de Servidores Publicos

Titulares R
Sra. Gloria Givans, Miembro MINITERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA
CORRESPONDENCIA
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Sra. Jessica Lora, Miembro
Sr. Radicel Tavarez, Miembro

Sr. Frank Genao, Miembro

c) Compromisos.

En lo adelante, nuestro Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
sera responsable de impulsar la formulacion, desarrollo e implementacion
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion
Publica (SISTAP), cumpliendo con las funciones y deberes descritas en la
Resolucion 113/2011, modificada por la Resolucion No. 09-2015 del
Ministerio de Administracion Publica y el art. 6.5 del Reglamento 522-06,
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica Dominicana.

d) Reuniones y reportes.

Este Comité Mixto se reunira por lo menos una vez al mes y reportara a la
Direccion de Relaciones Laborales del MAP, los planes, memorias,
resultados de inspecciones preventivas, reportes de accidentes con la
respectiva investigacion, asi como las actividades de promociéon vy
formacion que se realicen en la implantacion del SISTAP.
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ITLA

FUNCIONES
Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es el organismo interno del ITLA apoderado por la maxima autoridad de la

institucion para impllsar y monitorear el programa de seguridad y salud en el

trabajo, por consiguiente:
Fomentara la seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Participara en la planificacion de los programas anuales y de las propuestas
relacionadas con las condiciones laborales que influyan en la seguridad y salud en
el trabajo.

Motivara a los trabajadores con relacion a la importancia de una efectiva seguridad
y salud en el trabajo.

Informara a los departamentos pertinentes las situaciones de peligro existente
identificadas en el lugar de trabajo que puedan afectar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Promovera respuestas concretas con sus respectivas soluciones a los reclamos
que sean notificados de manera verbal o escrita en el Departamento de Recursos
Humanos relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

Creara para los fines de impulsar acciones el documento Plan anual del Comité
Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo todos los meses de enero de cada inicio
de afno para su aprobacion de la maxima autoridad del ITLA.

Remitira a los departamentos de ejecutar las diferentes acciones, actividades y
medidas del Plan Anual del CMSST para los fines de fungir como monitor de los
programas implementados en el afio de ejecucion.

Formular los presupuestos para la adquisicion de todos los materiales necesarios
para la implementacion del Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Presentar a la maxima autoridad informe ejecutivo de cierre de afio evidenciando
las acciones ejecutadas, oportunidades de mejora, estadisticas de casos o
sucesos. Este informe sera presentado todos los meses de diciembre de cada
término de afo.

Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Funciones del Presidente:

Presidir el Comité

Servir de moderador en las sesiones del Comité

Aprobar agenda de las reuniones

Aprobar el plan anual operativo

Informar al comité sobre cualquier situacion evidenciada que afecte la
seguridad y salud de los trabajadores.

Monitorear la implementacion de los programas, planes y acciones del Plan
Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Funciones del Secretario:

Notificar a los miembros acerca de las reuniones y enviarles la agenda con
antelacion

Informar a la comunidad del ITLA sobre las decisiones y medidas tomadas
para la prevencion y mejora de la salud y seguridad en el trabajo.

Informar en las reuniones en los casos de ser solicitado por la maxima
autoridad, Presidente del Comité, o titulares del Comité de los accidentes
ocurridos o enfermedades ocupacionales notificadas dentro de las 48
horas de ocurrencia o recepcion de la notificacién, a fin de iniciar la
investigacion y posterior realizacion de informe de la situacion de los casos.
Sugerir acciones preventivas a los departamentos de ejecucion

Delimitar las actividades de formacién, promocién de la salud de caracter
general y a todos los niveles de acuerdo al Plan Anual de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Analizar los accidentes que ocurran para determinar causa o raiz y
acciones correctivas.

Participar, si fuere necesario, en inspeccion sistémica

Apoyar al Comité en su planificacién y evaluacién diagndstica para la
preparacion del plan anual.

Ik
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Funciones de Asesor Técnico:

Asesorar al Comité en materia legal

Puede coordinar por instruccion de la Secretaria por lo menos una reunion
al mes ' g

Sugerir acciones preventivas a los departamentos de ejecucion

Puede monitorear por instrucciones del Presidente la implementacion de los
programas, planes y acciones del Plan Anual de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

Apoyar al Comité en su planificacion y evaluacion diagndstica para la
preparacion del plan anual.

Verificar el cumplimiento de las acciones delimitadas en el plan anual.
Participar, si fuere necesario, en inspeccion sistémica

Notificar por instrucciones del Secretario a los miembros acerca de las
reuniones y enviarles la agenda con antelacion

Sugerir acciones preventivas a los departamentos de ejecucion

Miembros

Reportar condiciones y actos inseguros

Asistir a las reuniones del comité, en los casos de ausencia debe notificar al
Secretario.

Cumplir posibles acciones que el Comité designe.

Reportar y participar, si fuere necesario, en las investigaciones de
accidentes laborales.

Influir en los empleados para que trabajen con seguridad.

Participar, si fuere necesario, en inspeccion sistémica

Contribuir con ideas y sugerencias para el mejoramiento de la seguridad y
higiene laboral.

Presentar ante el comité las inquietudes relativas a la seguridad y salud de
sus respectivas areas de trabajo, asi como cualquier otra situacion que
constituya un peligro para las personas, las instalaciones y el entorno.
Apoyar al Comité en su planificacion y evaluacion diagndstica para la
preparacion del plan anual.

Sugerir acciones preventivas a los departamentos de ejecucion )&
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Politicas del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo:

La presente informacion general de funciones y planes no limita o excluye los procedimientos,
normas y/ o practicas actuales en busqueda del mejor interés de la institucion. e

Los integrantes del CMSST realizaran nueva eleccion de Presidente cada dos (02) afios,
determinado para su eleccion en el mes de febrero del segundo ano en funcién después de la
fecha de aprobacion por resolucién refrendada por maxima autoridad.

En caso de ausencia a las reuniones convocadas; este podra ser representado por colaborador
designado por el Miembro que no pueda estar presente.

La Rectoria verificara que el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo seccione
regularmente y que sus miembros se involucren y participen en los trabajos a realizar.

La Asesora Técnica sera responsable de realizar revisiones periddicas a las diferentes normativas,
politicas, planes y manuales del CMSST para detectar oportunidades de mejora y determinar si las
mismas se cumplen de manera eficiente.

Los Encargados/as de las diferentes dependencias departamentales deben de planificar y tramitar
en el Plan Operativos Anual y en el Plan Anual de Compras para la obtencion de los recursos
necesarios determinados en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La violacion a las politicas, procedimientos, manuales de trabajo, planes y normativas sera
considerada para los fines de evaluacion, suspension, asi como de las amonestaciones
estipuladas en los diferentes reglamentos disciplinarios del ITLA, Cédigo de Etica y Normativa de la
Ley de Funcion Publica 41-08.

Aprobado en fecha 31 de Enero del 2020

Ing. José Armané?%’ avarez Rodriguez
Rector del ITLA y Presidente del CMSST
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