= DATR/PRH-003 -
-a\i“- MAP PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARO 2020
E PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Avanramon pars s
- INSTITUCION: CORPORACION DOMINICANA DE EMPRESAS ELECTRICAS ESTATALES
NUMERO DE

TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PA:T!CIP:NTES COSTO UNITARIO ESTIMADO | COSTO TOTAL ESTIMADO
Excel Avanzado Direccion Gestion Humana 30 4 -
Técnicas de Entrevista Direccion Gestion Humana 8 | ‘.
Facilitador en Manejo de Dinamicas para Grupos Direccion Gestion Humana 1 RDS 42,500.00 | RDS 42,500.00
Facilitador de la formacién profesional Todas las Areas 25 = =
Gestion Eficaz del Tiempo Todas las Areas 25 = -
Ortografia y Redaccién Todas las Areas 25 RDS 1,200.00 | RDS 30,000.00
Seguridad Eléctrica en el Hogar Todas las Areas 25 - b
Aprendiendo a Manejar los Equipos del Hogar Todas las Areas 25 3 g
Electricidad Basica para el Hogar Todas las Areas 25 af 24
Trabajo en Equipo Todas las Areas 310 RDS 484.00 | RDS 150,040.00
Manejo del Cambio Todas las Areas 310 RDS 484.00 | RDS 150,040.00
Certificacion en Control Interno Contraloria 1 RDS 53,500.00 | RDS 53,500.00
Office Intermedio Direccion de Administracion 15 - 18
Diplomado Professional Development English VPE 1 RDS 18,000.00 | RDS 18,000.00
Diplomado en Contabilidad Contraloria 1 RDS 15,000.00 | RDS 15,000.00
Diplomado en Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica Direccion de Proyectos 6 RDS 29,800.00 | RDS 160,920.00
Certificacion PMP Contraloria 3 RDS 120,689.00 | RDS 362,068.00
Seguridad Vial Direccion de Administracion 30 - s
Office Avanzado Todas las Areas 20 o+ T
Analisis de Datos Direccion de Tecnologia e Informacion 4 - =
Licitacion de Energia Renovable Direccion de Gestion de Energia 4 = =
Sisternas de Almacenamento de Energia Direccion de Gestion de Energia 4 = =
El Mercado de Competencias Direccion de Gestion de Energia 6 L 4
Curso Termografia ITC Nivel | CTPC 1 RDS' e 100,600.00 | RDS 100,600.00
Servicio al Cliente Direccion de Administracion - ’,r E_ESrT ngff—\ s
Liderazgo Todas las Areas Ik

Nota: No incluye los beneficios de Grados, Post grados y Maestrias

Melanea Merca
Direccion Gestion Huma‘b
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BEETEETR~— CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
T i INSTITUCION: CORPORACION DOMINICANA DE EMPRESAS ELECTRICAS ESTATALES- CDEEE
ocumAGiONAL s o crencion |vacawre | UL | vean | " wensse | sumosmmo |l
Nivel | Direccion Ad COH/ Club/ dad Ayudante x E] CONTRATO Enero -Dic RDS 16,000.00 | RDS 192,000.00
Nivel | Direccién Administrativa Conserje x 1 [CONTRATO Enero -Dic RDS 16,000.00 | RDS 192,000.00
Nivel It Direccién Juridica ¥ Administracién y Finanzas CTPC Mensajero X 2 CONTRATO Enero -Dic RDS 20,000.00 | RDS 240,000.00
Nivel Il (Coordinacion Técnica Cipc Chofer X 4 CONTRATO Enero -Dic RDS 24,000.00 | RDS 288,000.00
Nivel 11l Direccién Ejecutiva/ Comunicacion Estratégica Auxiliar administrativo X 2 MOVIMIENTO Enero -Dic RDS 25,000.00 | RDS 300,000.00
Nivel 11l Direccion Administracion y Finanzas CTPC Recepcionista x 1 CONTRATO Enero -Dic RDS 25,000.00 | RDS 300,000.00
Nivel 1l Direccion de Seguridad Supervisor de Seguridad Fisica Yz 4 CONTRATO Enero -Dic RDS 35,000.00 | RDS 420,000.00
Nivel il Coordinacién Técnica Ctpc Operador AQCS y Campo Carbon X 2 CONTRATO Enero -Dic RDS 47,000.00 | RDS 564,000.00
Nivel 111 (Coordinacién Técnica Ctpc Quimico x 1 CONTRATO Enero -Dic RDS 4,700.00 | RDS 56,400.00
Nivel Il Coordinacidn Técnica Ctpe Mecdnico x 1 CONTRATO Enero -Dic RDS 57,000.00 | RDS 684,000.00
Nivel 1111 Direccién Administracién y Finanzas CTPC Auxiliar Contabilidad x 1 MOVIMIENTO Enero -Dic RDS 47,500.00 | RDS 570,000.00
Nivel IV Gestion de Energia Asistente Administrativo x 1 MOVIMIENTO Enero -Dic RDS 35,000.00 | RDS 420,000.00
Nivel IV Direccién Juridica Asistente Administrativo x 1 MOVIMIENTO Enero -Dic RDS 35,000,00 | RDS 420,000,00
Nivel V Direccién Ejecutiva y Gestién de Energia Analista x 3 CONTRATO Enero -Dic RDS 48,000.00 | RDS 576,000.00
Nivel v Direccién Juridica Abogado ] 1 CONTRATO Enero -Dic RDS 48,000.00 | RDS 576,000.00
Nivel v Direccién Administracian y Finanzas CTPC Analista Compras, CxP, CxC, Analista Activo Fijos, Archivo, Presupuesto, Tesoreria x 7 CONTRATO Enero -Dic RDS 48,000.00 | RDS 576,000.00
Nivel V Direccion Administracian y Finanzas CTPC Contador x 1 CONTRATO Enero -Dic RDS 48,000.00 | RDS 576,000.00
Nivel v Coordinacion Técnica Ctpe Supervisor Seguridad Puerto y Seguridad Fisica x 2 ICONTRATO Enero -Dic RDS 50,000.00 | RDS 600,000.00
Nivel Vi Direccién de Tecnologia e Informacion Analista Senior Telecomunicaciones x 1 CONTRATO Enero -Dic RDS 66,700.00 | RDS 800,400.00
Nivel Vii Gestion de Energia Coordinador Gestion Financiera y Coordinador Operaciones x 2 ICONTRATO Enero -Dic RDS 90,000.00 | RDS 1,080,000.00
Nivel Vii Gestion de Energia Especialista de Planificacion X 3 CONTRATO Enero -Dic RDS 90,000.00 | RDS 1,080,000.00
Nivel VII Direccion de Tecnologia e Informacion Especialista SAP y Sistema de Informacion x 2 CONTRATO Enero -Dic RDS 90,000.00 | RDS 1,080,000.00
Nivel VII Direccion de Tecnologia e Informacion Coordinador Infraestructura /Telecomunicaciones X 2 CONTRATO Enero -Dic RDS 90,000.00 | RDS 1,080,000.00
Nivel Vill Gestion de Energia Gerente de Planificacion x 1 CONTRATO Enero -Dic RDS 124,000.00 | RDS 1,488,000.00
Nivel VIl Direccion de Seguridad (Gerente wOn:?Amnh—lnEm.n_mnE:mm x 1 ([CONTRATO Enero -Dic RDS 124,000.00 | RDS 1,488,000.00
Nivel Vil Direccion Administracion y Finanzas CTPC R@ﬁﬂﬁ“ﬁ&iﬁh&ﬁ x 1 CONTRATO Enero -Dic RDS 124,000,00 | RDS 1,488,000.00
-., T ?ﬁ.\w -
Nota: Sel con una X en las de “Creacion 'y “Vacante
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Melanea Mercado
Direccién Gestion Humana




1- Cantidad de Empleados Activos 1029

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa N/A
3- En licencia con disfrute de sueldo NO

4- En licencia sin disfrute de sueldo NO

Situacion Laboral de Empleados
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Melanea Mercado
Direccion Gestion Humana

COORDINADOR UEP, COORDINADOR ADMINISTRATIVO UEPG, DIRECTOR
UEP, TECNOLOGIA E INFORMACION, GESTION HUMANA, AUDITORIA INTERNA, DIR. ADMINISTRATIVO, DIRECTOR AUDITORIA INTERNA, DIRECTOR Ti, DIRECTOR
Nivel 10 ADMINISTRATIVA, EJECUTIVA, RESPONSABILIDAD SOCIAL, SEGURIDAD, COMUNICACION EJECUTIVO, DIRECTOR COMUNICACION ESTRATEGICA, DIRECTOR GESTION FUO 2 211,200.00 4.646,400.00
i ESTRATEGICA, COORD. VPE, ADMINISTRACION GENERAL CTPC, COORD. UEPG Y CONSEJO DE  |HUMANA, DIRECTOR RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, PRESIDENTE e T
ADMINSTRACION, ICONSEJO ADMINISTRCION, COORDINADOR VPE, DIRECTOR TI CTPC,
DIRECTOR LEGAL CTPC, Y SUPERVISOR GENERAL (PE)
. ICONTRALORIA, JURIDICA, SERVICIOS FINANCIEROS, GESTION DE ENERGIA Y COORDINACION CONTRALOR, COORDINADOR TECNICO UEPG, DIRECTOR GESTION DE
Nival 13 TECNICO UEPG ENERGIA, DIRECTOR JURIDICO Y DIRECTOR SERVICIOS FINANCIEROS ik - iy AN
Nivel 12 VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA VPE ¥ ADMINISTRADOR GENERAL CTPC FLO 2 392,800.00 785,600.00
1029

5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio NO

6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio 1

7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos NO
8- Otros, Expecifique____
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%’ MAPR PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARO 2020
o - SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
sl sk INSTITUCION: CORPORACION DOMINICANA DE EMPRESAS ELECTRICAS ESTATALES- CDEEE
TOTAL DE
GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO | SALARIO POR SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION | DE PLAZAS|  CARGO CANTIDAD DE
PLAZAS
DIR. ADMINISTRATIVA, DIRECCION GESTION HUMANA, DIRECCION SEGURIDAD, UEP,
Nivel 1 ADMINISTRACION GENERAL CTPC CONSERIE Y AYUDANTE FlIO 124 16,000.00 1,984,000.00
CONTRALORIA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, COMUNICACION ESTRATEGICA, GESTION HUMAN
Nivel 2 i e e ANAAUXILIAR, MENSAJERO, OFICINISTA Y RECEPCIONISTA FIIO 51 20,000.00 1,020,000.00
¥ SEGURIDAD
Nivel 3 EJECUTIVA, GH, UEP, CONSEJO ADM, DIR PROYECTOS, COMUNICACION CTPC Y DIR. IALMACENISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CAMARERO, CHOFER, FLO 171 25,000.00 4.275.000.00
it COMUNICACION ESTRATEGICA, TI, DIRECCION SEGURIDAD, VICEPRESIDENCIA ENTRENADOR DEPORTES, REPRESENTANTE SERVICIOS Y TECNICO 5 ; & - i
EJECUTIVA, UEP, DIR PROYECTOS, COMUNICACION CTPC, DIR. COMUNICACION ESTRATEGICA,
ASI TE Al I T Tl NI Fi N
Nivel 4 SR SRR RO IREEION SETIDROTNG WA AR ENROAR, T IREE 0N P::EEG:L fzf:gém ;s\ﬁ’sﬁfsg: :EE’%NE:;? AEZ?S?Z’KECA - FlO 176 35,600.00 6,265,600.00
IADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION GENERAL CTPC, GESTION DE ENERGIA, RESPONSABILIDAD INFDRMACI'DN YTEL‘NIC’O s J i > ek
SOCIAL, AUDITORIA INTERNA
CONTRALORIA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, GH, SEGURIDAD, COORD. UEPG, AUDITORIA ABOGADO, ANALISTA, ASISTENTE DIRECTOR, AUDITOR, PROFESIONAL DE
Nivel 5 INTERNA, DIR. PROYECTOS, SERVICIOS FINANCIEROS, UEP, GESTION DE ENERGIA, T1, SALUD, SUPERVISOR SR. INGENIERO, GESTOR SOCIAL, Y OFICIAL Flio 166 48,000.00 7,968,000.00
RESPONSABILIDAD SOCIAL, ADMINISTRACION GENERAL CTPC CUMPLIMIENTO
TECNOLOGIA E INFORMACION, CONTRALORIA, JURIDICA, GH, AUDITORIA INTERNA, ABOGADO SR, ANALISTA SR, ANALISTA PROGRAMADOR, ANALISTA REDES,
Nivel 6  [RESPONSABILIDAD SOCIAL, SERVICIOS FINANCIEROS, DIR. ADMINISTRATIVA, COORD. UEPG,  [AUDITOR SR, ENCARGADO,OPERADOR,INSTRUMENTISTA, SOLDADOR FUO 160 66,700.00 10,672,000.00
EJECUTIVA, COMUNICACION ESTRATEGICA MECANICO
DIRECCION DE PROYECTOS, Tl, GESTION HUMANA, AUDITORIA INTERNA, RESPONSABILIDAD
Nivel 7 SOCIAL, SERVICIOS FINANCIEROS, ADMINISTRACION GENERAL CTPC, UEP, DIR. EJECUTIVA Y ASISTENTE VPE, COORDINADOR Y ESPECIALISTA FliO 86 90,000.00 7,740,000.00
COORD. UEPG
TECNOLOGIA E INFORAMCION, CONTRALORIA, JURIDICA, GESTION HUMANA, AUDITORIA
Nivel 8 [INTERNA, SERVICIOS FINANCIEROS, DIR. ADMINISTRATIVA, DIRECCION EJECUTIVA, GESTION DE |ASESOR Y GERENTE FUO 52 124,000.00 6,448,000.00
ENERGIA, SEGURIDAD, COMUNICACION ESTRATEGICA, COORD. VPE, COORD. UEPG Y VPE
CONTRALORIA, AUDITORIA INTERNA, SERVICIOS FINANCIEROS, DIR. ADMINISTRATIVA, GERENTE SR, MIEMBRO CONSEIO ADMINISTRACION, SUBCONTRALOR,
Nivel 9 FlIO 14 164,000.00 2,296,000.00

JURIDICA, TI, COOR. TECNICA UEPG Y CONSEJO DE ADMINSTRACION

SUBDIRECTOR
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN
INSTITUCION: CORPORACION DOMINICANA DE EMPRESAS ELECTRICAS ESTATALES

DATR/PRH- 004
ANO 2020

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FIJOS

68,528,819.00

822,345,828.00

SUELDOS PERSONAL CONTRATADO N/A N/A
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO N/A N/A
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS N/A N/A
COMPENSACION POR SERVICIOS DE N/A N/A
SALARIO DE NAVIDAD N/A 67,402,042.61
INDEMNIZACIONES 1,689,930.59 20,279,167.08
BONO POR DESEMPENO N/A 6,457,350.00
OTROS BENEFICIOS 6,079,185.00 72,950,220.00
TOTAL GENERAL 76,297,934.59 989,434,607.69

NOTA: Otros beneficios Combustible, Vehiculos y Remuneracion Complementaria
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