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Informe de los Logros Obtenidos por el del Comité Mixto de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SISTAP) en el año 2019: 

 Obtención y equipamiento de Radios Portátiles de Comunicación para Supervisores y 

Personal de Seguridad. 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 Instalación de Cámaras de Seguridad cubriendo todas las áreas de la institución. 

 
 

 
 

 

 



 

 

 Adquisición de Motocicletas para patrullaje de supervisión interna. 



 

 

 

 Instalación de Lámparas y bombillas para la iluminación de todas las áreas. 

 

 

 

 Iluminación Perimetral. 



 
 



 Instalación y Capacitación del personal en el área y uso de extintores. 

 

 

 

 Construcción e instalación de la Puerta de entrada del Vivero 2 de producción. 

 

 Carnetización de los visitantes en la institución. 



 

 

 

  



 

 Adquisición de Escopetas para servicios Seguridad . 

 

 Elaboración y uso de Formularios para control de entrada Vehicular. 

 

 

 Adquisición de Vehículo (carrito) para transporte interno de los visitantes. 

 
 



 Adquisición de vallas, conos para señalización y prevención de Accidentes y 

Roturas de Cristales de vehículos que circulan en las vías en donde estamos 

realizando los trabajos de mantenimiento y embellecimiento de las áreas verdes 

de Carreteras y Avenidas de Circunvalación. 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 Control de Entrada y salida en las puertas de acceso a la institución. 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 Asignación de un personal de Seguridad en el Gacebo. 

 
 

 

 

 

 Instalación de Sistema de Seguridad Automatizado en los Edificios Administrativo I 

y II, Recepción del Auditorio y Despacho del Director General. 

 



 

 

 

 

 Mejoramiento de la Seguridad y Supervisión a los visitantes, los niños, niñas y 

adolescentes que participan en los Tour Ecológicos tanto como a los estudiantes 

que realizan el Servicio Social Estudiantil Obligatorio SSEO y a los imputados del 

Sistema Judicial que realizan el Servicio Comunitario Obligatorio SCO en nuestra 

institución. 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 Reducción en los Accidentes en el área de mantenimiento y embellecimiento de 

áreas verdes tales como rotura de vidrios vehiculares producidas por nuestro 

trímeros. 

 Adquisición y entrega de los Equipos de protección (Oberall, lentes protectores, 

Cacos Protectores, Guantes y Botas) para los Obreros de Mantenimiento de áreas 

verdes, Ayudantes de Mantenimiento y Supervisores de Brigadas del Área 

Sustantiva y de la División de Servicios Generales de nuestra institución. 

 



 



 Adquisición de un Otoscopio y una Camilla para traslado de los enfermos en la 

División Médica. 

 

 



 
 

 

 Mejoramiento en la Ejecución del Programa de Prevención y Salud de los 

Empleados. 

 

 

 



 Ejecución del Programa de Vacunación a los Empleados. 

 

 
 

 

 Charlas a pacientes sobre prevención de Salud y Enfermedades. 

 

 

 

 



 Asistencias odontológicas. 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Asistencias Psicológicas. 

 

 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Instalación de Cable Soterrado en toda la Institución. 

 
 

 

 

 Identificación de los Puntos Limpios y colocación de cuatros de ellos en vigencia. 

 



 

 Adquisición de Planta eléctrica de moderna generación para dejar en desuso la 

planta eléctrica que nos generaba una contaminación ambiental muy elevada a 

nuestro medio ambiente. 

 



 

 



 

 

 

 

 

 Realización de un levantamiento para un estudio de las ondas emitidas por el 

consumo de energía y ondas frecuenciales realizado por el Ministerio de Energía y 

Minas. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



 

Metas Planteadas a lograr en el año 2020 

 Gestionar una Unidad del 911 fija en la Institución. 

 Elaborar el Programa de Desastres Naturales y Señalización (Ruta de 

Evacuación). 

 Adquisición de Equipos Médicos. 

 Gestionar los Reasignación de Medicamentos por Promese de un 

valor de 10,000.00 cada dos meses. 

 Dar ejecución al Programa de Prevención de Salud a Empleados 

realizando la Evaluación Médica para todo el Personal. 

 Seguimiento y acompañamiento al Servicio de Entrega de alimentos y 

Almuerzo al Personal Vía los Comedores Económicos. 

 Gestionar el Programa de Energía Positiva producto de los Resultados 

del Levantamiento en el Informe del Consumo de energía realizado por 

el Ministerio de Energía y Minas en nuestra Institución. 

 Darle continuidad a todos los logros alcanzados del año 2019 para que 

permanezcan en funcionamiento orientados a resultados. 

 Implementar el Club de Caminantes en el eco-Parque de la DIGECAC. 

 Implementar el Club de Aeróbicos y Zumba en el eco-Parque de la 

DIGECAC. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


