CORPORACION DE ACVEDUCTOS Y ALCANTARILIADOS DE PUERTO PIATA
(CORAAPPIATA)

"Afo de la Innovacién y la Competitividad”

DG-087/2019 Puerto Plata, Rep. Dom.
Noviembre 11, 2019

Sefior:

Lic. Ramon Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica
Su Despacho

Santo Domingo, D.N.

CC: Fanny Bello
Directora de Analisis del Trabajo y Remuneraciones.

Distinguidos sefiores:

De acuerdo con lo indicado en la Ley No. 105-13 de Regulacién Salarial de Sector
Publico y la Ley de Funcién Pablica No. 41-08, esta Gltima en sus articulos 30 y 31
declara el disefio, aprobacion y aplicacién de una politica salarial obligatoria para las
instituciones publicas, la cual debe ser refrendada por Ministerio de Administracion
Publica (MAP), el cual usted representa.

En este sentido, de acuerdo con nuestro estructura organizativa y manual de cargos
actualizado y aprobado, hemos revisado nuestra escala salarial, la cual fue propuesta
y aprobada en fecha 13 de diciembre 2017, y hemos llegado a la conclusidn que esta
escala puede continuar vigente, para remunerar los distintos cargos, segtn el grupo
ocupacional al que corresponda, ademas poder actualizar el indicador No. 17 del
Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP).

Estamos anexando a esta comunicacion la escala salarial ya aprobada por usted, en
la fecha antes indicada, para los fines.

esta solicitud, en espera de su pronta re =SH Aespide. e

; MIKISTER0 DE AGMINISTRACION

! PUSLICA
Muy Atentamente, ’5 T_S/cn-o « -

11 NOV 2019

l o N - S 208 —

Ing. José Onésimo-eyey Pe Genenn. NKeCIBIDO
Director Gen e e ]

Calle Villanueva #44. Puerto Plata, Republica Dominicana. Tel.: 809-586-2461. Fax.: 809-586-3608



