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Ministro Administrativo de la Presidencia

Su Despacho -

Asunto: Solicitud Aprobacién Propuesta Escala Salarial PRO-COMPETENCIA

Distinguido sefior Ministro:

Cortésmente, tenemos a bien remitir la propuesta de Escala Salarial de esta Comisién Nacional de
Defensa de la Competencia, a los fines de que la misma sea aprobada por el Ministerio Administrativo
de la Presidencia que usted honorablemente dirige.

Esta propuesta se construyé considerando:

*  Laresolucién nimero 992019 del Ministerio de Administracién Piblica (MAP) que aprueba el
Manual General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo en Grupos
Ocupacionales : '

* Laresolucién ndm. 013-2018 que aprueba la Estructura Organizativa de nuestra institucion, y
tomando como referencia informaciones del mercado salarial del sector piblico y privado.

* La ley General de Defensa de la Competencia que en su art.22 estable que “fodos los
servidores pUblicos de esta Comisién devengardn salarios competitivos con los del mercado

privado y nunca inferior al promedio de las insfituciones descentralizadas y auténomas
encargadas de regular mercados”. '

* Lo ley de Regulacién Salarial ndmero 105-13

Es importante sefialar, que nuestra institucidn es allamente especializada aunque pequefia en cantidad
de cargos y plazas, enfrentamos riesgos de fuga de talentos por aspectos salariales, especialmente
para cargos de grupo ocupacional IV (Profesionales) y V (Encargados de Seccién, de Divisién, de
Departamento y Direccidn - “Subdierccién por nuestra ley”); esto podria afectar nuestra operacién en
un momento dado, especialmente en cuanto a los cargos de naturaleza sustantiva. Consideramos que
la escala propuesta mitigaria el riesgo de pérdida de nuestro capital humano.
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Hemos remitido la propuesta previamente al MAP mediante comunicacién 20190760 del 19 de julio
del 2019, la cual ha sido aprobada parcialmente mediante comunicacion némero 007705 del 23 de

agosto de los corrientes; sin embargo, reduce la escala correspondiente a los grupos ocupacionales IV
y V precisamente.

A los fines de facilitar nuestra operacién, agradecemos sea considerada una excepcion aprobando

como tope méximo de los grupos ocupacionales IV v V, los montos sugeridos en la propuesta, la cudl
anexamos.

Agradecemos la atencién dispensada, al tiempo que nos reiteramos a su disposicién en caso de requerir
alguna informacién adicional respecto del contenido de la presente comunicacién.

Muy atentamente,

P

Presidenta Consejo Directivo

&

Anexo: Propuesta Escala Salarial PRO-COMPETENCIA _
Comunicacién nimero 2019-0760 dirigida al MAP sobre la revisién de la propuesta
Comunicacién nimero 007705 recibida del MAP en respuestsa a nuestra solicitud
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