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Sefnor

Donald Guerrero Ortiz
Ministro de Hacienda

Su Despacho.

Distinguido Ministro:

Cortésmente, por medio de la presente remitimos la Resolucion Aprobatoria de la
estructura de cargos de la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a cargo del
Estado, refrendada por este Ministerio y acompanada de un CD conteniendo el Manual
de Cargos.

Estos documentos son la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de los
cargos en la némina, a los fines de que cada empleado refleje la nomenclatura del cargo
que ocupa. Es importante sefalar que cualquier creacion, clasificacion, modificacion o
supresion de cargos hechos en esa institucion debe contar con la aprobacion de este
ministerio para que la misma tenga la validez debida.

Sin otro particular, y reiterando nuestra finalidad de colaborar para impulsar el
fortalecimiento institucional, la profesionalizacion de la funcion y la calidad de los
servicios, en el 10mo. Aniversario de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica, le
saluda, con alta consideracion y estima,
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Repiblica Dominicana

Ministerio de Hacienda

”Aito del Fomento de las Exportaciones”

Resolucién Num. 203-2018 que aprueba el Manual de Descripcion de Cargos por
Competencias de la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del
Estado

EL MINISTRO DE HACIENDA

CONSIDERANDO: Que en fecha 27 de diciembre de 2006 se promulgé la Ley No. 494-06,
de Organizacién de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda,
mediante la cual, en su articulo 5, se instituye como dependencia de dicho Ministerio a la
Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Descripcion de Cargos constituye un instrumento
técnico esencial en el proceso de seleccion, capacitacion y para la incorporacion de los
empleados a la Carrera Administrativa establecida por la Ley No. 41-08, de Funcién Publica.

CONSIDERANDO: Que en fecha 30 de agosto de 2007 se emitié el Reglamento No. 489-
07, Orgéanico Funcional del Ministerio de Hacienda, el cual, en su articulo 15, dispone el
proposito y funciones de la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del
Estado.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento No. 527-09, del 21 de julio de 2009, de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial, en su articulo 3, faculta al Ministerio de
Administracion Publica a revisar y aprobar los manuales de cargos clasificados que son
sometidos a su consideracion por las instituciones de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Publica (MAP) ha analizado,
discutido y validado los descriptivos de cargos de la Direccion General de Jubilaciones y
Pensiones a Cargo del Estado, tomando en consideracion las responsabilidades,
complejidades, requerimientos de educacion, experiencia y competencias requeridas para el
desempefio de las funciones de cada uno de los perfiles descritos.

VISTA: La Ley No. 494-06, del veintisiete (27) de diciembre del afio dos mil seis (2006) de
Organizacién de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda.

VISTA: La Ley No. 41-08, de Funcién Publica, del dieciséis (16) de enero del afio dos mil
ocho (2008) que crea la Secretaria de Estado de Administracion Puablica, hoy Ministerio de
Administracion Publica (MAP) y sus Reglamentos de Aplicacion.

VISTA: La Ley No. 247-12, del nueve (9) de agosto del afio dos mil doce (2012) Organica de
la Administracion Publica.

VISTO: El Decreto No. 468-05, del dieciocho (18) de octubre del afio dos mil cinco (2005)
que establece el Manual General de Cargos Comunes Civiles Clasificados del Poder
Ejecutivo.
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Ministerio de Hacienda

VISTO: El Decreto No. 489-07, del treinta (30) de agosto de afo dos mil siete (2007) que
aprueba el Reglamento Organico Funcional de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy
Ministerio de Hacienda.

VISTO: El Decreto No. 527-09, del veintiuno (21) de julio del afio dos mil nueve (2009) que
aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Ministerio
de Administracion Publica (MAP).

VISTA: La Resolucién No. 129-2014, del nueve (9) de julio del afio dos mil catorce (2014)
que aprueba el Organigrama Estructural General del Ministerio de Hacienda.

VISTA: La Resoluciéon No. 94-2016, del dieciocho (18) de marzo del afio dos mil dieciséis
(2016) que aprueba el Diccionario de Competencias, Diccionario de Comportamientos y el
Diccionario de Preguntas, para implementacion del Modelo de Gestion por Competencias en
la Sede del Ministerio de Hacienda, Direccion General de Crédito Publico, Direccion General
de Politica y Legislacion Tributaria, Direccién General de Analisis y Politica Fiscal y
Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado.

VISTA: La Resolucién No. 205-2017, del veintidés (22) de diciembre del afio dos mil
diecisiete (2017) que aprueba el Manual de Descripcion de Cargos por Competencias de la
Sede del Ministerio de Hacienda.

VISTO: El Documento del Plan Estratégico Institucional (2017-2020) del Ministerio de
Hacienda.

VISTA: La Resolucién No. 163-2018, del treinta (30) de mayo del afio dos mil dieciocho
(2018), que aprueba la Estructura Organizativa de la Direccion General de Jubilaciones y
Pensiones a Cargo del Estado.

RESUELVE

ARTICULO 1: Aprobar el Manual de Descripcion de Cargos por Competencias de la Direccién
General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado, conteniendo los descriptivos de cargos
clasificados por grupo ocupacional y cuya estructura de cargos se detalla a continuacion:

GRUPO OCUPACIONAL I: SERVICIOS GENERALES
Ayudante de Mantenimiento

Camarero

Chofer

Conserje

Jardinero

Lavador de vehiculos

Mensajero Externo

/\j/ Mensajero Interno
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GRUPO OCUPACIONAL II: APOYO ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrativo I

Auxiliar de Almaceén y Suministro

Auxiliar de Documentacion

Auxiliar de Informacion Ciudadana

Auxiliar de Inventario de Activo Fijo

Auxiliar de Protocolo y Eventos

Auxiliar de Transportacion

Secretaria

Supervisor de Mayordomia

GRUPO OCUPACIONAL Ill: TECNICOS
Augxiliar de Relaciones Publicas
Camarografo

Diseriador Grafico

Electricista

Encargado de Archivo y Custodia de Expedientes de Pensionados
Fotografo

Mecanico Automotriz

Operador de Call Center y Servicios Electrénicos
Paralegal

Plomero

Secretaria Ejecutiva

Soporte Administrativo

Soporte Tecnico Informatico

Supervisor de Almacén y Suministro
Supervisor de Mantenimiento

Supervisor de Trasportacion

Técnico de Atencion al Publico

Técnico de Control de Sobrevivencia
Técnico de Pagos

Técnico en Documentacion

Técnico en Red y Telecomunicaciones
Técnico en Refrigeracion

Webmaster

GRUPO OCUPACIONAL IV: PROFESIONALES
Abogado

Actuario

Analista de Calidad en la Gestion

Analista de Desarrollo Organizacional

Analista de Fondos del Sistema de Reparto
Analista de Modificaciones de Pensiones
Analista de Nominas de Pensionados

Analista de Planificacion
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Analista de Politicas del Sistema de Reparto

Analista de Presupuesto de Pensiones

Analista de Proyectos

Analista de Recursos Humanos

Analista de Redes Sociales

Analista de Seguimiento al Sistema de Reparto

Analista de Sistemas Tecnolégicos

Analista de Solicitudes de Pensiones

Analista de Validacion y Registro de Instrumentos Legales
Analista Financiero de Pensiones

Coordinador Administrativo

Coordinador de Andlisis de Solicitudes de Pensiones
Coordinador de Atencidn al Pdblico

Coordinador de Control de Sobrevivencia

Coordinador de Cooperacion Nacional e Internacional
Coordinador de Elaboracion de Documentos Legales
Coordinador de Evaluacién y Monitoreo del Sistema de Reparto
Coordinador de Litigios

Coordinador de Modificaciones de Pensiones

Coordinador de Protocolo y Eventos

Coordinador de Recursos Tecnoldgicos

Coordinador de Relaciones Publicas

Coordinador de Seguimiento de Politicas y Normas del Sistema de Reparto
Coordinador de Servicios Generales

Coordinador de Validacion y Registro de Instrumentos Legales
Coordinador Técnico Administrativo

Médico

Periodista

Responsable de Acceso a la Informacion (RAI)

GRUPO OCUPACIONAL V: DIRECCION Y SUPERVISION

DIRECCION DE AREAS
Director de Néminas y Seguimiento al Sistema de Reparto
Director de Servicios y Tramite de Pensiones

DEPARTAMENTOS

Encargado Administrativo

Encargado de Gestion de Servicios

Encargado de Gestion Financiera de Pensiones
Encargado Juridico

Encargado de Planificacion y Desarrollo
Encargado de Tramite de Pensiones
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DIVISIONES

Encargado de Analisis de Solicitudes de Pension

Encargado de Atencion al Pablico

Encargado de Call Center y Servicios Electronicos
Encargado de Comunicaciones

Encargado de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
Encargado de Formulacién, Monitoreo, y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos
Encargado de Modificaciones de Pension

Encargado de Néminas de Pensionados

Encargado de Pagos

Encargado de Presupuesto de Pensiones

Encargado de Recursos Humanos

Encargado de Seguimiento al Sistema de Reparto
Encargado de Validacién y Registro de Instrumentos Legales

ARTICULO 2: Derogar y sustituir cualquier disposicion que le sea contraria.

ARTICULO 3: Que las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de la Direccion
General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado, seran notificadas al Ministerio de
Administracion Publica (MAP), para fines de aprobacion y la correspondiente actualizacion de las
estructuras de cargos vigente.

ARTICULO 4: Instruir a la Direccién de Administracion de Recursos Humanos del Ministerio de
Hacienda, para que proceda a dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos del 1 al 4 de esta

Resolucion, adecuando las nomenclaturas de cargos en las nominas del personal de la Direccion
General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los treinta (30) dias, del mes de octubre del afio Dos Mil Dieciocho (2018).

Aprobado por la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado:

GERMAN NOVA HE
Director General
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Aprobado por el Ministerio de Hacienda:
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Ministro N e
Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica:
LIC. RAMON VENTURA CAMEJO
Ministro Nicp ™
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