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Dra. Yocasta Guzman S.

Directora General

Direccién General de Contrataciones Publicas
Su Despacho

Distinguida Directora:

Cortésmente, por medio la presente tenemos a bien presentar la opinion resultante
de la revision del manual de cargos institucional, compuesto por 08 cargos en grupo
de “Servicios Generales”, 03 cargos en grupo de “Apoyo Administrativo”, 16 cargos
en grupo de “Técnicos”, 68 cargos para “Profesionales” y 31 puestos “Directivos” con
exclusion del Director y Subdirector Generales.

Este ministerio reconoce la estructura de cargos propuesta, asi como las
descripciones, y a la vez recomienda que se consideren las observaciones
presentadas en el informe anexo, a los fines de que logren un instrumento favorable
para la gestion de los recursos humanos.

Este documento es la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de los cargos
en némina, a los fines de que cada empleado refleje la nomenclatura del cargo que
ocupa. Es importante sefialar que cualquier creacion, clasificacién, modificacién o
supresion de cargos hechos en esa institucién debe contar con la aprobacién de este
ministerio.

Sin otro particular, y reiterando nuestra finalidad de colaborar para impulsar el
fortalecimiento institucional, la profesionalizacién de la funcién y la calidad de los
servicios, le saluda,

Lic. Rdmon Ventura Camejo
Mifiistro de Administracién Publica
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