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Ventana de Trabajo
Tipo Transaccion: Libramientos

Codigo Transaccion: 1894
UAL 202 - INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD
Codificacién: 517101010001
Fecha Recibido: 9/3/2019 12:24:00 PM
Valor: 149053.99
Documento: 430128317

Beneficiario: Ver [ istado de Beneficiarios

Concepto: paco YACACIONES NO DISFRUTADAS 20172018 Y 2019

Nota: Ver Notas Generales  Otras Informaciones. .

Retornar Firmar

Cuentas

[ Codigo —  vespuen ]

i 000 ‘P‘rocedwmmmos Generales 1

i : 211504 Proporcion de_v_acacnones no disfrutadas [

Ver Manual Clasificador - ST es——
= _ Requisitos

| Marcas Descripcion Req. Arhivo Notas Archivo Firma Revisor  Director |

No Hay Requisitos . —= :—r

https://suai.contraloria.gob.do/SUAI/Proce sos/VentanaTrabajo.aspx 11




F No. 1 Aprobado por el Contralor General de |a Republica

e = SR
(Sistema de Informacion de la Gestién Financiera Entrada de Diario de Transacciones eg_formulario2. jrxml
(Utilizado para Contabilizar el Gasto Corriente, de Capital y Pagina 1 de 1
Aplicaciones Financieras) 30/08/2019 10:57 AM
05800342551 - SIGEFJ
e
SECCION 1A: DATOS CABECERA SUPERIOR Numero y Version © 1893-1
Fecha Registro - 30/08/2019 (o]
Presupuesto Afio : 2019 Fecha Imputacién - 3000872019 -
Capitulo 25 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL) -g
SubCépitulo - o1 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL) a8
DAF o INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL) <
UE - 0001 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL)
SECCION 1B: DATOS CABECERA MEDIANA Financiero :
Tipo Transaccién :  NOMINA SUELDOS SIN SEGURIDAD SOCIAL TipodeNorma  : n/a
Desc. Norma : Nomina
Etapa del Gasto : Prev N Comp | N Dev | s Lib Pag
Fap il o ] com (] oo (5] w0 [T] #oe [] o
umento ef.: 2019-5171-01-01-0001-1720 Préstamo
SECCION 1C: DATOS CABECERA INFERIOR
Too de Gt r— Totales por Moneda
Concepto PESOS DOMINICANOS Pesos Dominicanos
Presupuestario 149,053.99
No Presupuestario 0.00 Nato 149,052.59 148,053.99
institucional 0.00 Deducido 0.00 0.00
Total General 149,053.99 Bruto 149,053.99 149,053.99
Agrupador : Nomina
Concepto . PAGO VACACIONES NO DISFRUTADAS 2017,2018 Y 2019
Coletilla . PAGO VACACIONES NO DISFRUTADAS 2017,2018 Y 2019
Cédigo Deuda
DOCUMENTOS DE RESPALDO
No. Documento Tipo Doc. Fecha de Respaldo Fecha Vencimiento | Monto Consumido | Moneda Total
30425 NOMINA 14/08/201 09/08/2019 149,053.99 149,053.99
SECCION 1D: BENEFICIARIOS
Tipo Doc. Cod. Benef, | Beneficiario Monto Bruto | Monto Deduccion Monto Neto
R 430128317 ~[INSTITUTO DOMINICANG PARA LA CALIDAD 145,063.99| 0.00 149,063.69
DEDUCCIONES
SECCION 1E: DATOS DE IMPUTACIONES
Institucién Programatica Fuente Ubic. Geo Especifico Snip
CapDopDet-Us | PrgProdPryact Fue-Fxp-Org | Reg-Prov-Mun CCP-Ref Fun-Obj-IRec Snip-Tip Descripcién del Programa o e
[617101010001  [11-01-000001 30-9995-102  [98-99-8998  |2.1.1.5.04-2.1.01001- - [Servicios de normalizacion, 143,053 99 149,053.99
00000-0000 evaluacién de la conformidad y
metrologia legal e industrial

SECCION 1F: PIE DEL DOCUMENTO
Firmas Autorizadas para el documento de Gasto No. 2019.5171.01.0001.1893-1

( Habee LF—

Respgons. Unid{d Ejecutora Responsable de Registro ﬂmstro o Dir. O Indep.

Aprobacion Libramiento CGR




Sy

Sistema Integrado de Gestién Financiera

Periodo: 2019

REGISTRO DE ARCHIVO ANEXO DE NOMINAS

eg_form_arch_nomina.rdf
30/08/2019 09:44
Pagina 1 de 1
20655027-00114969629-SIGEF

Periodo: 2019 Codigo _Archivo: 30425 _‘
Capitulo: 5171 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL) —— 000167-001-NOMINA SUEL
SubCapitulo: 01 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL) Eighnbibrioe  MAEETHY
01  INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL) R E— VACNODISFRUTAGASS01750182014
UE: 0001 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL) LBJTAT

Medio de Pago:

Pago Electronico

Datos del Beneficiario

Tipo Documento: R RNC
Codigo 430128317

Beneficiario:

INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD

Datos del Archivo Monto Bruto: 149,053.99 | Documentos de Gastos:
Monto Descuentos: 0.00 =
Fecha Entrada: 14/08/2019 Monto Neto: 149,053.99 | PrevCompromiso: 5171.01.01.0001.1720
Fecha Proceso: 14/08/2019 Monto AFP %rsona#.: 0.00 | Devengado: 5171.01.01.0001.1893
Monto AFP Patronal: 000 | rsnianiio: 5171.01.01.0001.1894
Status: 06 LIBRAMIENTO Monto Riesgo Lab.: 0.00 : I :
GENERADO

Descripcion

PAGO VACACIONES NO DISFRUTADAS 2017,2018 Y 2019

Observaciones

Archiva :2019-30425 Lineas procesadas :5 Lineas Imputacién :1 Lineas Empleados : 4 Lineas Deducciones : 0
Observacion de fecha, fecha digitada:14/08/2019 no corresponde con la especificada en el archivo:25/07/2019

Partidas
Institucion Lngmméllca Fuente Ubc. Geo Especifico
Fap-SCap-UE Prg-Prod-Pry-Act | Fesp-Org Reg-Prov-Mun CCP-Fun-Obj Quincena 1 Quincena 2 Deducciones Importe
5171-01-0001 | 11-01-00-0001 | 9995-102 | 98-99-9999 [2.1.1.5.04-2.1.01-00000 0.00 149,053.99 0.00 149,053.99
Total: 0.00| 149,053. 0.0q 149,053.99
Deducciones
Deducclonl Tipo Doc. |Cod.Beneficiario Nombre Importe
Total:




F No. 1 Aprobado por el Contralor General de la Replblica

(Sistema de Informacion de la Gestion Financiera

Entrada de Diario de Transacciones

(Utilizado para Contabilizar el Gasto Corriente, de Capital y
Aplicaciones Financieras)

eg_formulario2.jrxm?
Pagina 1 de 1

12/08/2019 9:49 AM

22500209832 - SIGEF

SECCION 1A: DATOS CABECERA SUPERIOR Numero y Version : 17201
Fecha Registro - 12/08/2019 (=)
Presupuesto Afio . 2019 Fecha Imputacién - 12/0812019 i
Capitulo . 5171 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL) -g
SubCipitulo - 01 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL) =
DAF . 01 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL) <
UE . 0001 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL)
SECCION 1B: DATOS CABECERA MEDIANA —— 5]
Tipo Transaccién : PREVENTIVO COMPROMISO NOMINA SUELDOS SIN SEGURIDAD SOCIAL Tipode Norma . N/A
Etapa del Gasto : Prev comp [5 | vev [N ] b [N ] pag [ W] gesa f‘ﬂ‘orma : A
onacion
Documento de Ref.:
Préstamo
SECCION 1C: DATOS CABECERA INFERIOR
Tioode Dik Vol Totales por Moneda
o fe basto N Concepto PESOS DOMINICANOS Pesos Dominicanos
Presupuestario 149,053.99
= e o Neto 149,053.99 149,053.99
Institucional 0.00 Deducido 0.00 0.00
Total General 149,053.99 Bruto 149,053.99 149,053.99
Agrupador : Nomina
Concepto ! PAGO PROPORCION DE VACACIONES NO DISFRUTADAS AROS 2017, 2018 Y 2019
Coletilla
Cédige Deuda
DOCUMENTOS DE RESPALDO
SECCION 1D: BENEFICIARIOS
Tipo Doc. Cod. Benef. Beneficiario Monto Bruto Monto Deduccién Monto Neto
R 430128317 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD 149,053.99 0.00 149,053.99
DEDUCCIONES
SECCION 1E: DATOS DE IMPUTACIONES
Institucién Programatica Fuente Ubic. Geo Especifico Snip
Cap-Dep-Daf-Us | Prg-Prod-Pry-Act | Fue-Fxp-Org | Reg-ProvMun CCP-Ref Fun-Obj-IRec Snip-Tip Descripcién del Programa 1 b
5171-01-01-0001  |11-01-00-0001 30-9995-102  [98.99.9999  |2.1.1.5.04-2.1.01-001- - |Servicios de normalizacién, 149,053.99 149,053.99
00000-0000 evaluacion de la conformidad y
metrologia legal e industrial

SECCION 1F: PIE DEL DOCUMENTO

Firmas Autorizadas para el documento de Gasto No. 2019.5171.01.0001.1720-1

Lo L% —

Responsable de Registro

Aprobacion Libramiento CGR

|

/

str,

o Dir. O Indep.



Miembro de:

ISO
Organizacién Internacional
de Normalizacién

IEC ~ 2

Comision Electrotécnica T B DN S

Internacional S

COPANT INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD
Comisién Panamericana de g S

Normas Técnicas Republica Dominicana

CODEX ALIMENTARIUS ()

Comision de Codex Alimentarius m

innocnat

“@iio de la innobacion p la competitividad”
DDC-1267-19

03 de septiembre del 2019

Al : Lic. Daniel Omar Caamaiio Santana.
Contralor General de la Republica.

Asunto 3 Remisién Libramientos

Miembro de:

SIM

Sistema Interamericano
de Metrologia

BIPM

Buro Internacional de
Pesas y Medidas

OIML

Organizacion Internacional
de Metrologia Legal

IAAC

Cooperacién InterAmericana
de Acreditacion

Les remitimos el libramiento para cubrir las vacaciones no disfrutadas de los afios 2017, 2018
y 2019, para ser pagadas con las captaciones directas del Capitulo 5171, las cual se detalla a

continuacion:
NOMINA LIB.# PROG. ccp VALOR
1894-1 11 2.1.1.5.04 149,053.99
TOTAL GENERAL 149,053.99

Sin otro particular, queda de usted.

Atentamenta
JU/

el Guerrero Veras.

C/Olof Palme Esq. Nufiez de Caceres, San Geronimo, Santo Domingo {, 809.686.2205 = 809.688.3843
Regional Norte: Calle 11 No.1, Urbanizacion la Zurza I, Santiago de los Caballeros . 809.724 5534 g809.581.7890

& www.indocal.gob.do



SPMAR |

\ mnlszﬁarl&%fm CALCULO DE BENEFICIOS LABORALES 5 = T
PUBLICA ;

1 Avanzamos para ti| Version: 02

"Afo de la Innovacién y la Competitividad"
RNC.: 401-03674-6
Cédula : 047-0009906-4 Numero :5091-2019
Nombre : LUCESITA ANTONIA Tiempo Laboré :6  Anos
Apellido : GUABA CARABALLO Motivo :Renuncia
Fecha de Nacimiento : 08/07/1968 11:39:57 a.m. Fecha Salida : 10/12/2004
Sexo : Femenino Fecha Reclamacion 18/03/2019 10:30:58
Cargo : ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Sueldo :$30,000.00
Departamento : REGIONAL NORTE (SANTIAGO)
Institucién : Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)
MONTO Y DETALLE DE BENEFICIOS

Descripcion Tiempo Monto
Vacaciones 35 Dias 48,454.08

Art.53, 55, Ley 41-08 del 16/01/08 de Funcién Publica

Total General

RD$48,454.08

Nota: Cilculos realizados en base a datos y/o documentos presentados por la parte interesada, por lo cual,
las cifras definitivas estdn sujetas a posibles modificaciones y las retenciones de impuestos correspondientes.

Dado en Santo Domingo, Distrito Nacional Capita
mes de Marzo, del aflo Dos Mil Diecinue .Wv'"

|9,¢HTRALORIA GENERAL

| oksep g |55 v
L REVISADO 03 019

Unidad de Auditoria Interna )

¢

Dra. Mariza}é la Cruz Hernandez
Directora de la Direccién de Relaciones
Laborales

ic. Ramoén Ventura Cameijo
Mihistro de Administracion Pablica

Av. 27 de Febrero No. 419, sector El Millon II. Santo Domingo, R.D. DOCUMENTO CONTROLADO

Tel. B09-682-3298 | Fax. B09-686-6652 SGC - MAP
info@map.gob.do, Web Page: www.map.gob.do e — = =



Formuletio No.3488 Pag. 1
aprobado por el Cert. Num. 236765
Contralor General

de la Republica

REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SANTO DOMINGO, D.N
CERTIFICACION DE CARGOS DESEMPENADOS EN LA ADMIN ISTRACION PUBLICA

A solicitud del interesado nombrado y conforme con los registros actuales de esta Contraloria
General de la Republica, Certificamos que,

LUCESITA ANTONIA GUABA CARABALLO dominicano (a) mayor
de edad, titular de la Cédula de Identidad

y Electoral No. 047-0009906-4 ha desemperiado los
siguientes cargos en la administracion publica dominicana.

Desde Hasta Tarjeta

Cargos
0170672017 15/02/2018 0179

Institucion
ANALISTA DE RECURSOS HUMA

Sueldos
INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL) . $30,000.00

Esta es la vltima linea

—

1
Unidad \uditoria Interna
Unidad de AUGIto! Ak

Se expide la presente certificacién a solicitud de la
Domingo de Guzmén,

I \..\.....M.k L RTIFIS f..w/
parte interesada w\«m@ Owc%,wmﬁ.. e Santo
Distrito Nacional, Capital de la Reptblica en fecha 2F 10 .
TR
== !
-

Preparado: ANRESTITUY
Revisado: RDELACRUZ

/h,u__&_...ﬂo.ﬂ.m..\\\..x
ROSA MARTA-PE-TA CRUZ SALDIVAR

Enc. Div. Certificacidn de Cargos




Miembro de:

ISO

Organizacion Internacional
de Normalizacion

IEC

Comision Electrotécnica
Internacional

COPANT
Comision Panamericana de
Normas Técnicas

CODEX ALIMENTARIUS

Comision de Codex Alimentarius

Por este medio hacemos constar que la Sra. Lucesita Antonia Guaba,

Miembro de:

SIM

Sistema Interamericano
de Metrologia

BIPM

Buro Internacional de
Pesas y Medidas

OIML

Organizacién Internacional
de Metrologia Legal

IAAC

Cooperacion InterAmericana
de Acreditacion

Republica Dominicana

Afio de la Innovacion y la Competitividad”
DRH-723-19

CERTIFICACION

provisto de la Cédula

de Identidad y Electoral No. 047-0009906-4, presto servicio en esta Institucién desde el 01 de

octubre del afio 2013 hasta el 15 de febrero del 201 9, desempefiando las
de Recursos Humanos de la Regional Norte,

funciones de Analista
devengando un salario mensual de

(RD$30,000.00) Treinta Mil Pesos con 00/100.

Dicha empleada no ha disfrutado 15 dias de vacaciones correspondientes al afio 2017 y 20 dias

del afio 2018, para un total de 35 dias de vacaciones

La presente

no tomadas.

certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para los fines de lugar.

Dada en Santo Domingo de Guzman, capital de la Repiblica Dominicana, a los nueves (09)
dias del mes de septiembre del afio 2019.

Atentamente, CO“”S,ﬁLAQER!A GENERAL D
/ PU'“C"WMCAW
f'f i 4
| I 0 /
N?% ola. | SEP 2019 ,
Lic. Nicole Martinez Arachqa_.‘ EVIS ADO
Encargada Dpto. de Recursos H{n Unidad e Auditoria Interna

NMA/kmr.-

C/Olof Palme Esq. NUfiez de C4ceres, San Gerénimo, Santo Domingo (. 809.686.2205 = 809.688.3843

Regional Norte: Calle 11 No.1, Urbanizacién la Zurza |, Santiago de los Caballeros §, 809.724.5534 & 809.581.7890

& www.indocal.gob.do




Miemb: o de:

I1ISO

Organizacion Internacional
de Normalizacién

IEC

Comisian Electrotécnica
Internacional

COPANT
Comision Panamericana de
Normas Técnicas

CODEX ALIMENTARIUS
Comisién de Codex Alimentarius

INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD

Republica Dominicana

Miembro de:

SIM

Sistema Interamericano
de Metrologia

BIPM

Buro Internacional de
Pesas y Medidas

oML

Organizacion Internacional
de Metrologia Legal

IAAC

Cooperacién InterAmericana

de Acreditacién

Aiio de la Inn
DRH-539-19

la Competitividad”

CERTIFICACION

Por este medio hacemos constar que la Sra. Lucesita Antonia Guaba, provisto de la Cédula
de Identidad y Electoral No. 047-0009906-4, presto servicio en esta Institucion desde el 01 de
octubre del afio 2013 hasta el 15 de febrero del 2019, desempefiando las funciones de Analista
de Recursos Humanos de la Regional Norte, devengando un salario mensual de
(RD$30,000.00) Treinta Mil Pesos con 00/100.

Dicho empleado no pertenece a la Carrera Administrativa.
La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para los fines de lugar.
Dada en Santo Domingo de Guzman, capital de la Republica Dominicana, a los veintiséis (26)

dias del mes de junio del afio 2019.

Atentamente,

N Loleor M%A& doc
Lic. Nicole Martinez Arache
Encargada Dpto. de Recursos Humanos

\
GENERAL |

a S ‘ § -‘ CUNT“Q%}}Q?N‘%LI”}WMWCW \
NIA/dp.- (PN conmracomiacenEraL | ! . 4

Y 0k SE?'Zmg

\

a—

I

C/Olof Palme Esq. Nufiez de Caceres, San Geronimo, Santo Domingo (. 809.686.2205 = 809.688.3843

e r Regional Norte: Calle 11 No.1, Urbanizacion la Zurza I, Santiago de los Caballeros € 809.724.5534 & 809.581.7890
& www.indocal.gob.do




Santiago, Rep. Dom.
I'l de Febrero 2019

A - Ing. Manuel Guerrero
Director General

Via : Lic. Nicole Martinez Arache
Enc. Del Dpto. de Recursos Humanos

De : Lic. Lucesita Guaba
Analista de Recursos Humanos, Regional Norte

I

. (
CONTRALORIA GENERAL | |
|

DE LA r.tM7Cwmw y -
¢7 | e

Asunto : Renunera

04 SEP 2019
Distinguido Director: o é
istinguido Director REVISADO ,

|

Unidad de Auditoria Interna ) | \)p;cjaq e e
Por la presente, les conttmieo—m—decision de finatizar—ta relacion laboral que
mantengo con la Institucion desde Diciembre del afio 2013,

Ista decision responde a que me llego la segunda tanda de Educacién y como
sabrd no puedo mantener los dos trabajos por choque de horarios. Por esta razon
estaré laborando en la Institucion hasta el 15 de febrero del 2019,

Del mismo modo, quiero agradecerles la oportunidad profesional que me
brindaron, asi como el buen ambiente laboral y humano que ha caracterizado a la
Institucion durante estos afos, Asi como también confiar en mi para este puesto en
el que creci profesionalmente y personalmente. Igualmente a mis companeros de
trabajo.  Deseo siempre lo mejor para esta institucion Y me sentiré de ella
eternamente agradecida.

Atentamente.,

Lic. Lucesita Guaba




I=DATOS GENERALES:

Nombre completo:

SITUACION ACTUAL

INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD
Accibn de personal

Fecha de Efectividad: [ 01 de marzo de 2019 |

SITUACION PROPUESTA

[Lucesita Guaba

Cédula No. [047-0009906-4
Sueldo: [RD$30,000.00

Cargo que desempeiia: @aiista de Recursos Humanos

Supervisor Inmediato:

Departa

[Lic. Dismery Gutierrez

4__1_]_}_]
rrw[—*

L JE L L) ]

mento 6 Area

Recursos Humanos Regional Norte

3 DSIORTEN

Designaciones:

Nombramiento

Por Tiempo Definido
Por Servicios

Reingreso

Vacaciones y Licencias:

Disciplina:

Vacaciones

Licencia con Sueldo
Licencia sin Sueldo
Licencia por Enfermedad
Licencia por Maternidad
Licencia para Estudios
Licencia Especial
Permiso para Estudios

[

Descuento
Amonestacioén por Escrito
Suspensién Transitoria

Exclusién por renuncia a partir del 01 de marzo de 2019.

Periodo probatorio de tres meses

Cambios:

il

Promocion

Reclasificacio
Aumento de S

ORIA GENERAL w
CONT Rgfh RE Mmg\%fﬂm

Traslado 4720{8
04 SEP
Separacion del Servicio:

[x] Renuncia Dinfisiony ~ REVISADO
|| Jubilacion Unidad de Auditoria Interna )
|| Terminacién de"Contrats
||  Supresion del Cargo
|| Abandono del Cargo

Destitucion (Desahucio) P
] Fallecimiento /7 \Ris GENER
T 5 | ffe—=ill CONTRALOR AD
L] Invalidez { fle—aid f

Otras Acciones:

Prestaciones Laborales ()
Cambios en el'nombre

Otros

|
|
|
|
|

Sustituye a: I_
IVZELABORACION YAPROBACIONES

Recursos Humanos

lcﬁ;‘.i: Wit r‘&\': Sk .,
Lic. Nicole Mattinez Arache

Director (%eneral

7

JManhuel Guerrero

MG/NMA

[

Supervisor

f M
INDOCAL
06 MAR 2019

RECIZBIDO

NGMINA J




° 'y
L7 [rShme DOMINICANO PARA LA CALIDAD

‘annpocnal

I=DATOS GENERALES:

SITUACION ACTUAL

Accién de personal

Fecha de Efectividad: [ 01 de octubre de 201 3 ]

SITUACION PROPUESTA

Nombre completo:

[Lucesita Guaba Caraballo

Cédula No. [047-0009906-4

Sueldo: [RD$20,000.00

Cargo que desempeda: [Anafista de Recursos Humanos

Supervisor Inmediato: [Ing. Fernando Santos

[Regional Norte

Departamento 6 Area

_|_|._J__J_|_J
BiRIRiwinln
J_J_JJJ_A

Ii.«aNATURAlJEZADEIAACCI_ﬁN:
Designaciones:

X Nombramiento

Por Tiempo Definido

Por Servicios

Periodo probatorio de tres meses
Reingreso

Vacaciones y Licencias:

Vacaciones

Licencia con Sueldo
Licencia sin Sueldo
Licencia por Enfermedad
Licencia por Maternidad
Licencia para Estudios
Licencia Especial
Permiso para Estudios

Disciplina:

Descuento
Amonestacién por Escrito
Suspension Transitoria

I SIDBSERVACIDNES:

Cambios:
Promocion
Reclasific&gies 5 i w
NTRAL ORI GENERAL
Aumento dd 5 MRS
Traslado f%

04 SEP 2013
Separacién del Servicib:

1A
|| Renuncia ( imisi@n) REV Q ‘“}C AMSINa
Jubilacién | Unieee de Acdisiie iNIMINe )
| | Terminacion de Contrato
|| Supresién del Cargo
|| Abandono del Cargo
| | Destitucién {Desahucio)
Fallecimiento
j Invalidez

Otras Acciones:

Prestaciones Laborales
Cambios en el nombre

Otros

Designacién como Analista de Recursos Humanos de la Regional Norte, devengando un salario de
RD$20,000.00, a partir del 01 de octubre de 2013.

Sustituye a: [

Recursos Humanos

Lic'.‘ﬁ%fgd/ rt?zf; )

Directdr General 2R

IAg/Manuel Guerrére-

MG/MO/ HERE
, o
L o

Supervisor

fitoria Interna )



INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD

Accion de personal

‘HInpocat

Fecha:| 21/05/2018

|

IZDATOSTGENERALES::
SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

Nombre completo: [Lucecita Ant. Guaba C.

Cédula No. [047-0009906-4

Sueldo: [RD$30,000.00

Cargo que desempeiia: |Analista de Recursos Humanos

Supervisor Inmediato: I.!@ Fernando Santos

HiREEEln
aininninin

Departamento 6 Area  [Regional Norte

IISNATURALEZADELATACCION: i

Designaciones: Cambios:
Nombramiento | | Promocién
Por Tiempo Definido Reclasificacién
Por Servicios : Aumento de Sueldo
Periodo probatorio de tres meses Traslado
Reingreso o
Vacaciones y Licencias: Separacion del Servicio:
X Vacaciones : Renuncia ( _ - e
Licencia con Sueldo | | Jubilacion WT%%%%%
Licencia sin Sueldo || Terminacié itrato
Licencia por Enfermedad Supresién del Cargo
Licencia por Maternidad : Abandono del Cargo 0 ‘l SEP 2 19
Licencia para Estudios | | Destitucién {Desahucio)
Licencia Especial | | Fallecimient REVISADO
Permiso para Estudios || Invalidez Unidad de Auditoria Interna J
Disciplina: Otras Acciones:
=scuento Prestaciones Laborales
Amonestacion por Escrito : Cambios en el nombre
Suspension Transitoria | | Otros

li=DBSERVACIONES: 7

05 dias restantes de vacaciones, correspondientes al afio 2016, a partir del 11/06/2018 hasta el 06/06/2018,

debera reintegrarse a sus labores el 11/06/2018.

Sustituye a: |

IVAELABORACION Y#APROBACIONES:

Recursos Humanos

L]
Mm%ﬂm‘ |
Lic .Nicols artinez Arache

NMAVkg

REVISADO f

]
iitoria Interna J




:g:;f,},'g%\gfm, T.809-682-3298 - F 809-687-4043
1-809-200-3297 (sin cargos)

Ave. 27 de Febrero No.419,
El Mllion II.Santo DomrquN

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA www.map.gob.do
RNC.: 401-03674-6
"Ano de la Innovacién y la Competitividad"
"Avanzamos para ti"

22 de Marzo del 2019
No. . DRL-322-20i9

Al " Lic. Nicole Martinez Arache
Encargada Dpto. de Recursos Humanos
Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)

e T3] conTRaLonia SENERL
A . Remisién Cileulo de Beneficios Laboral e B
sunto : emision Cilculo de Beneficios Laborales 04 SEP 018
Anexo : Cilculos de Vacaciones Nos. 3950 y5091/2019 REVISADO
Unidad de Auditoria Interna

REMITIMOS, muy cortésmente, los cilculos correspondientes a ia solicitud
de pago a favor de los sefiores GIUSEPPE ZACARIA QUISTINI TAPIA y LUCESITA ANTONIA
GUABA CARABALLO, ex empleados de esa institucion.

Conforme con ias disposiciones del articuio 62 de la Ley Num. 4i-08 de
Funcion Publica del 16 de enero del 2008, “los titulares de los érganos o entidades de la
administracién publica tendridn un plazo de quince (I5) dias para tramitar el pago de dichas sumas”.
En caso de que exista diferencia en los montos, los documentos deberin ser devueltos al MAP, con
las observaciones correspondientes, a los fines de rectificacién.

Los pagos de prestaciones econdmicas a los funcionarios y servidores publicos
de estatuto simplificado, serén efectuados por la administracién en un plazo no mayor de 90 dias a
partir del inicio del tramite (Art. 63 de la Ley 41-08), para su conocimiento y fines de lugar.

Ater)tamente,

d

Dra. Mariza de la
Directora ae Relaciones Laborales
Ministerio de Administracion Pdblica

{MCH/
DRLU/R ones, Marzo, 2019
S4: I95II9




W Ave. 27 de Febrero MNo. 419,
El Millén Il, Santo Domingo, D.MN.
& (. Republica Dominicana

R T.809-682-3298 « F. 809-667-4043
PUBLICA 1-809-200-3297 (sin cargos)
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA www.map.gob.do

RNC.: 401-03674-6
"Afo de la Innovacién y la Competitividad"
"Avanzamos para ti"

22 de Marzo del 2019
No. 3 DRL-322-2019

Al '3 Lic. Nicole Martinez Arache
Encargada Dpto. de Recursos Humanos
Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)
Su Despacho.-

Asunto : Remisién Calculo de Beneficios Laborales

Anexo : Calculos de Vacaciones Nos. 3950 y5091/2019

REMITIMOS, muy cortésmente, los calculos correspondientes a la solicitud
de pago a favor de los sefiores GIUSEPPE ZACARIA QUISTINI TAPIA y LUCESITA ANTONIA
GUABA CARABALLO, ex empleados de esa institucion.

Conforme con las disposiciones del articulo 62 de la Ley Nim. 41-08 de
Funcion Publica del 16 de enero del 2008, “los titulares de los organos o entidades de la
administracion publica tendran un plazo de quince (15) dias para tramitar el pago de dichas sumas”.
En caso de que exista diferencia en los montos, los documentos deberan ser devueltos al MAP, con
las observaciones correspondientes, a los fines de rectificacién.

Los pages de presta Smicas-a-los-funcionarios y servidores publicos

de estatuto simpiiﬁcac?o. seran efectuado ﬁatﬁﬁgamg?amn piazo no mayor de 90 dias a

partir del inicic del tramite (Art. 63 de la Ley"#%-08), para su (yi&mmierjto y fines de lugar.
9|

04 SEP 20

REVISADO

\nidad de Auditoria Interraigs
L de Auditoria Interrja,

Atentamente,

Dra. Marizz me la Hernandez
Directcra de Relaciones Laborales
Ministerio de Administracion Plblica

/

IMCH/ ‘g
DRL/Rgrdisiones, Marzo, 2019
S4: 195119

R e




MINISTERIO DE CALCULO DE BENEFICIOS LABORALES

ADMINISTRACION

N4 MAP '

PUBLICA
Avanzamos para ti| Version: 02
"Ano de la Innovacion y la Competitividad"
RNC.: 401-03674-6

Cédula :225-0042150-2 Numero :3950-2019
Nombre : GIUSEPPE ZACARIA Tiempo Laboro :2  Anfos
Apellido : QUISTINI TAPIA Motivo : Conveniencia en el
‘Fecha de Nacimiento : 12/09/1989 |1:39:57 a.m. Fecha Salida :01/03/2019

Sexo : Masculino Fecha Reclamacion 01/03/2019 10:30:58
Cargo : TECNICO METROLOGO Sueldo :$35,000.00
Departamento : METROLOGIA INDUSTRIAL

Institucion : Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)

MONTO Y DETALLE DE BENEFICIOS
Descripcion Tiempo Monto
Vacaciones I5 Dias 24,227.04
Art.53, 55, Ley 41-08 del 16/01/08 de Funcién Publica
Total General RD%$24,227.04

Nota: Cilculos realizados en base a datos y/o documentos presentados por la parte interesada, por lo cual,
las cifras definitivas estan sujetas a posibles modificaciones y las retenciones de impuestos correspondientes.

Dado en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los | dias del
mes de Marzo, del afio Dos Mil Diecinueve (20 D — S e

@ CONTRAL e A OMIMEANA |
L /;, 2 i

r'\’E\/\SALJQ
Unidad de Auditoria \

—

nternal ), |

LigAam(m Ventura Camejo
Ministro de Administracion Puablica

Dra. Mariza/é la é‘me—“fnimdez
Directora de la Direccién de Relaciones
Laborales

Av. 27 de Febrero No. 419, sector El Millén Il Santo Domingo, R.D DOCUMENTO CONTROLADO

Tel. 809-682-3298 | Fax. 809-686-6652 SGC - MAP
info@map.gob.de, Web Page: www.map.gob.do



Pag. i |
Cert. Num. 235767

Formulario No.3488
aprobado por el
Contralor General

pe 1y Repiblics REPUBLICA DOMINICANA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SANTO DOMINGO, D.N
CERTIFICACION DE CARGOS DESEMPENADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
A solicitud del interesado nombrado y conforme con los registros actuales de esta Contraloria
General de la Republica, Certificamos que, GIUSEPPE ZACARIA QUISTINI TAPIA dominicano (a) mayor
de edad, titular de la Cédula de Identidad y Electoral No. 225-0042150-2 ha desempeniado los
siguientes cargos en la administracion piblica dominicana.

Desde Hasta Tarjeta Cargos Institucion Sueldos
01/06/2017 01/03/2019 0704 TECNICO METROLOGO INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL) . $35,000.00

Esta es la ultima linea

| Ef< - —_ J“WMW(JMMMMMWW

REVISADO

Unidad de Auditoria interna
1]

Se expide la presente certificacidén a solicitud de la parte interesada en la Onwﬁ@
Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, Capital de la Republica en fecha NQ\omAW%W‘@

» \“m

R O p/
i
NeRUZ SALDIVAR

Preparado: ANRESTITUY

Revisado: RDELACRUZ ROSA MARTIA D

g

Enc. Div. Certificacidn de Cargos




Miembro de:

ISO

Organizacion Internacional
de Normalizacién

IEC

Comision Electrotécnica
Internacional

COPANT

Comisién Panamericana de
Normas Técnicas

CODEX ALIMENTARIUS
Comision de Codex Alimentarius

INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD

Republica Dominicana
. =
LD

mpocat

Afio de la Innovacion y la Competitividad”
DRH-725-19

CERTIFICACION

Miembro de:

SIM

Sistema Interamericano
de Metrologia

BIPM

Buro Internacional de
Pesas y Medidas

OIML
Organizacién Internacional
de Metrologia Legal

IAAC
Cooperacion InterAmericana
de Acreditacion

Por este medio hacemos constar que el Sr. Giuseppe Zacarias Quistini Tapia, provisto de la
Cédula de Identidad y Electoral No. 225-0042150-2 , presto servicio en esta Institucién desde
el 05 de abril del afio 2017 hasta el 01 de marzo del 2019, desempefiando las funciones de
Tecnico Metrologo I del Dpto. Metrologia Industrial, devengando un salario mensual de

(RD$35,000

El sefior Quistini tiene 15 dias pendiente de vacaciones correspondiente al afio 2019.

.00) Treinta y Cinco Mil Pesos con 00/100.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para los fines de lugar.

Dada en Santo Domingo de Guzmén, cap

dias del mes de septiembre del afio 2019.

Atentamente,

Nicoli WW :
Lic. Nicole’Martinez Arach

Encargada Dpto. de Recursos

NMA/kmr.-

Ty

(
|
l
i
|

g@; CONTRALORIA GENERAL

FUBLICA DOMIMC AN

03 SEP 2019

} ~ REVISADO |
Unidad de Auditoria Interna

ital de la Republica Dominicana, a los nueve (09)

— ¥

C/Olof Palme Esq. Nufiez de Caceres, San Geronimo, Santo Domingo . 809.686.2205 El 809.688.3843

Regional Norte: Calle 11 No.1, Urbanizacién la Zurza |, Santiago de los Caballeros {,809.724.5534 & 809.581.7890

@ www.indocal.gob.do




Miembro de:

I1SO

Organizacion Internacional
de Normalizacion

IEC

Comision Electrotécnica
Internacional

COPANT
Comision Panamericana de
Normas Técnicas

CODEX ALIMENTARIUS
Comision de Codex Alimentarius

INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD

Republica Dominicana

o
Aiio de la Innov@EREYEY Competitividad”

DRH-540-19

CERTIFICACION

Miembro de:

SIM

Sistema Interamericano
de Metrologia

BIPM

Buro Internacional de
Pesas y Medidas

OIML
Organizacién Internacional
de Metrologia Legal

IAAC
Cooperacion InterAmericana
de Acreditacion

Por este medio hacemos constar que el Sr. Giuseppe Zacarias Quistini Tapia, provisto de la
Cédula de Identidad y Electoral No. 225-0042150-2 . presto servicio en esta Institucion desde
¢l 05 de abril del afio 2017 hasta el 01 de marzo del 2019, desempeiiando las funciones de
Tecnico Metrologo 1 del Dpto. Metrologia Industrial, devengando un salario mensual de
(RD$35,000.00) Treinta y Cinco Mil Pesos con 00/100.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para los fines de lugar.

Dada en Santo Domingo de Guzman, capital de la Republica Dominicana, a los veintiséis (26)
dias del mes de junio del afio 2019.

Atentamente, CO~TF§fﬁﬁlﬁlﬁrGE ~ERA:‘7
e .

| 04 SEP(y |

P & 2019 ‘

Lic. Nicole Martinez Arache
Encargada Dpto. de Recursos Humanos

NMA/dp.-

4

03 OCT {2019

C/Olof Palme Esq. Nufiez de Caceres, San Geronimo, Santo Domingo (. 809.686.2205 &= 809.688.3843
( Regional Norte: Calle 11 No.1, Urbanizacién la Zurza |, Santiago de los Caballeros §, 809.724.5534 &3809.581.7890

& www.indocal.gob.do




INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD
Accion de personal

Fecha de Efectividad: [ 01 de marzo de 2019 |
I.-DATOS GENERALES:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Nombre completo: Giuseppe Zacaria Quistini Tapia ]
Cédula No. [225-0042150-2 ]
Sueldo: RD$35,000.00

Supervisor Inmediato:  [Ing. Ruben Neris

Anrnnn

.l

Cargo que desempefa: Eécnico Metrologo | _]
_|

]

Departamento 6 Area  |Metrologia Industrial

H{NiNRinn

Designaciones:

Cambios: g cm — —
Nombramiento Promocién | - -
Por Tiempo Definido REC|BS>IfiC6CJi¢ﬂ
Por Servicios . Aumento de Sueldo )
Periodo probatorio de tres meses : Traslado [] 3 C'E 2[]‘19
Reingresc
Vacaciones y Licencias: Separacion del Servicio:
Vacacicones ] Renuncia (Dimision)
Licencia con Sueldo i Jubilacién
Licencia sin Sueldo ] Terminacién de Contrato
Licencia por Enfermedad i Supresion del Cargo
Licencia por Maternidad : Abandono del Cargo
Licencia para Estudios | X | Destitucion (Desahucio) —
Licencia Especial Fallecimiento
Permiso para Estudios j Invalidez 5/ o) CONTRALAME!D?EM
Discinlina: ; . ll zlf—ﬁg /9)%
isciplina: Otras Acciones: e
Descuento Prestaciones Laborales 0 N SEp 2[]19
Amonestacién por Escrito Cambios en el nombre * \
Suspension Transitoria Otros | i—{EV*SADU J\
liL.- OBSERVACIONES: . : \ Uaidad de Auditoria intema

—

Exclusion por Conveniencia en el servicio a partir del 01 de marzo de 2019,

Sustituye a: L 1

V.- ELABORACION Y APROBACIONES: 55 it

Recursos Humanos

Moot b dhe i,

Lig: N|coI;3Martlnez Arache

Supervisor

Directorbeneral

| TRIT2 — ~ B
E E:J‘.'&&'t M - ' a U :‘4
Minuel Guerrero

e - O
| E=y sl

AL SNSRI




| ZDATOSIGENERALES: ¢

SITUACION ACTUAL

P

INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD

Accién de personal

Fecha:| 07/03/2018 ]

SITUACION PROPUESTA

Nombre completo: |Giuseppe Quistini

Cédula No. |225-0042150-2
Sueldo: [RD$35,000.00

Cargo que desempefia: |Técnico Metrélogo |

Supervisor Inmediato: |lng. Rubén Neris

Departamento 6 Area l&trologia Legal

RaimeinlE
_|_|_|__I_|_|

I=INATURALEZADELAACCION: s
Designaciones:

Nombramiento

Por Tiempo Definido

Por Servicios

Periodo probatorio de tres meses
Reingreso

Vacaciones y Licencias:

X Vacaciones

Licencia con Sueldo
Licencia sin Sueldo
Licencia por Enfermedad
Licencia por Maternidad
Licencia para Estudios
Licencia Especial
Permiso para Estudios

Disciplina:

Descuento
Amonestacién por Escrito
Suspension Transitoria

Il SDBSERVACIONES: 728 Biatiding

Separacion del Servicio:

Otras Acciones:

Cambios:
Promocién——
Reclasificacién

Aumento de Sueldo
Traslado |

Renuncia (D;mnsmn}

Jubilacién

Terminacién de Contrato

Supresion del Cargo

Abandono del Cargo

Destitucién (Desahucio) N
Fallecimi

ORI GENERAL
Invalide @ﬂq couTRAL SEN
g
e

LITTTTT]

Prestaciopes LaboralBsly SEP

Cambios &n el nombre

Otros REV ISADO

Unidad de Auditoria Interna

15 dias de vacaciones, correspondiente al afio 2018, a partir del 22/03/2018 hasta el 13/04/2018, debera
reintegrarse a sus labores el 16/04/2018.

.

Y

Sustituye a: |

o

| —1

IVAELABDRACION WA PRDBACIDNES : (i
Recursos Humanos

NMAVkg

(D)

igh Mot ol -
Lic. Nicole Martinez Q

ubép-Neris




SITUACION ACTUAL

INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD
Accion de personal

Fecha de Efectividad: [ 01 de agosto de 201 7]

SITUACION PROPUESTA

Giuseppe Quistini

Nombre completo:

Cédula No. (225-0042150-2
Sueldo: [RD$30,000.00

Cargo que desempena: [Técnico Metrologo |

LT

Supervisor Inmediato:  (Ing. Rubén Neris

Departamento 6 Area

(Departamento Metrologia Industrial ]

hﬂr‘r‘ Y

Designaciones:

X Nombramiento

Por Tiempo Defindo

Por Servicios

Periodo probatornio de tres meses
Reingreso

L]

Vacaciones y Licencias:

_| Vacaciones
n h
Licencia con Sueldo
Licencia sin Sueldo
Licencia por Enfermedad

Licencia por Maternidag
Licencia para Estudios
Licencia Especia
Permiso para Estudios

Disciplina:

Descuento
Amonestacion por Escrito
Suspension Transitoria

Cambios: )
Promocion Cmfﬂ;\t‘m)sﬂugm
Reclasificac
i
i Aumento de ‘gz
I} Trasiade U '} SEP 019
REVISADO
Separacién del Servicio: Unidad de Auditoria Interna )

Renuncia (DimTstanT
Jubilacion
Terminacion de Contrato
Supresion del Cangarg

£ w1 i
Abandono deljg?qu;‘_gj‘; il
Destitucion (Ddsahucio)

;
q Fallecimiento 03 0

[j invalidez
REVISADO

Otras Acciones: i

Prestaciones Labéfalesad de Auditoria Interna )
Cambics en el nﬁfﬁﬁré A

Otros

~

ENERAL

DOMINICANA

o

H U

Recursos Humanos

!
i Pl ok, o chig
L Lic. Niccie Martinez Arache

Director General

T T

f:} J el !
g ‘anue{querrero

MG/NMA ( Fip

‘-:,i..-’.—* -

Supervisor




