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Consejo Nacional para el Cambio Climatico
y Mecanismo de Desarrollo Limpio

“POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Este documento contiene informacidn confidencial y/o de propiedad de la Consejo Nacional de Cambio
Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio, y no podra ser reproducido o transferido a otros documentos,
compartido con otros, o utilizada para ningun fin distinto de aquel para el que fue disefiado, sin el previo
consentimiento por escrito de la Entidad.
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INFORMACION GENERAL:

Nombre de la Politica:
POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Propdsito:
Creary promover una cultura organizacional con condiciones de trabajo adecuadas, establecer los
lineamientos y actividades que garanticen un ambiente de trabajo saludable Y seguro, previniendo

las enfermedades y los accidentes laborales en el Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio.

Alcance:

La presente Politica General de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todos los servidores
de la Institucion, incluyendo al Vicepresidente Ejecutivo, directores, encargados departamentales,
analistas, técnicos, auxiliares, seguridad, consultores, asesores, y todo el personal de cualquier
indole o categorfa perteneciente a la institucién.

Area Responsable:

®  Division de Recursos Humanos.

" Comité Mixto de Salud y Seguridad

® Direccion Administrativa y Financiera.

Base Legal:

" Decreto No. 601-08 que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y
Desarrollo Limpio.

® Decreto No. 269-15 que establece la Politica Nacional de Cambio Climatico.

" Ley No. 41-08, de Funcién Publica.

" LeyNo. 247-12, Ley Organica de Administracién Publica.

® Constitucién de la Republica Dominicana 2010; Articulo 62, Derecho de trabajo.

" Ley 87-01 Sistema Dominicano de Seguridad Social.

" Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el trabajo.

® Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales en Ia Administracion Publica, Art.8

" Resolucién 113-2011 del Ministerio de Administracién Publica (MAP).

® Resolucion 09-2015 Guia Metodolégica para la implementacion.
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| DESCRIPCION DE LA POLITICA:
POLITICAS GENERALES

e Garantizar que toda situacidn de peligro sea detectada y subsanada de manera inmediata.

® Establecer actividades de mejora continua de la Gestién del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo (SISTAP) y la integracidn de las demds areas en el proceso.

e Garantizar que todos los colaboradores del Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio participen en todo lo concerniente al Sistema de Seguridad vy
Salud de la Administracién Publica (SISTAP).

® Asegurar condiciones fisicas adecuadas del espacio laboral, como son: lluminacién dispositivos de
seguridad, areas climatizadas, espacios que garanticen la segura movilizacidn en caso de que asi se
requiera.

® Implementar un clima organizacional que garantice la buena salud fisica y mental de los
colaboradores.

® Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud que apliquen
a la institucidn.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

A. RECURSOS HUMANOS

® Desarrollar los programas de capacitacién del personal en temas relacionados a |z prevencién de
riesgos laborales y enfermedades ocupacionales.

¢ Capacitacion de los integrantes de las brigadas de emergencias en temas relacionados z la
preparacion y mitigacion de respuestas de emergencias.

® Promover las politicas y programas de proteccién del medio ambiente: ahorro de energia, agua,
papel, etc.

e Llevar inventario del botiquin de primeros auxilios y asegurar que este tenga los medicamentos
necesarios en caso de Una emergencia.

® Preparar y presentar un programa anual de prevencién de salud: charlas, jornadas de salud,
vacunacion, identificacidn de personal con riesgos de enfermedades comunes.

e Notificar a la ARL los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que se originen relacionados
con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP).

® Realizar induccicones al personal de nueve ingreso sobre la Politica de Seguridad y Salud en el
trabajo.

e Responsable del informe de absentismo laboral.

B. COMITE MIXTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

e Reconocery evaluar los riesgos laborales/ de accidentes / incidentes, lesiones y enfermedades.

e Participar en el desarrollo e implementacion de programas de proteccién y prevencién de la
seguridad y la salud de los empleados.

® Responder a las quejas de los empleados y sugerencias relativas a la seguridad v la salud.

 Velar por el mantenimiento v la vigilancia de los registros de riesgo de lesiones y de trabajo.

e Monitoreary dar seguimiento a los informes de riesgo y recomendar acciones.

® Establecery promover programas para mejorar la formacién y educacién de los empleados en
materia de seguridad y salud.

e Participar en todas las investigaciones de seguridad y salud.

¢ Consultar con expertos profesionales y técnicos.

¢ Participar en la resolucidn de denegacion del lugar de trabajo y paros laborales.

¢ Formular recomendaciones a la administracién para la prevencién de accidentes y seguridad de
las actividades del programa.

¢ Monitorear la efectividad de los programas y procedimientos de seguridad y salud.
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C. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

® Proporcionar los recursos fisicos y financieros para el normal desempefio de las funciones y
actividades del programa del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP).

* Cancelar ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) las cotizaciones coerrespondientes a las
clases y tarifas de los riesgos laborales.

® Gestionar los recursos para cumplir con el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trebajo.

® Responsable de la inspeccién periddica de todos los equipos relacionados con la prevencion y
atencion de emergencias, asi como los sistemas de sefializacion v alarma, con el fin de garantizar
su disponibilidad y buen funcionamiento.

e Garantizar y controlar que el proceso de Almacén y de Compras cuente con un instructivo
“Mantenimiento de activos fijos”, el cual tramita el mantenimiento preventivo y correctivo de los
activos fijos. Todas las acciones de mantenimiento quedan registradas en una ficha técnica del
equipo u hoja de vida y responde a un cronograma donde se determinan fechas, puestos, areas.

e Participer y apoyar en la delimitacién o demarcacién de las dreas de trabajo, zonas de
almacenamiento, vias de circulacién, sefializacién de salidas de emergencia y zonas peligrosas, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las condiciones locativas y riesgos.

¢ Responsable del registro de productos guimicos, en el proceso de aseo y mantenimiento de la
Infraestructura.
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LINEAMIENTOS DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO:

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de este Consejo, establece estos
lineamientos de seguimiento y verificacién:

A. Diagndstico de la situacién.
El CNCCCMDL con el acompafiamiento de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), realizaréd cada 4
ahos una evaluacién de la prevencion e identificacion de los riesgos laborales y de las medidas correctivas
implementadas durante este periodo.

B. Declaracién de principios y compromisos.
La méxima autoridad de este Consejo deberd firmar la declaracién de principios y compromisos para la
Implementacidn del SISTAP, La Politica General de Seguridad y Salud en el trabajo y del Plan de Emergencias
y Prevencion de Riesgos Laborales, promaviendo la seguridad y la salud del personal, mediante las medidas
correctivas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

C. Actualizaciones de la Politica General de Salud y Seguridad en el trabajo.
Este documento deberd ser revisado y actualizado con las normativas vigentes y de acuerdo con los
cambios estructurales de este Consejo, lo que garantiza la inclusidn y analisis oportuno de nuevos requisitos
en materia de Seguridad y Salud Laboral.

D. Consultay Participacion de los funcionarios o Servidores Puiblicos.

Los mecanismos de comunicacidn, participacidn y consulta de empleados y partes interesadas externas
(proveedores, contratistas, clientes internos y externos, sociedad civil, érganos rectores, entre otras) que
soliciten informaciones sobre los aspectos relevantes del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, se
podrda realizar a través de los correos electrénicos cai@cambioclimatico.gob.do vy
recursoshumanos@cambioclimatico.gob.do . Adicionalmente las partes interesadas externas podrdn
comunicarse al teléfono 803-472-0537 extensidn 222. Las comunicaciones en medio fisico gue lleguen a
las instalaciones de este Consejo, relacionadas al SISTAP seran recibidas a través de la Oficina de Libre
Acceso a la Informacidn Publica y tramitadas a la Divisidn de Recursos Humanos.

E. Medidas de Emergencia.
Las atenciones de Primeros Auxilios son las actividades tendientes para prestar la primera atencidn a un
servidor en caso de accidente o enfermedad sdbita. Para estos fines, estd ubicado un botiquin fijo en un
area estratégica con los principales medicamentos y utensilios para estos fines. Estos deben ser revisados,
sustituidos y complementados en el informe correspondiente, cada 3 meses.

F. Planificacién de las Actividades Preventivas y Programas de Gestidn.
-as actividades preventivas y la promocién de programas de proteccién de la salud y seguridad deberdn
alanificarse por un periodo de 1 afio y deben estar orientadas a eliminar, controlar y reducir los riesgos
laborales, conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y nimero de servidores
expuestos z los mismos.
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La planificacién de las actividades preventivas y de vigilancia de la salud, que incluya los medios humanos
y materiales necesarios, asf como la asignacién de los recursos econdmicos precisos para la consecucion
de los objetivos propuestos.

a)

Programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la promocién de
estilos de vida saludables, prevencidn y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo.

Exdamenes médicos ocupacionales.

Desarrollar actividades de prevencién de enfermedades laborales, accidentes de trabajo vy
educacion en salud.

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

Coordinar vy facilitar la rehabilitacion y reubicacién de las personas con incapacidad temporal y
permanente parcial.

Promover actividades de recreacion y deporte.

Programa de Higiene Industrial tiene como finalidad la evaluacién v valoracién de los diferentes
peligros higiénicos identificaos, se utilizaran las metodologias especificas para cada caso. De
acuerdo con la identificacién de los peligros y valoracién de los riesgos.

Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes vy factores de riesgo,
que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el trabajo.

Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades profesionales y
verificar periédicamente su eficiencia.

Investigar las enfermedades profesionales que se presenten, determinar las causas y aplicar
medidas correctivas para su prevencion.

Programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades destinadas a la
identificacién, valoracién y al control de causas de los accidentes de trabajo, entre los cuales
tenemos:

Programa de elementos de proteccién personal.
Programa de inspecciones.,
Plan de emergencia.

Programa de Capacitacién y Entrenamiento con el propésito de brindar conocimiento en Seguridad
y Salud en el trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en forma eficiente y segura,
cumpliendo con estandares de seguridad:

Induccién al personal de nuevo ingreso al cargo, que incluya los temas relacionados con la SISTAP.
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G.

Inclusion en el plan de capacitaciones de CNCCMDL, cursos, charlas, diplomados y talleres, para
capacitar y actualizar a los miembros de Comité Mixto sobre Seguridad y Salud en el trabajo.
Entrenamientos al personal sobre primeros auxilios y actuacion antes, durante y después de las
emergencias, que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la Institucidn.

Control de informacién y documentos.

El control de informacién, los documentos v los formularios para los registros obligatorios del Sistema de
Seguridady Salud en el trabajo, deben estar resguardos por el Comité Mixto de Seguridad y Salud,

Los formularios de registro de eventualidades deben estar clasificados de |a siguiente manera:

H.

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacién v las medidas correctivas.

Registro de exdamenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccidn, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Estrategias y metodologia de evaluacion.

La metodologia de identificacidn de peligros y valoracién de riesgos permite la participacién de todos
los servidores y partes interesadas en la Politica General del Sistema de la Seguridad vy Salud en el
Trabajo, prioriza los riesgos para establecer medidas de intervencion con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir los riesgos;

Controles de Ingenierfa: Adopcién de medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen o fuente, como la implementacién de sistemas de ventilacién, que incluye los controles para
reducir la energfa, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos.

Controles Administrativos: Implementacién de sistemas de sefializacién, advertencia, demarcacién
de zonas de riesgo o zonas de circulacién y almacenamiento, implementacion de sistemas de
advertencia y alarma, disefic e implementacién de procedimientos de seguridad para ciertos
procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad,
listas de chegueo, permisos de trabajo entre otros.

Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar en su
totalidad con las medidas anteriores, el empleador deberd suministrar a sus trabajadores la
dotacion pertinente de acuerdo con sus actividades.
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| Vigilancia de la Salud.
® lainvestigacién de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo, se realizardn de acuerdo con la investigacién de los incidentes y accidentes, se
busca:

® |dentificar y documentar cualquier deficiencia en el SISTAP Yy servir como base para la
implementacién de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias.

®  Comunicar sus principales conclusiones y atender sus observaciones y recomendaciones al
respecto.

® Alimentar el proceso de evaluacidn que se consideren también en las acciones de mejora continua.

10
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TERMINOS Y DEFINICIONES:

Salud: Estado en que un ser u organismo vivo no tiene ninguna lesién ni padece ninguna enfermedad
y ejerce con normalidad todas sus funciones.

Riesgo Laboral: peligros existentes en una profesién y tarea profesional concreta, as/ como en el
entorno o lugar de trabajo, susceptibles de originar accidentes o cualquier tipo de siniestros que
puedan provocar algun dafio o problema de salud tanto fisico como psicoldgico.

Seguridad Laboral: conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto evitar y, en su caso,
eliminar o minimizar los riesgos que pueden conducir a la materializacién de accidentes con ocasion
del trabajo, es decir, evitar lesiones y los efectos agudos producidos por agentes o productos
peligrosos.

Clima Organizacional: todas aquellas relaciones laborales y personales que se desarrollan en todo lugar
de trabajo.

Comité de Seguridad: es el drgano de participacién interno de la institucién para una consulta regular
y periddica de las actuaciones de la institucién en materia de prevencion de riesgos/

Salud Ocupacional: como una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades mediante la reduccidn
de las condiciones de riesgo del mismo tipo general de trabajo.

Emergencia: Estado caracterizado por la alteracién o interrupcidn intensa y grave de las condiciones
normales de funcionamiento u operacién de la empresa, causado por un evento o por lainminencia de
este, que requiere de una reaccidn inmediata y coordinada de todos los trabajadores afectados y que
exige la atencion o participacion de la brigada de emergencias y primeros auxilios Y en algunos casos,
de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar la magnitud de un riesgo.

Evento Catastrdfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que implica dafios masivos al personal
que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que
afecta a la cadena productiva, destruccion parcial o total de una dependencia o instalacién con paralisis
total de sus actividades y/o alteracion de la cadena productiva, pardlisis de una instalacién basica o
estratégica de la empresa, alteracidn significativa del funcionamiento normal de la empresa.

Factor de riesgo: Elemento o fendmeno que puede provocar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
éste.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de |a exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

11




Cdadigo: PO-DRH-002

%?w‘ ‘| Consejo Nacional para el Cambio Climético | Creacion: Agosto 2019

ﬁ‘@ i‘ ; éhﬁ ii;‘k s féa' ind

: ¥ Mecanismo de Desarrollo Limpio Al L
s ‘_Actualizacién::-N/A :

Manual de Politicas y Procedimientos

| Préxima Revision:

POLITICA GENERAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Version: 00!

Administradora de fondo de pensiones (AFP): Es una entidad que tiene como objetivo administrar los
aportes que mensualmente realizan los trabajadores v las empresas. Estas instituciones brindan una
rentabilidad, para garantizar al trabajador un retiro laboral digno.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL): Es una entidad que tiene como objetivo prevenir, proteger
y atender a los trabajadores de los accidentes de trabajoy las enfermedades de origen profesional que
puedan ocurrir en el trabajo.

Absentismo: Es el registro de todas las ausencias por causa de salud tales como: ausencias por
enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente de trabajo y consultas de salud.

Botiquin de Primeros Auxilios: E| botiquin de primeros auxilios es un recurso basico para las personas
gue prestan un primer auxilio, ya que en él se encuentran los elementos bésicos indispensables para
dar atencion satisfactoria a victimas de un accidente o enfermedad repentinay en muchos casos puede
ser decisivo para salvar vidas.
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