Republica Dominicana
Ministerio de Hacienda

“Afio de la Innovacién y la Competitividad”

Resolucion Num. 184-2019 que aprueba el Manual de Descripcién de Cargos por Competencias
de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES).

EL MINISTERIO DE HACIENDA

CONSIDERANDO: que la actual Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico introduce
cambios significativos en el orden juridico y asegura la disponibilidad a tiempo y el uso eficiente de los
recursos del Estado, y por tanto introduce modificaciones profundas en los procedimientos de los
6rganos rectores y las instituciones ejecutoras de los recursos del Sector Publico;

CONSIDERANDO: que en fecha 27 de diciembre de 2006 se promulgd la Ley No. 494-06, de
Organizacion de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda;

CONSIDERANDO: que el Art. 4, de la Ley Num. 494-06 establece que la Secretaria de Estado de
Hacienda estd conformada por la Subsecretaria del Tesoro, la Subsecretaria de Presupuesto,
Contabilidad y Patrimonio y la Subsecretaria Técnico-Administrativa, las que dependeran directamente
del Secretario de Estado;

CONSIDERANDO: que el Reglamento No. 527-09, del 21 de julio de 2009, de Estructura Organizativa,
Cargos y Politica Salarial, de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica, en su Articulo 3, faculta al Ministerio
de Administracion Pablica (MAP) a revisar y aprobar los manuales de cargos clasificados que eleven
para su consideracion las instituciones de la administracion publica.

CONSIDERANDO: que el Manual de Descripcion de Cargos, constituye un instrumento técnico
esencial para la incorporacion de los empleados a la Carrera Administrativa establecida por la Ley No.
41-08 de Funcién Publica.

CONSIDERANDO: que para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién institucional y el desarrollo
sostenible de sus funciones, la Direccion General de Presupuesto, debe disponer de servidores
publicos idéneos, seleccionados sobre bases cientificas, para lo cual se hace necesario contar con el
Manual de Descripcion de Cargos por Competencias.

CONSIDERANDO: que el Ministerio de Administracion Puablica (MAP) ha analizado, discutido y
validado los cargos que integran la estructura organizativa de la Direccion General de Presupuesto,
tomando en consideracion los deberes, responsabilidades y complejidades de los mismos, asi como los
requerimientos de educacion, experiencia y competencias requeridas para el desempefio.

VIS "“é‘r*- ecreto No. 468-05, del 18 de octubre de 2005, que establece el Manual de Cargos
f’}w) Clasificados del Poder Ejecutivo.

m). 494-06, del 27 de diciembre de 2006, de Organizacion de la Secretaria de Estado de
sterio de Hacienda.
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Ministerio de Hacienda

VISTA: la Ley No. 5-07, del 5 de enero de 2007, del Sistema Integrado de Administracién Financiera
del Estado.

VISTA: la Ley No. 41-08, de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, que crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Pablica, MAP.

VISTA: la Ley No. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Organica de la Administracién Publica.

VISTO: el Decreto No. 489-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento Organico
Funcional de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda.

VISTO: el Decreto No. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

VISTO: el Decreto No. 710-11, del 15 de noviembre de 2011, que establece el Estatuto de la Carrera
Administrativa Especial de Finanzas Publicas.

VISTA: la Resolucién No. 151-2019, del 22 de abril del 2019, que aprueba la Estructura Organizativa de
la Direccién General de Presupuesto.

RESUELVE

ARTICULO 1: Aprobar el Manual de Descripcién de Cargos por Competencias de la Direccion
General de Presupuesto, conteniendo los cargos clasificados por grupo ocupacional y cuya estructura
de cargos se detalla a continuacion:

GRUPO OCUPACIONAL I: SERVICIOS GENERALES
Ayudante de Mantenimiento
Camarero
Chofer |
Chofer Il
Conserje
ey Jsajero Externo

shg,‘ro Interno

UPACIONAL 1II: APOYO ADMINISTRATIVO
uxi r Adinistrativo
" Auxiliar de’Almacén y Suministro
shuxiliacde Transportacion
~ Edecan
Recepcionista
Secretaria
Supervisor de Mayordomia
Supervisor de Transportacion
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GRUPO OCUPACIONAL Illl: TECNICOS

Disefador Grafico

Fotégrafo

Manejador de Web y Redes Sociales

Paralegal

Secretaria Ejecutiva

Soporte Administrativo

Soporte Técnico de Pruebas y Documentacion

Soporte Técnico Informatico

Técnico Administrativo

Técnico de Acceso a la Informacion

Técnico Archivista

Técnico Bibliotecario

Técnico de Contabilidad

Técnico de Control de Bienes

Técnico Electricista
| Técnico de Planificacion y Desarrollo Institucional
| Técnico de Protocolo y Eventos

Técnico de Recursos Humanos

Técnico de Red y Telecomunicaciones

GRUPO OCUPACIONAL IV: PROFESIONALES
Administrador de Base de Datos

Administrador de Proyectos Tecnologicos
Administrador de Sistemas

Analista de Analisis de Estudios Economicos |
Analista de Analisis de Estudios Econdémicos |l
Analista de Calidad en la Gestion |

Analista de Calidad en la Gestion |

Analista de Capacitacion y Desarrolio |

Analista de Capacitacion y Desarrollo ||

Analista de Clasificacién, Valoracion y Remuneracion de Cargos
Analista de Compras y Contrataciones
Analista de Desarrollo de Capacidades Presupuestarias
Analista de Evaluacion del Desempefio >,
3 Evaluacion del Desempefio de Gestion Presupuestaria |

/‘gmvaluambn del Desempefio de Gestién Presupuestaria Il &

a.de Qe tion Financiera y Ejecucion Presupuestaria |

G@stion Financiera y Ejecuciéon Presupuestaria |l

h N&mina

“.5 j¢ Normas y Metodologias Presupuestarias
\ de Rlanificacion |
de Presupuesto

Analista de Proyectos
Analista de Reclutamiento
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Ministerio de Hacienda

Analista de Registro y Control

Analista de Relaciones Laborales

Analista de Servicios y Beneficios

Analista de Sistemas

Analista Desarrollo Institucional |

Analista Desarrollo Institucional Il

Analista Financiero

Analista Legal

Analista Sectorial de Presupuesto
Contador

Coordinador de Comedor

Coordinador de Desarrollo de Capacidades Presupuestarias
Coordinador de Procesos Presupuestarios.
Coordinador de Servicios TIC

Coordinador Enlace DIGEPRES — DAFI
Coordinador Sectorial de Presupuesto
Coordinador Técnico Administrativo
Corrector de Estilo

Desarrollador de Sistemas

Especialista de Programas Presupuestarios
Ingeniero de Planta

Periodista

Responsable de Acceso a la Informacién (RAI)

GRUPO OCUPACIONAL V: DIRECCION Y SUPERVISION
DIRECCION
Director de Calidad y Evaluacion de Gestién Presupuestaria

Director de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero

Director de Presupuestos de Empresas Publicas y Gobiernos Locales
Director de Presupuestos de Servicios Economicos

Director de Presupuestos de servicios Generales

Director de Presupuestos de Servicios Sociales

DEPARTAMENTO
Encargado(a) Departamento Administrativo y Financiero

Encargado(a) Departamento Analisis y Estudios Econémicos
Encargado(a) Departamento de Comunicaciones .
Encargado(a) Departamento de Gestion Financiera de Formulacion y Ejecucion /

Departamento de Recursos Humanos
Departamento Educacion, Ciencias, Tecnologia y Cultura

Departamento Juridico
Departamento Planificacion y Desarrollo
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Ministerio de Hacienda

Encargado(a) Departamento Presupuestos Administracién General
Encargado(a) Departamento Presupuestos Empresas Publicas

Encargado(a) Departamento Presupuestos Gobiernos Locales

Encargado(a) Departamento Presupuestos Infraestructura, Turismo e Industria
Encargado(a) Departamento Presupuestos Justicia y Seguridad Nacional
Encargado(a) Departamento Presupuestos Recursos Naturales

Encargado(a) Departamento Presupuestos Salud, Desarrollo y Seguridad Social
Encargado(a) Departamento Tecnologia de Informacion y Comunicacion

DIVISIONES

Encargado(a) Division de Archivo Central

Encargado(a) Divisién Administrativa y Economica

Encargado(a) Division de Correspondencia

Encargado(a) Division de Compras y Contrataciones

Encargado(a) Divisién de Cooperacion Internacional

Encargado(a) Divisién Desarrollo e Implementacion de Sistemas

Encargado(a) Divisién Desarrollo Institucional y Calidad

Encargado(a) Divisién Ejecutiva, Legislativa y Electoral

Encargado(a) Divisién Financiera

Encargado(a) Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos
Encargado(a) Division Evaluacion del Desempefo y Capacitacion

Encargado(a) Divisién Operaciones TIC

Encargado(a) Division Organizacional del Trabajo y Compensacion

Encargado(a) Division Prensay Comunicacion Digital

Encargado(a) Divisién Presupuesto Ayuntamientos Noroeste, Valdesia, Metropolitana, El Valle,
Yuma e Higuamo

Encargado(a) Division Presupuesto Ayuntamientos Region Norte, Sur, Noroeste y Enriquillo
Encargado(a) Divisién Presupuesto Empresas Publicas Financieras

Encargado(a) Division Presupuesto Empresas Publicas no Financieras

Encargado(a) Division de Protocolo

Encargado(a) Division de Publicaciones

Encargado(a) Division Registro, Control y Nomina

Encargado(a) Divisién Servicios Generales ﬂ
SECCION i

Encargado(a) Seccion Almacén y Suministros
Encargado(a) Seccién de Mayordomia
Encargado(a) Seccion de Transportacion
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Ministerio de Hacienda

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de la Direccién General de
Presupuesto, seran notificadas al Ministerio de Administracién Plblica (MAP), para fines de aprobacién
y la correspondiente actualizacion de la estructura de cargos vigente.

ARTICULO 3: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos, de la Direccién General de
Presupuesto, para que proceda a dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de esta
Resolucion, adecuando las nomenclaturas de cargos en la némina del personal, a la relacién de cargos
resultado del proceso de clasificacion, a través de la Division Organizacional del Trabajo y
Compensacién de la Direccion General de Presupuesto y el Ministerio de Administracion Publica
(MAP).

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los
treinta (30) dias, del mes de julio del afio Dos Mil Diecinueve (2019).

Aprobado por:

e

LIC. TOS
Viceministro de Presupuesto, Patrimonio y Contabiti
Director General de Presupuesto

Aprobada por: o
; ;;:/ 6—%\. |

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica

ng./ RAMON VENTURA CAMEJO
Ministro de Administracion Publica
/." .
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